VURDERINGSSKJEMA - KOMPETANSELØFT INNEN UTDANNING OG FORSKNING

Institutt:

[bookmark: _GoBack]Vurdering pr kandidat

Navn på kandidat:
Ordning: 
Vurder søkers plan for kompetanseløft innen forskning eller undervisning:
	Ambisjonsnivå

	

	
Mål og aktiviteter

	

	Gjennomførbarhet

	

	Individuell utvikling, faglig/karrieremessig

	

	Bidrag til faggruppens utvikling

	

	For de som søker om å gjennomøre et doktorgradsstudium: prosjektbeskrivelse og navn på aktuell veileder

	

	For de som søker kvalifisering til opprykk: spesifisere hvordan planlagte aktiviteter bidrar til å oppfylle kriteriene for opprykk til annen stillingskategori

	



Kompetansehevingsprosjektets potensiale for å bidra til NTNUs/enhetens strategier og satsinger (internasjonalisering, sentre, TSO …)
	





Hvordan vil instituttet løse arbeidsoppgavene som den ansatte blir frikjøpt fra.
	





