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Kunnskap for en bedre verden

FORSKNINGSUTVALGETs mandat fra 01.01.2020

Strategisk forankring

NTNUs strategi 2018-2025 Kunnskap for en bedre verden er basis for Forskningsutvalgets
virke. Strategien setter retning og mal for kjerneoppgavene forskning og kunst. Den
fremhever ogsa 6 innsatsomrader som er sentrale for Forskningsutvalgets arbeidsomréde.

Formal

Forskningsutvalget (FU) er radgivende organ for Rektor angaende politiske og strategiske
spersmal innen forskning og kunstnerisk utviklingsarbeid. Utvalget skal sikre god
informasjonsflyt mellom fakultet og Rektor, sa vel som mellom fakultetene innen disse
feltene. FU skal bidra til at det utvikles gode rammebetingelser for hoy kvalitet i forskning og
kunstnerisk utviklingsarbeid. Videre skal FU ha et overordnet ansvar for ph.d.-utdanningen
inklusive kvalitetsutvikling av denne. FU skal sikre at NTNUs ledelse vier alle disse
omrédene kontinuerlig hoy oppmerksomhet. Utvalget har et sarlig ansvar for
implementeringen av NTNUs strategi for forskning og kunstnerisk utviklingsarbeid.

Oppgaver

Forskningsutvalget skal gi Rektor rad i strategiske spersmal innen forsknings- og
kunstomrédet, og skal arbeide for & sikre best mulige vilkér for denne virksomheten. Dette
omfatter ogsa utvikling av internasjonal og nasjonal politikk pé feltet. FU har et spesielt
ansvar for forskningsinfrastruktur, internasjonalisering og forskerutdanning. Videre har FU
ansvar for tiltak som fremmer forskning og kunstnerisk utviklingsarbeid av hey kvalitet, og
tverrfakulteere satsinger. En viktig del av FUs arbeid er erfaringsdeling mellom fakultetene
innenfor forskningsomradet.

I samsvar med overordnede mal skal Forskningsutvalget blant annet drgfte og gi rdd om:
o Kbvalitet i forskning og kunstnerisk utviklingsarbeid

Ph.d.-utdanningen

Forskningskultur og forskningsetikk

NTNUSs budsjett for forskning

Internasjonalisering inklusive EUs virkemiddelapparat

Vitenskapelig utstyr og forskningsinfrastruktur

Karriereutvikling for vitenskapelige tilsatte

Tematiske og tverrfakultaere satsinger

Stettesystemer for faglig virksomhet
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FU kan ogsé gi rad i saker som angéar fordeling av interne midler, prioritering av seknader,

evaluering av forskning og kunstnerisk utviklingsarbeid og forskningsformidling.
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Sammensetning

o Prorektor forskning leder

o @vrige medlemmer er prodekaner for forskning fra alle fakulteter og representant
fra VM

o En ph.d.-stipendiat

Dersom et medlem ikke kan mete, utpeker vedkommende selv en stedfortreder. De ordineere
medlemmene fra fakultetene og VM representerer linjeledelsen og rapporterer til overordnet
leder. DION (doktorgradskandidatenes interesseorganisasjon ved NTNU) oppnevner en
ph.d.-stipendiat for 1 ar av gangen. Prorektors stab er sekretariat for utvalget.

Arbeidsmate

Forskningsutvalget motes cirka en gang i méneden hvert semester og det holdes 8-9 meter 1
aret. Motenes innhold genereres i et samspill mellom medlemmene og NTNU sentralt.
Prorektor forskning avgjer dagsorden. FUs medlemmer skal bidra til saksforberedelse, og
lede og delta i underutvalg. Videre ber utvalgets medlemmer ha god kommunikasjon med
sine respektive dekaner og seksjonsledere for forskning samt serge for at FUs saker er godt
forankret i fakultetene. Der det er naturlig kan saker koordineres med andre radgivende
utvalg for Rektor. Utvalgets sekreteer skriver referater fra meotene.
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