@ NTNU

Prorektor

Dato Referanse

For utdanning 20.02.2017 2017/1690/BK/jbg

Mgateinnkalling

Til:

Arbeidstakerorganisasjonene:

Almuth Gastinger, Kjersti Moller og Anja van de Wiel (Unio — Forskerforbundet)
Hild Melgard og Vigdis Renningen (YS - Parat)

Randi Lund, Simen Fraser og Olve Hglaas (LO - NTL)

Kjerstin Tobiassen (Akademikerne — Samfunnsviterne)

Sara Reddesnes (vara YS - Bibliotekarforbundet)

Kopi til:

Avd.lederne Knut Veium, Jenny Bremer, Gro LK. Delin og fung. biblioteksjef Rune
Brandshaug.

Vararepresentanter for arbeidstakerorganisasjonene:

Katrine Aronsen og Gry Eva Alterskjer (Unio - Forskerforbundet)

Catrine Tangvik (YS - Parat)

Lokale hovedverneombud ved Utdanning og leringskvalitet:

Eva Dahl (UB) og Synneve Sterten (vara ved avdelinger for utdanning og studier)
Vararepresentant: Magnus Rom Jensen (UB)

Om:

LOSAM ved Utdanning

Mgtetid:

Mandag 27. februar 2017 Motested: ~ Meterom 201, Hovedbygget
kl. 12.00 - 14.00

Signatur:

JIBG

Godkjenning av referat fra mote 01.02.17 (vedlagt). Godkjenning av innkalling og saksliste.

Saksliste:

Sak 11/17: Status omorganisering UB (informasjon/drefting) v/fung. biblioteksjef Rune
Brandshaug. Notat ettersendes 21. februar.

Sak 12/17: Praktisering av medbestemmelse i forbindelse med informasjons- og dreftingssaker
(informasjon/drefting). Jfr. NTNUs tilpasningavtale til Hovedavtalen

https://innsida.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Tilpasningsavtalen

Sak 13/17: Drefting av kunngjeringstekster for tre lederstillinger ved Utdanningsomrédet.
Forslag til kunngjeringstekster vedlagt. Prorektor orienterer om prosessen med direkte medvirkning.

Sak 14/17: Eventuelt

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besoksadresse Telefon Seniorradgiver/sekr.
7491 TRONDHEIM E-post: Hogskoleringen 1 +47 73595109 Janne Beate Gjengaar
janne.gjengaar@ub.ntnu.no Gleshaugen Mobil: 959 48 589
7034 Trondheim

All korrespondanse som inngér i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte il
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Prorektor Dato Referanse
For utdanning 03.02.2017 2017/1690/BK/jbg

Motereferat

Til Arbeidsgiver:

stede:  Prorektor Berit Kjeldstad, avd.direkterene Jenny Bremer og Gro LK. Dehlin, og fung.
biblioteksjef Rune Brandshaug.

Arbeidstakerorganisasjonene:

Kjersti Moller, Almuth Gastinger og Anja van de Wiel (Unio - Forskerforbundet)
Vigdis Renningen og Hild Melgard (YS—Parat)

Randi Lund og Olve Helaas (LO - NTL)

Sara Roddesnes (YS — Bibliotekarforbundet)

Magnus Rom Jensen (vara LHVO UB)

Synneve Sterten (vara LHVO Avdelinger for utdanning og studier)

Sekretzeer:
Janne Beate Gjengaar (UB)
Esrial Avd.dir. Knut Veium, Simen Fraser (LO — NTL), Magnus Solum (YS —
' Bibliotekarforbundet), Kjerstin Tobiassen (Akademikerne — Samfunnsviterne) og Eva
Halland Dahl (LHVO UB)
Kopi:

Gjelder:  Mote i LOSAM for Utdanning

Motetid: ~ 01.02.17kl. 10.00 —11.40  matestes: =~ Moterom 201, Hovedbygget

Signatur: BK/_] bg

Det var ingen kommentarer til innkallingen. Referat fra motet 18.01.17 ble godkjent.

Saksliste:

Sak 06/17: Regnskap 2016/budsjett 2017 (informasjon/drefting).
Redegjorelse v/controller @yvind Toldnes, Seksjon for gkonomiradgivning.

Toldnes gjennomgikk regnskapet for 2016 som viser at utdanningsomréadet totalt har et underskudd i
2016 pd 4,1 mill som vil bli saldert slik at ingen av enhetene tar med seg et underskudd inn i 2017.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Seniorradgiver/sekr.
7491 TRONDHEIM E-post: Hogskoleringen 1 +47 7359 0291 Janne Beate Gjengaar
janne.gjengaar@ub.ntnu.no Gleshaugen Telefaks TIf: + 47 73 59 51 09
7034 Trondheim +47 73595103 Mobil: 959 48 589

All korrespondanse som inngér i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til



2av3
Dato Referanse

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 03.02.2017 2017/1690/BK/jbg

Toldnes gjennomgikk budsjettet for 2017.

Forskerforbundet uttrykte bekymring for merbelastningen p4 tilsatte innen utdanningsomradet i lys
av et svart trangt driftsbudsjett. Utdanningsomrédet har en rekke strategiske satsninger som skal inn
i ramme/drift etter 3 &r, noe som kan bli vanskelig gitt stadige krav til nedbemanning. De etterlyste
en diskusjon om hvilke oppgaver som skal prioriteres bort.

Prorektor oppsummerte med at utdanningsomradet har mange tilsatte i forhold til bevilgningen over

ramme/drift. Strategi- om omstillingsmidlene vil bli nermere gjennomgétt. Det er trange budsjett-
rammer for alle i 2017. Foiler ettersendes.

Sak 07/17: Avvikling av kunngjerings- og tilsettingsstoppen for tekn./adm. stillinger
(informasjon/drefting)

Orientering ved seniorradgiver Petter Wiig, HR- og HMS-avdelingen.

Sakspapir: Notat av 12.01.17 om avvikling av kunngjerings- og tilsettingsstoppen for
teknisk/administrative stillinger.

Wiig gjennomgikk notatet. De vedtatte bemanningsplanene legger foringer for det antall stillinger
den enkelte enhet har, og er uavhengig av om det er rom i budsjettet for nye tilsettinger. Stillinger
kan flyttes mellom enheter etter dreftinger i Losam. Effektiviseringskravet i 2018 er pa 3 %.
Arbeidet vil bli fulgt opp gjennom rapporteringer.

Forskerforbundet papeker at det fremdeles er uklart hva som utgjer godkjente bemanningsplaner i de
ulike enhetene, og at det da medferer mye usikkerhet knyttet til bade beregning av effektiviserings-
kravet pa 3 % og hva som faktisk utgjer total ramme.

Iflg. arbeidsgiver er ikke dette helt avklart enda, men det som stér fast er at det er antall stillinger ved
hver enhet som er utgangspunktet. Det er enighet om at det ma avklares hvilke bemanningsplaner pa
hvilket tidspunkt som skal gjelde som grunnlag for evt. nytilsettinger og effektivisering. Siden UB
ikke har utarbeidet bemanningsplaner, er det lennsbudsjettet for 2017 som danner rammene for
antall stillinger.

Sak 08/17: Status omorganisering UB (informasjon/drefting) v/fung. biblioteksjef Rune
Brandshaug.

Sakspapir: Notat av 26.01.17 om forlag til ny organisering av NTNU UB.
Innledning ved fung. biblioteksjef Rune Brandshaug.

Brandshaug viste til notatet og orienterte om Rektors anbefaling til innplasseringsprosess der det er
enskelig at den bare skal omfatte tilsatte ved tidligere HiST-biblioteket. En av arsakene er at det ikke
er gnskelig med en midlertidig organisering av UB over lengre tid. Videre at tidligere HiST-
biblioteket vil vaere den eneste enhet ved tidligere HiST som ikke er integrert i nye NTNU. Det har
veert avholdt meter med HR- og HMS-avdelingen og den foreslatte prosess er i trad med
prosedyrene i Omstillingshandboka. For gvrig ble det henvist til opplysningene i notatet.

Arbeidstakerorganisasjonene er uenige i hvordan innplassering av tilsatte foreslas ved UB, og ber
om at man folger den planen som ble presentert av ledelsen i mete med de tilsatte ved biblioteket
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ved tidl. HiST den 5. januar, dvs en innplassering som omfatter alle pa UB. Dette betyr at det bar
utarbeides bemanningsplaner og stillingsbeskrivelser for alle tilsatte i samtlige seksjoner og at
innplassering skjer etter rett og plikt eller annen passende stilling etter samme modell som ved resten
av NTNU. Det vil veere uheldig og medfere unedvendig usikkerhet for samtlige tilsatte om man
opererer etter to modeller.

Arbeidstakerorganisasjonene viser videre til at mangel p4 tid ikke er et argument for & kjere en
enklere prosess enn det som ble gjort for evrige enheter ved NTNU i hest. Det fremgér ikke av
notatet at UB begynte sitt omorganiseringsarbeid pa et mye senere tidspunkt.

UB kan ogsé f3 fremtidige krav til nedbemanning og effektivisering, og arbeidstakerorganisasjonene
mener av den grunn at UB ber ta en helhetlig gjennomgang av sin organisering né nér dette er mulig.
Det er ogsé kritikkverdig at man har gatt ut med en tilnserming til innplassering, for deretter ha
skiftet mening uten tilstrekkelig medvirkning og informasjon til bererte ansatte. Det ble 0gsa reist
spersmal om hvilken informasjon det var blitt gitt til de tilsatte etter det nevnte motet 5. januar.

Vernelinjen stilte spersmal til hvordan innplasseringen kan gjeres rent praktisk nr noen seksjoner
far bemanningsplaner, mens andre ikke.

Prorektor oppsummerte med at innspillene tas til etterretning og at saken skal legges frem for Sesam
i mete 03.02.17. Referatet ferdigstilles raskt slik at det kan fremlegges for Sesam.

Arbeidstakerorganisasjonene er enige i den foreslatte organisasjonsmodell for UB slik at den kan
legges frem for forhandlinger i Sesam. Men de er uenige med arbeidsgiver i hvordan selve

innplasseringsprosessen skal skje. Det formelle rundt beslutningen vil bli avklart med Personal-
avdelingen.

Sak 09/17: Praktisering av medbestemmelse i forbindelse med informasjons- og dreftingssaker
(informasjon/drefting) https:/innsida.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Tilpasningsavtalen

Saken utsettes til neste mete i Losam.

Sak 10/17: Eventuelt
Ingen saker.
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Kunnskap for en bedre verden

NTNU - Kunnskap for en bedre verden

Ved NTNU, Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet, skapes kunnskap for en bedre verden og losninger som kan
Jorandre hverdagen.

Avdelingssjef for utdanningskvalitet

NTNU har vedtatt ny organisering av utdanningsomradet og seker avdelingssjef for
utdanningskvalitet. Avdeling for utdanningskvalitet jobber systematisk med & utvikle
kvaliteten i var utdanning, bade gjennom strategiske satsinger o g lopende kvalitetsarbeid.
NTNUs mél er at all utdanning skal vare preget av kvalitet pé et hoyt internasjonalt niva,
faglig og pedagogisk. Etter- og videreutdanning (NTNU Videre) er organisert i en egen
seksjon som tilbyr stette for gjennomforing av kurs, konferanser og mer omfattende
videreutdanningstilbud.

Til stillingen ligger ansvar for 4 ivareta avdelingens funksjonsomrade, lede avdelingens
virksomhet og utvikle avdelingens tjenester til beste for NTNUs samlede virksomhet og for &

oppfylle visjonen «Kunnskap for en bedre verdeny. Stillingen rapporterer til prorektor for
utdanning. Arbeidssted er i Trondheim.

Vi kan tilby:

e en utfordrende lederjobb i et universitetsmilje i utvikling
o et faglig kompetent og engasjert arbeidsmilje
° en stilling med utstrakt kontakt med nasjonale og internasjonale akterer

Sentrale ansvars- og arbeidsoppgaver:

° 1ivareta det overordnede plan- og utviklingsarbeidet innen utdanningskvalitet
° utvikle og gi lringsstette som hever utdanningskvalitet

° ha det overordnede ansvar for utvikling av NTNUs studieprogramportefolje inkludert
etter- og videreutdanning

o lede den daglige virksomheten og ha det overordnede personal-, tjeneste- og
gkonomiansvar

Vi sgker en resultatorientert leder som har:

e heyere utdanning p& masterniva. Lang og relevant erfaring kan erstatte deler av
utdanningskravet

o erfaring fra ledelse, utredningsarbeid og utviklingsprosesser i store
kunnskapsorganisasjoner

e gode strategiske evner og innsikt i de krav som stilles til administrative og fagneere
stottetjenester

¢ gode samarbeids- og lederegenskaper preget av samarbeid og medvirkning, samt evne til
4 motivere medarbeidere pa ulike niv4 i organisasjonen



° god skriftlig og muntlig fremstillingsevne p& norsk og engelsk

Stillingen lennes som avdelingsdirekter (kode 1060). Den som tilsettes vil normalt bli

avlennet fra kr 679 800 til kr 1 029 900 pr. &r avhengig av kvalifikasjoner. Fra dette trekkes
2 % lovfestet innskudd til Statens Pensjonskasse.

NTNU arbeider malbevisst for gkt likestilling og vektlegger kjennsbalanse i ledergruppene.

Kunnskap om og resultater fra aktivt likestillingsarbeid tillegges vekt ved rekruttering av
ledere.

Tilsettingen skjer pa de vilkar som til enhver tid gjelder for offentlige tjenestemenn og den
som blir tilsatt ma finne seg i eventuelle endringer i ansvars- og arbeidsomrade.

Den statlige arbeidsstyrken skal i sterst mulig grad gjenspeile mangfoldet i befolkningen. Det
er derfor et personalpolitisk mél & oppné en balansert alders- o g kjennssammensetning og
rekruttere personer med innvandrerbakgrunn. Personer med innvandrerbakgrunn oppfordres
til & seke stillingen.

For ytterligere opplysninger om stillingen, ta kontakt med organisasjonsdirektor Ida
Munkeby, mob. 41431508, e-post: ida.munkeby@ntnu.no eller bedriftsradgiver ved Experis
Executive ved Kjell Strom, tIf. 95198710/e-post: kiell.strom@no.experis.com

Seknad sendes elektronisk via denne siden. Stillingen har NTNU-nr. 15/17. Seknadsfrist:
17.03.2017.

I henhold til offentlighetslov kan opplysninger om sekeren, etter avtale, bli offentliggjort sely
om sgkeren har anmodet om 4 ikke bli oppfert p4 sekerlisten.
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Kunnskap for en bedre verden

NTNU - Kunnskap for en bedre verden

Ved NTNU, Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet, skapes kunnskap for en bedre verden og losninger som kan
Jforandre hverdagen.

Avdelingssjef for studenttjenester

NTNU har vedtatt ny organisering av utdanningsomradet og seker avdelingssjef for
studenttjenester. Avdeling for studenttjenester har ansvar for tiltak rettet direkte mot
studenter, som tilrettelegging, NTNU Karriere og internasjonal studentmobilitet- og
avtaleverk. Det internasjonale arbeidet er organisert i en egen seksjon. I tillegg har
avdelingen en spesiell rolle inn mot studentdemokratiet.

Til stillingen ligger ansvar for 4 ivareta avdelingens funksjonsomrade, lede avdelingens
virksomhet og utvikle avdelingens tjenester til beste for NTNUs samlede virksomhet og for &

oppfylle visjonen «Kunnskap for en bedre verdeny. Stillingen rapporterer til prorektor for
utdanning. Arbeidssted er i Trondheim.

Vi kan tilby:

e en utfordrende lederjobb i et universitetsmilje i utvikling
e et faglig kompetent og engasjert arbeidsmiljo
e en stilling med utstrakt kontakt med nasjonale og internasjonale aktorer

Sentrale ansvars- og arbeidsoppgaver:

e ivareta veiledning- og radgivningstjenester tilknyttet karrierelapet, tilrettelegging og
internasjonal mobilitet

ansvar for avtaler og stipend for studentutveksling

overordnet ansvar for studentrekruttering

administrativ stette til studentdemokratiet

ansvar for utevende virksomhet, men ogsa veere stette for fakultetenes tjenester

lede den daglige virksomheten og ha det overordnede personal-, tjeneste- og
gkonomiansvar

Vi seker en resultatorientert leder som har:

e hgyere utdanning pa masternivé. Lang og relevant erfaring kan erstatte deler av
utdanningskravet

e erfaring fra ledelse, utredningsarbeid og utviklingsprosesser i store
kunnskapsorganisasjoner

® gode strategiske evner og innsikt i de krav som stilles til administrative og fagnzre
stottetjenester

e gode samarbeids- og lederegenskaper preget av samarbeid og medvirkning, samt evne til
4 motivere medarbeidere pa ulike niva i organisasjonen



e god skriftlig og muntlig fremstillingsevne pa norsk og engelsk

Stillingen lonnes som avdelingsdirekter (kode 1060). Den som tilsettes vil normalt bli
avlennet fra kr 679 800 til kr 1 029 900 pr. &r avhengig av kvalifikasjoner. Fra dette trekkes
2 % lovfestet innskudd til Statens Pensjonskasse.

NTNU arbeider malbevisst for okt likestilling og vektlegger kjonnsbalanse i ledergruppene.
Kunnskap om og resultater fra aktivt likestillingsarbeid tillegges vekt ved rekruttering av
ledere.

Tilsettingen skjer pa de vilkar som til enhver tid gjelder for offentlige tjenestemenn og den
som blir tilsatt mé finne seg i eventuelle endringer i ansvars- og arbeidsomrade.

Den statlige arbeidsstyrken skal i sterst mulig grad gjenspeile mangfoldet i befolkningen. Det
er derfor et personalpolitisk mal & oppné en balansert alders- og kj gnnssammensetning og
rekruttere personer med innvandrerbakgrunn. Personer med innvandrerbakgrunn oppfordres
til & seke stillingen.

For ytterligere opplysninger om stillingen, ta kontakt med organisasjonsdirekter Ida
Munkeby, mob. 41431508, e-post: ida.munkeby@ntnu.no eller bedriftsradgiver ved Experis
Executive ved Kjell Strom, tIf. 95198710/e-post: kjell.strom@no.experis.com

Seknad sendes elektronisk via denne siden. Stillingen har NTNU-nr. 16/17. Sgknadsfrist:
17.03.2017.

I henhold til offentlighetslov kan opplysninger om sgkeren, etter avtale, bli offentliggjort selv
om sekeren har anmodet om & ikke bli oppfort pa sekerlisten.
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Kunnskap for en bedre verden

NTNU - Kunnskap for en bedre verden

Ved NTNU, Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet, skapes kunnskap for en bedre verden og losninger som kan
Sforandre hverdagen.

NTNU Universitetsbiblioteket leverer tienester til NTNUs forskere og studenter, og
legger vekt pa & ha en aktiv dialog med fagmiligene med mal & bidra til & styrke
NTNUs forskning og undervisning. Universitetsbiblioteket har en sterk satsing pa
nettbaserte tjenester og tilbyr et spennende og utfordrende fagmilje med gode
utviklingsmuligheter. Mer informasjon finner du pa http:/fwww.ntnu.no/ub

Biblioteksjef — NTNU Universitetsbiblioteket

NTNU Universitetsbiblioteket skal ivareta den teknisk-naturvitenskapelige hovedprofilen ved
NTNU, men har ogsa ansvar for den allmennvitenskapelige delen. Biblioteket har 150 ansatte
fordelt pa 7 seksjoner, et samlet budsjett p ca. 245 mill. kroner, og har 17 bibliotek fordelt i

tre byer; Trondheim, Gjovik og Alesund. NTNU Universitetsbiblioteket er for tiden under
omorganisering.

Biblioteksjefen skal ivareta og lede NTNUs bibliotekvirksomhet samt utvikle bibliotekets
tjenester til beste for NTNUs samlede virksomhet for & oppfylle visjonen «Kunnskap for en
bedre verden. Stillingen rapporterer til prorektor for utdanning. Arbeidssted er i Trondheim.

Vi kan tilby:

e en utfordrende lederjobb i et universitetsmiljg i utvikling
e et faglig kompetent og engasjert arbeidsmilje
e en stilling med utstrakt kontakt med nasjonale og internasjonale akterer

Sentrale ansvar- og arbeidsoppgaver:

e ivareta og lede bibliotekvirksomheten samt utvikle bibliotekets tjenester til beste for
NTNUs samlede virksomhet

e bidra til kunnskapsutvikling og verdiskaping gjennom stette til NTNUs forskning,
undervisning, publisering og studentenes leringsprosesser

e lede den daglige virksomheten og ha det overordnede personal-, tjeneste- og
okonomiansvar

Vi seker en resultatorientert leder som har:

e heyere utdanning pa masterniva, lang og relevant erfaring kan erstatte deler av
utdanningskravet

e god kjennskap til moderne forsknings- og undervisningsmetoder og til digital
kunnskapsformidling

e erfaring fra bibliotekvirksomhet eller fra virksomheter som krever digital kompetanse



e erfaring fra ledelse, utredningsarbeid og utviklingsprosesser i store
kunnskapsorganisasjoner

e gode strategiske evner og innsikt i de krav som stilles til administrative og fagnare
stottetjenester

® gode samarbeids- og lederegenskaper preget av samarbeid og medvirkning, samt evne til
& motivere medarbeidere pd ulike niv4 i organisasjonen

e god skriftlig og muntlig fremstillingsevne p4 norsk og engelsk

Stillingen lennes som avdelingsdirekter (kode 1060). Den som tilsettes vil normalt bli
avlennet fra kr 679 800 til kr 1 029 900 pr. 4r avhengig av kvalifikasjoner. Fra dette trekkes
2 % lovfestet innskudd til Statens Pensjonskasse.

NTNU arbeider malbevisst for gkt likestilling og vektlegger kjennsbalanse i ledergruppene.

Kunnskap om og resultater fra aktivt likestillingsarbeid tillegges vekt ved rekruttering av
ledere.

Tilsettingen skjer pa de vilkar som til enhver tid gjelder for offentlige tjenestemenn og den
som blir tilsatt mé finne seg i eventuelle endringer i ansvars- og arbeidsomrade.

Den statlige arbeidsstyrken skal i sterst mulig grad gjenspeile mangfoldet i befolkningen. Det
er derfor et personalpolitisk mél & oppna en balansert alders- og kjennssammensetning og

rekruttere personer med innvandrerbakgrunn. Personer med innvandrerbakgrunn oppfordres
til & seke stillingen.

For ytterligere opplysninger om stillingen, ta kontakt med organisasjonsdirektor Ida
Munkeby, mob. 41431508, e-post: ida.munkeby@ntnu.no eller bedriftsradgiver ved Experis
Executive ved Kjell Strem, tIf. 95198710/e-post: kjell.strom@no.experis.com

Seknad sendes elektronisk via denne siden. Stillingen har NTNU-nr. 14/17. Seknadsfrist:
17.03.2017.

I henhold til offentlighetslov kan opplysninger om sgkeren, etter avtale, bli offentliggjort selv
om sgkeren har anmodet om & ikke bli oppfort pa sekerlisten.



