Mandat for FoU-utvalg ved TOH
Vedtatt i revidert versjon i Avdelingsstyret dernjuhi 2012, Sak 14-2012

1. Mandat
FoU-utvalget skal bidra til a realisere avdelingemsrordnede mal og prioriteringer innenfor
forskning og utvikling, og er et radgivende orgamidor dekan.

2. Oppgaver
Utvalget skal bidra til & utvikle gode rammevilkar FoU, herunder:
» utvikle forslag til FoU-strateqgi
» fastsette handlingsplan for iverksetting av Folatsipi
« arbeide for & styrke FoU-aktiviteten ved avdelingg@mnom & sikre best mulig vilkar
» stimulere til publisering og formidling
 bidra til & styrke kontakten med nasjonale og mdsjonale FoU-miljger
« gitilrdding om prioritering av sgknader om FoU-gjekter
 bidra til & ivareta forskningsetiske spgrsmal
 bidra til & utvikle og styrke FoU-basert utdanning
* legge til rette for gkning i eksternfinansiert FoU
« rapportere arlig om oppnadde FoU-resultater, hesunglan- og rapportprosessen

3. Sammensetning

Utvalget skal ha fem medlemmer som oppnevnes aardigh en periode pa 3 ar.
Dekan oppnevner leder.

Utvalget bestar av:

Prodekan

Tre av medlemmene oppnevnes blant de fast viteptigapsatte.

Et av medlemmene oppnevnes blant ph.d. stipendaten

Det oppnevnes i tillegg to varamedlemmer for dé ¥asnskapelig tilsatte og et varamedlem
for ph.d.-stipendiaten. Et av de tre medlemmerpmmepnt blant de fast vitenskapelig tilsatte
oppnevnes som stedfortreder for leder av FoU-uétalg

Administrasjonen ved avdelingen er utvalgets sekiait



