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Formål 

Utvalget skal være strategisk rådgivende for instituttleder i alle saker som angår 

forskningsvirksomhet og forskerutdanning, og skal bidra til kvalitetssikring av området. 

 

Sammensetning 

Utvalget består av leder, fire fast vitenskapelige tilsatte, nestleder ved instituttet, en 

representant for stipendiatene. I tillegg kommer to varamedlemmer, samt utvalgets 

sekretærfunksjon (fra instituttadministrasjonen). 

 

Mandat og oppgaver 

Utvalget har ansvar for gi råd og anbefalinger angående forskerutdanning og 

forskerrekruttering, herunder skal utvalget bidra til kvalitetssikring av forskerutdanning ved 

NTNU Handelshøyskolen og rapportering fra denne, gjennom å 

 Innstille til opptak av ph.d.-kandidater, og påse at opptaksavtale mellom kandidat og 

fagmiljø inngås 

 Godkjenne prosjektbeskrivelse og fremdriftsplaner for ph.d.-kandidatene, og innstille på 

veiledningskomite for hver enkelt 

 følge opp faglig fremdrift for ph.d.-kandidatene 

 innstille på bedømmelseskomité for ph.d.-avhandlinger og etter behov bistå fakultetet i 

videre saksgang for bedømmelser og disputaser 

 gi råd i saker som angår den enkelte ph.d.-kandidat 

 kvalitetssikre både ph.d.-emnetilbud og samarbeid med andre utdannings-institusjoner, 

herunder samarbeid med relevante norske og nordiske forskerskoler innen det 

økonomisk-administrative fagfeltet. 

 

Videre skal utvalget utvikle forsknings- og publiseringsstrategien ved NTNU 

Handelshøyskolen, og bidra til å styrke forskningsaktiviteten i miljøet gjennom å 

 

utvikle forslag til FoU-strategi 

gi innspill til iverksetting av FoU-strategi 

stimulere til publisering og formidling 

bidra til å styrke kontakten med nasjonale og internasjonale FoU-miljøer 

gi tilråding om prioritering av søknader om FoU-prosjekter der dette etterspørres 

bidra til å ivareta forskningsetiske spørsmål 

bidra til å utvikle og styrke FoU-basert utdanning 

legge til rette for økning i eksternfinansiert FoU 

bistå i jevnlig rapportering om oppnådde FoU-resultater, blant annet i plan- og 

rapportprosessene. 

 
 


