aVa

ARK 7~

Arbeidsmiljg- og arbeidsklimaundersgkelser




Kunnskap

for en bedre

verden



® NTNU 2%

Kunnskap for en bedre verden = Hoasxomu ;,A,-;;

P = o) N H I
Lovisenberg TRoW°

‘ diakonale hegskole

NN o

Hogskolen
i Innlandet o

@ Hegskolen i @stfold

) Universitetet
i Serost-Norge

Hagskolen

SODERTORNS HOGSKOLA | STOCKHOLM |
= 2 Universitetet l
I UIA Rgder a Kristiania

QS °
N N
KUNSTHOGSKOLEN 1 OSLO
DET TEOLOGISKE
MENIGHETSFAKULTET
Norges

AI musikkhegskole

A Hegskulen
paVestlandet

GOTEBORGS UNIVERSITET

Norwegian Academy
of Music

AHO |\| | .
Addekiur- op S FON HOGSKULEN | VOLDA NORD

The Oslo School of Architecture and Design NORGES IDRETTSHOGSKOLE v I D
universitet






Et utviklingsverktoy

En medvirkningsarena




- Som generer basis for utvikling og iverksetting av tiltak i
arbeidsmiljget

- Med fokus bade pa belastninger og ressurser

- Som er sektorspesifikt og helhetlig

- Som skal kunne ivareta lovkrav om systematisk HMS-
arbeid med psykososiale faktorer



ARK bestar av:

- Kartleggingsskjemaet KIWEST
- Oppfolgingsmgter og prosesser
- Skjema for oppsummering og evaluering

- Database



Arbeidsmiljo

handler om
arbeidet




Planlegge,
organisere og

giennomfore
arbeid




Arbeidsoppgaver
Samspillet mellom arbeidsoppgaver og person

Sosiale relasjoner
Samspillet mellom kollegaer og med leder

Organisatoriske rammer

Samspillet mellom person - og strukturelle og
formelle forhold i organisasjonen
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Forberedelse
og forankring




Lokalt eierskap

Relevant




Hva vil vi fa til?

Hvor vil vi? Lokalt eie

Relevant
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Kartlegging




Kartlegging




Spgrreundersgkelse

Kartleggingsmate




Hva trenger vi
a jobbe med

for a komme -
Kartleggin
dit vi vil? SEine

Sparreunder:
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Kartlegging







Hvilke
handlinger,
aktiviteter eller
tiltak

vil veere
virksomme?




Hvilke

Hva kan vi gjgre for a handlinger,
utvikle de omradene aktiviteter €
vi vil utvikle? tiltak

vil veere
virksomme?-
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Arbeidsmiljo
handler om
arbeidet

Iverksette

tiltak

Forberedelse
og forankring

Kartlegging




lverksette

tiltak




Gjennomfgre
det vi har blitt

enige om




Hvem skal gjagre
hva nar?
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Oppsummere

Kartlegging
og evaluere

Iverksette
tiltak




Oppsummere
og evaluere




Hva fungerte best?

Hvorfor?

Hva gjorde dere klokt?

Hva kunne veert forbedret?




Hva fung

Hva er de viktigste Hvorfor?
resultatene? Hva gjord

Hvordan bygge videre pa
dette?

Hva kun
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Oppsummere

Kartlegging
og evaluere

Iverksette
tiltak
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Oppsummere

Kartlegging
og evaluere

ivareta
verneombuds-
rollen?

Iverksette
tiltak



Hvordan
Ivareta

verneombuds-
rollen?




ARK-
seminar

Hvordan
ivareta
verneombuds-
rollen?




Internt i den
enkelte institusjon

Synkronisert med
ARK-gjennomfgringen

Bli med!
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seminar

Hvordan
ivareta
verneombuds-
rollen?




Delta aktivt:

% ARBEIDSMILJOUNDERS@KELSEN - Fokus og mal

FASE 2
KARTLEGGE

FASE 1 FASE 4

- planlegge og risikovurdere
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- pase at ting skjer
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Hvordan
ivareta
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ARK-

: Hvordan
seminar

ivareta
verneombuds-
rollen?

Hvordan
delta?




Noen
problemstillinger

og/eller dilemma




nar ansatt
og nar vo?

hierarki og
status-
forskjeller

Noen

problemstillinger
og/eller dilemma

tillit og
fortrolighet






