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[bookmark: _Toc64461980][bookmark: _Toc65159083]Vedlegg 1: Forslag til plan for første dag med studenten
Tips til planlegging av den første dagen med studenten: 
· Ønske velkommen. Vis varme, engasjement, tillit og åpenhet. 
· Bli kjent med hverandre, ha god tid til introduksjon. By på deg selv, vis at du er forberedt. Beskriv dine ressurser og interesser.  Vis interesse for studenten.
· Hvilke arbeidserfaringer har studenten og veileder?
· Hvilke læringsmuligheter finnes? 
· Hvilke arbeidsoppgaver har veileder? 
· Hvilke forventninger har studenten og veileder til praksisperioden? 
· Hva tenker studenten om å være aktiv og øve på nye ferdigheter?
· Hvordan lærer studenten best? 
· Er det spesielle hensyn som bør tas? I tilfelle hvilke?
· Hva ønsker studenten å lære og hvilke personlige mål har studenten for praksisperioden?
· Veiledning:
· Hvordan skal veiledningen organiseres? Tid, sted, ansvar og forpliktelser
· Hensikten med veiledningen: Veileders rolle er å stille gode spørsmål som fremmer refleksjon og læring
· Innholdet (agenda, struktur)
· Omvisning i lokalene, hilse på kollegaer
· Avtale når studenten skal ha studiedag
· Vise eventuelt introduksjonspakke for studenter


[bookmark: _Toc64461981][bookmark: _Toc65159084]Vedlegg 2: Forslag til agenda for veiledning
Hver veiledningstime har en fast og forutsigbar struktur som gjør det mulig å oppnå veiledningens hensikt. Innholdet varierer ut fra hvilke tema student og veileder ønsker å ta opp. Studenten har ansvar for å forberede tema til veiledningen. Hver veiledningstime kan deles inn i 3 faser; oppstartfasen, arbeidsfasen og avslutningsfasen. Oppstartfasen handler om å møte studenten der hun/han er og klargjøre temaene for veiledningen. Arbeidsfasen omhandler refleksjon over egen praksis og her kan veileder bruke ulike verktøy, se vedlegg 4. Avslutningsfasen har til hensikt å oppsummere veiledningen, refleksjon, oppdagelser og opplevelser. Evaluering av veiledningstimen inngår her. 


Oppstartfasen		Status: 	Hvordan går det?  Har det hendt noe spesielt siden sist veiledning?
Dagsorden: 
1. Hva skal vi ta opp og ha fokus på i dag? 
Student og veileder beskriver hva de ønsker å ta opp 
Jeg kan tenke meg at vi tar opp… Hva ønsker du å ta opp? 
2. Arbeid med tema.  
3. Oppsummering fra veileder og feedback fra student på veiledningen.


Arbeidsfasen		Åpne tema.
Obligatorisk tema; Midtveis i praksisperioden; halvtidsvurdering. På slutten 	av praksisperioden; heltidsvurdering


Avslutningsfasen	Oppsummering	
· Gjennomgang av hovedpunktene fra veiledningen. Veileder og student bidrar. Oppklar eventuelle misforståelser. 
· Fokus til neste veiledning, øvingsoppgaver.
· Evaluering av veiledningen. Har samtalen vært nyttig?
· Læringsutbytte: Hva var positivt? Var noe negativt? Har veiledningen hatt fokus på relevante tema?




Kilde: Tveiten (2013)


[bookmark: _Toc64461982][bookmark: _Toc65159085][bookmark: _Hlk116374330]Vedlegg 3: Forslag til tema for veiledning (student)

1-3 setninger eller stikkord
	Hvilke erfaringer har du gjort den siste uken? 





Hva har du hatt fokus på? 





Hvilke eksempler har du på anvendelse av teori i praksis?







	Fortell om en situasjon du har mestra i praksis, der du følte deg som en ergoterapeut. Hva hendte og hvorfor tror du det ble slik?


	Hvilke følelser har du opplevd i møte med pasienter? Hva har du lært om deg selv?









[bookmark: _Toc65159086]
Vedlegg 4: Noen tips til pedagogiske verktøy som kan benyttes i studentveiledning 
Spørsmål 
Gode spørreord i veiledning er: Hva, hvordan, hvilke, hvem og hvis? 
Eksempel på spørsmål:
· [bookmark: _Hlk116374777]Hva skjedde? Hva sa han/hun? Hva gjorde du? Hva observerte du? Hva tenkte du når...? Hvilke følelser hadde du når..?
· Hvordan ville en annen person ha oppfattet dette? Hvilke andre tolkninger finnes?  
· Hvordan utførte du tiltakene?  Hva synes du er lett/vanskelig i arbeidssituasjonen? 
· Hvilke tilbakemeldinger har du fått? Hva lærte du? 
· Hva mestrer du godt? Er det noe du ønsker å endre, i så fall hva? 
Fortellinger (narrativer) 
I veiledningen kan studenten bruke fortellinger til å beskrive opplevelser i praksis, muntlig eller skriftlig. Narrativet formidler kunnskap som er personlig, erfaringsbasert og kontekstuell. Innholdet består av hendelsen, tid, sted og rom. Aktuelle spørsmål kan være: Hvordan var konteksten? Hva skjedde? Hvilke verdier/faglige vurderinger lå til grunn for handlingene? Hva tenkte og følte du i situasjonen? Hvordan var det å være den andre? Narrativene bidrar til å organisere og gjøre menneskelige erfaringer meningsfulle.

Pedagogisk sol – Å bevisstgjøre holdninger og følelser
Veileder ber studenten om å tegne en sol, dvs. en sirkel og streker som symboliserer solstrålene. Veileder sier en ufullstendig setning som studenten skriver i midten av sola.  Veileder velger setning som relevant for studentens læring. Studenten fullfører setningen ved å fylle ut de tomme strålene. Hensikten med den ufullstendige setningen er å stimulere tankene til å assosiere spontant rundt tema. Studenten leser opp setningene og reflekterer ved å svare på veilederes spørsmål. Spørsmål som kan fremme refleksjon er: Hva tenker du om det du har skrevet? Hva oppdager du nå? Hvilke behov har du nå? Eksempel på ”sol-oppgaver”: 
”Når jeg møter en ny pasient synes jeg det er viktig å …”, ”En god ergoterapeut er en som…”, ”Hvis jeg var pasient ville jeg synes det var viktig at ergoterapeuten...”, ”Jeg trives i praksis når jeg...”.



Ufullstendige setninger – Å stimulere oppmerksomhet og oppdagelse
Veileder gir studenten ufullstendige setninger muntlig eller skriftlig. Studenten skal fullføre setningen. Veileder må spørre studenten om den ufullstendige setningen gir mening og er sann. Setningen skal ikke evalueres, men vise studentens opplevelse her og nå. Eksempel på ufullstendige setninger: 
· ”Da jeg startet i praksis, var jeg...”,  ”Det beste i praksis er...”, ”Det verste er...”, ”Veiledningen er...”, ”Min egen motivasjon er...”, “Jeg bidrar med...”, ”Jeg føler meg trygg på...”, ”Jeg føler meg usikker på...”
Rollebytte - Hvordan er det å være den andre?
Hensikten med rollebytte er å bli oppmerksom på hvordan det er å være den andre. Studenten kan for eksempel ta rollen som pasient mens veileder er fagpersonen. Rollebytte kan gi forståelse for den andres perspektiv. 
Gruppeveiledning – Å dele erfaringer
Gruppeveiledning innebærer at studentene kan dele erfaringer og opplevelser og reflektere sammen med en eller flere. Deltakerne kan; oppleve fellesskap, høre andres spørsmål, dele erfaringer, deltakerne oppmuntrer og stimulerer hverandre.
Tips til veiledningstema
· Egne forutsetninger: Hva kan du om…? Hvordan forholder du deg i relasjon til...? Hva trenger du å trene på? Å planlegge situasjoner for å trene ferdigheter og få erfaringer
· Behandlingsmåter og prinsipper: Hva vil du vektlegge i behandlingen av pasienten? Hva kan du om undersøkelser og tiltak? 
· Erfaringer fra praksissituasjoner: Å planlegge pasientmøte og evaluere et pasientmøte. 
· Kommunikasjon og samhandling: Muntlig og skriftlig formidling, holdninger, fremtoning skikkethet, etikk. Hvordan oppfatter den andre deg?
· Se vurderingsområdene for praksisstudiet
· Kilde: Tveiten (2013)


Vedlegg 5: Forslag til tema i studentens logg
	Dato:

	Hendelse/situasjon:
Beskrivelse:


	Hva tenkte du?
Jeg tenkte…


	Hva følte du?
Jeg følte…


	Hvordan opplevde du det?
Jeg opplevde…


	Hva lærte du? (i forhold til kunnskapsbasert praksis)
Jeg lærte…


	Hva er lurt å gjøre? (i forhold til kunnskapsbasert praksis)
I framtida mener jeg det vil være lurt å…







Når jeg møter en pasient synes jeg det er viktig å…..


....


....


....


.....



