Likestillingspris 2004

Likestillingsprisen for aret 2004 tildeles professor David Nicholson,
dekanus ved Fakultet for naturvitenskap og teknologi.

NTNU har en offensiv likestillingspolitikk, og for & lykkes 1 arbeidet er vi
avhengig av flere som arbeider aktivt for & fremme likestilling. En av disse er
David Nicholsen.

Nicholsen har pd en uredd méte fremmet likestilling gjennom hele sin
dekanusperiode, ved 4 initiere flere betydningsfulle tiltak.

Alle kvinnelige 1. amanuenser ved fakultetet har fatt og akseptert et tilbud om et
stipend & kr. 50 000, slik at de kan fa et semester fri for all undervisning.
Stipendet er ment som hjelp til kvalifiserings for et professorat, fordi fakultetet
onsker flere kvinnelige professorer.

For a fa flere kvinner 1 vitenskapelige stillinger, oppmuntrer de spesielt dyktige
og lovende kvinnelige stipendiater til 4 sgke, eventuelt kalles til en
postdoktorstilling.

I tillegg har fakultetet nettopp vedtatt nye retningslinjer for tildeling av
forskningstermin som tar hensyn til vitenskapelige ansatte i en periode med
omsorgsansvar. Det er nd mulig for tilsatte med omsorg for sma barn, & fa
forskningstermin p4d til sammen 1, og et /2 ar. Denne utvidelsen av
forskningsterminen er gunstig for bade kvinner og menn.

Fakultetet for naturvitenskap og teknologi er et mannsdominert fakultet. Ved a
satse pa likestillingsarbeidet har Dekanus David Nicholsen bidratt til at
fakultetet na fremstar som et godt eksempel blant NTNUs fakulteter. Nicholsen
er ogsa en inspirator til liknende og flere positive tiltak for likestillingsarbeidet
ved vart universitet.



