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1 BAKGRUNN

NTNU, Fakultet for medisin og helsevitenskap har et tett samarbeid med tilbydere av helse- og
omsorgstjenester om praksisstudier for sine studenter, og dette gjensidige samarbeidet formaliseres
giennomdenne avtalen. Partene skal skape gode forutsetninger for kunnskapsutvikling og
kunnskapsoppbygging som kan nyttiggjeresisa vel bedriften/organisasjonen som iforskning,
utviklingsarbeid og undervisning ved NTNU, samt sikre at studentene faren relevant kompetanse og
er skikkettil & arbeide som profesjonsutgver etter endt utdanning. Avtalen visertil Lov om
kommunale helse- og omsorgstjenester, lovom spesialisthelsetjenesten og Lovom universiteterog
hogskoler samt forskrift om felles rammeplan for helse- ogsosialfagutdanninger .

2 FORMAL

Formalet med samarbeidsavtalen er § videreutvikle bedriften/organisasjonen som ett attraktivt
studie- og arbeidssted. Samarbeidsavtalen skalsikre at bedriften/organisasjonen kan rekruttere
tilstrekkelig antall kandidater med riktig kunnskap og kompetanse, og at NTNU sikres tilstrekkelig
antall praksisplasserav hgy kvalitet. Giennom avtalen gnskervia

* fremme gjensidig kunnskapsutvikling og bedre kvaliteten pa samhandlingen meliom
partene.

¢ leggetil rette for praksisstudierfor fakultetets studenterioverensstemmelse med
ramme- og studieplaner, de ulike nasjonale programspesifikke forskriftene samt
bedriften/organisasjonens rammebetingelser.

Partene haren samfunnsrolle som kompetanseressurs og skal utfylle hverandre og bidra til
ytterligere nyskaping og regional utvikling. Partene har som formél at de sammen skal bidra til 3
fremskaffe forskningsbasert kunnskap som kan bedre helse- og omsorgstjenestene og hgyne
kvaliteten pa profesjonsstudiene. Samarbeidet skal ogsa bidra til styrket innsats om felles
utviklingsoppgaver, og formidling av kunnskap og kompetanse mellom partene.
Laeringsutbyttebeskrivelser for praksisperiodene utarbeides, videreutvikles og evalueresiet
likeverdig samarbeid mellom utdanning og praksissted —gjelderszerlig for sykepleierutdanningen jf
forskrift om nasjonal retningslinje for sykepleierutdanning.

3 ANSVARSFORDELING

3.1 NTNU, Fakultet for medisin og helsevitenskap sitt ansvar

¢ forberede og motivere studenter fgr praksisstudiene starter
e arrangere praksisveiledersamlinger etter naermere avtale
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bidra med praksislaerere/kontaktlaerere/representanter somi praksisperioden
ivaretar oppfelging av studenteneipraksisstudier, og som samarbeider med
veiledere pa praksisstedet om veiledning og formell midtveis- og sluttvurdering
sende utinformasjon til oppgitte kontaktpersoneribedriften/organisasjonen igod
tid fgr praksisperioden starter.

tilby jevnlig veilederutdanning/-opplaering for praksisveiledere.

sgrge for at alle studenter som skal gjennomfgre praksisstudierilgpet av studiet i
forbindelse med opptak ma fremlegge politiattest etter helse- omsorgstjenesteloven
§ 5-4 og lov om helsepersonell § 20 a

sprge for at studentene levere egenerklaering knyttet til MRSA/Tuberkulose far
oppstarti praksisstudier

Gjgre studenter og praksisfelt kjent med, og falge opp prosedyrer for Forskriftom
skikkethetsvurderingi hgyere utdanning

initiere FOU og kvalitetsforberedende tiltak

3.2 Bufetat, Ranheim Vestre sitt ansvar

sgrge for kvalifiserte veiledere med 3-arig bachelorutdanning, om mulig med
veilederutdanning tilsvarende minimum 10 studiepoeng og minimum 1 &rs klinisk
praksis. Som hovedregelharveileder samme profesjonsbakgrunn som den studenten
skal veiledesi, men enkelte utdanninger/praksisperioderkan ha unntak fra dette.
Legge til rette for at praksisveiledere deltar pa veiledersamlingersom NTNU
arrangerer.

gi tilbakemelding pa henvendeliserfraNTNU vedr. navn p3 veileder

legge en plan for mottak av studenter, forventningssamtale og gijennomfgring av
praksisstudiene med en faglig midtveis- og sluttvurdering

sikre at studentene far oppleering og tilgang til bedriften/organisasjonens elektronisk
verktay

registrere fravaer og sgrge for at vurderingsdokumenter leveres NTNU

legge til rette for internasjonale studenter som gnsker praksisstudier

legge til rette for a inkludere NTNUs undervisningspersonelli praksisfeltet, feks ved
hospitering etter avtale

veere behjelpelig med afinne praktiske ordninger slik at studentene kan
kommunisere med studiestedet viainternett

sgrge for en kontaktperson i bedriften/organisasjonen

folge opp prosedyrerfor skikkethetsvurderingihgyere utdanning

Ian og vask av arbeidstgy og garderobeskap derdette errutine for
bedriften/organisasjonens ansatte

sgrge for at studentene omfattes av HMS-reglementet ved praksisstedet
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3.3 Studenten sitt ansvar

¢ taansvar foregenog hverandres laring ved & mgte forberedt il praksisstudiene, vise
interesse, tainitiativ og systematisk reflektere over egne og medstudenters
erfaringer

e delta aktivti arbeidsfellesskapetslik at de far tilgang p3 verdifullkunnskap som ligger
i praksisstedets kultur

¢ isamarbeid med veilederog praksislaerer/kontaktlzerer/representanti
praksisperioden bidra til at laeringsutbytte for perioden blir nadd

o fplge arbeidstid pa praksisstedet, som er utarbeidet i samarbeid mellom praksissted
og utdanning. Informere praksisstedet om ev fravaer.

e varekjent med bestemmelser om taushetsplikt og ha avgitt taushetslgfte i samsvar
medde krav NTNU og praksisstedet stiller

e som hovedprinsipp avstafraa benytte bil eller annet materiell som tilhgrer ansatt
eller pasient/bruker/elev/medelev pé praksisplassen. Dersomsslik bruk er forutsatt pa
en praksisplass, kan studenten kreve afa avklart ansvarsforholdene fgroppstart i
praksisperioden.

® levere egenerklaeringiforhold til MRSA/Tuberkulose f@r praksisstudiene starter

4 VEILEDNING I PRAKSISSTUDIER

NTNU har ansvar for utarbeidelse av praksisdokumenter. Veiledning tar utgangspunkt i
praksisdokumenter og leeringsutbyttebeskrivelser som er utformet for de aktuelle utdanningene.
Disse dokumentene skal gjgres kjent for studenter, veiledere og
praksisleerere/kontaktleerere/representanteripraksisperioden fgr praksisperioden starter.
Praksisdokumentene konkretiserer de ulike partenes ansvar, plikter og rettigheter vedrgrende
praksisstudiene.

5 TAUSHETSERKLZARING

Lov om universiteter og hgyskoler § 4-6, lov om helsepersonell § 21, lov kommunale helse- og
omsorgstjenester § 12-1 og lov om spesialisthelsetjenesten § 6-1regulerer studentenes
taushetsplikt. Studentene ved NTNU signerer taushetslgfte ved oppstart pa studiet, og praksisstedets
egen taushetserklaering ved oppstart i praksisstudiene.

6 SKIKKETHETSVURDERING | HAYERE UTDANNING

Forskrift om skikkethetsvurdering i hgyere utdanning tradte i kraft 1. august 2006, og gjelderde
fleste helsevitenskapelige utdanninger som er omfattet avdenne samarbeidsavtalen.

Jfr.forskriftens § 2. Skikkethetsvurdering/definisjon, skal Ispende skikkethetsvurdering av alle
studenterforega gjennom hele studiet og skal inngé i en helhetsvurdering av studentens faglige og
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personlige forutsetninger for d kunne fungere som lzerereller som helse- eller sosialpersonell. En
studentsom utgjgren mulig fare for barnehagebarns og elevers eller pasienters, klienters og
brukeres liv, fysiske og psykiske helse, rettigheter og sikkerhet, erikke skikket for yrket.

Hvis deter begrunnettvilom en studenterskikket, skal det foretas en saerskilt skikkethetsvurdering.
Forvaltningslovens regler om saksbehandling kommer til anvendelse ved szerskilt
skikkethetsvurdering. Praksisplass og veile dere blir gjort kjent med forskrift samt rutiner for
handtering av denne.

7 JURIDISKE ANSVARSFORHOLD I PRAKSISSTUDIER

Studenteripraksis anses somarbeidstakere i forhold til arbeidsmiljglovens regler om helse, miljg og
sikkerhet nérde utfgrerarbeid i virksomhet som gar inn underloven. I fglge Forskrift om
arbeidsmiljglovens anvendelse for personersomikke erarbeidstakere ansesde, narde utfgrer
arbeid som ledd i praktisk oppleering, og arbeidet foregarunderforhold som kan innebzere fare for
deresliv og helse, som arbeidstakere iforhold til arbeidsmiligloven kapittel 1, 2, 3, 4, 5, 18 og 19,
medunntak av § 19-2,

Studenteripraksisstudierfaller inn under Lov om yrkesskadeforsikring og Lov om skadeserstatning.
Studentene omfattes ogsa av folketrygdlovens regler om yrkesskade §13-10.

NTNU tar ikke ansvar dersom studenten forarsaker skade pa materiell og lignende p3 praksisplassen.

8 BESTILLING AV PRAKSISPLASSER

NTNU informerer om tidspunkt for praksisperiodene, og behov for praksisplasser. Normalt sendes
bestilling av praksisplasser for pafglgende studieartil bedriften/organisasjonen hvert arinnen 1.
mars. Bedriften/organisasjonen svarer pa bestilling av praksisplassertil NTNU innen 15.april. Antall
studenter og antall praksisplasser kan endre seg fra bestilling til praksisperiode. Begge parterhar
ansvar fora orientere omslike endringer sa snart som mulig.

9 AVTALENS VARIGHET
Denne avtalen gjelderitidsrommet 01.05.2022 —01.05.2026. Avtalen kan revideres arlig etter gnske

fraenav partene, samthvis forhold som innebaerer pavirkning av partenes ansvar, pliktereller
rettigheterinntreffer.
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10 TVISTER

Tvister som gjelder forstaelse avdenne avtalen, eller forhold som springer ut av avtalen skal sgkes
lpst ved forhandlinger mellom partene.

11 KONTAKTPERSONER

Bufetat, Ranheim Vestre sin kontaktperson vedr. avtalen: Ottar Svein Volle, tif. 46617589,
ottarsvein.volle @bufetat.no

NTNUs kontaktperson vedr. avtalen: Magnus Clark, tif. 97953389 , magnus.clark@ntnu.no

Sted og dato: Sted og dato:
Trondheim 07.10.2022 Y /{M }/zo —2022
For NTNU For Bufetat, Ranheim Vestre

Prodekan for utdanning




