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05.09.2019 Forskningstermin
Sykeforsikring
HR- og HMS-avdelingen

Sykeforsikring

Felles retningslinjer for forskningstermin ved NTNU

| punkt 6 sier:

Det gis videre statte til falgende dokumenterte utgifter etter sgknad

- ()
- Sykeforsikring dersom NAV/SPK ikke dekker dette tilfredsstillende (for bade
forsker/ektefelle/registrert samboer/barn. Maksimumsbelgp kr 30 000 per ar per familie).

Om sykeforsikringen

NTNU gnsker at den ansatte og medfelgende familie skal ha tilstrekkelig sykeforsikring under
opphold i utlandet. NTNU ansatte vil i fleste tilfeller beholde pliktig medlemskap i folketrygden i
Norge og dermed anses tilstrekkelig forsikret. Hvis tilfelle oppstar der den ansatte eller medfelgende
familie ikke har medlemskap i norsk folketrygd under utenlandsoppholdet kan NTNU betale for
forsikring inntil 30 000 kr. i aret. Uthetalingen er skattepliktig for den ansatte.

Belgpet gjelder for hele forskningsoppholdet, og ogsa hvis oppholdet gar over to kalenderar.

Forsikring betales ikke av NTNU dersom ektefelle/samboer mister medlemskap i folketrygden pa
grunn av arbeid i utlandet.

Hver enkelt sgknad om stette til & kjgpe sykeforsikring ma behandles og vurderes av NIRS.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Saksbehandler
OS Bragstads Plass 1 + 47 73590353 Linda B Sigurdardottir
Infohuset

7491 Trondheim postmottak@ntnu.no

Norway www.ntnu.no/adm/hr-hms

Adresser korrespondanse til saksbehandlende enhet. Husk & oppgi referanse.



