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HR- og HMS-avdelingen

Informasjon om nye skatteregler for arbeidstakere som skal arbeide fra
Sverige.

Fra 1. januar 2021 gjelder nye regler i Sverige for ansatte som arbeider i foretak
beliggende utenfor Sverige. NTNU er na forpliktet til & trekke skatt pa godtgjerelse opptjent
i Sverige. Etter nevnte regler skal det trekkes en forhandsfastsatt skatt pa 30 %.

Regelen vil pavirke ansatte som utfarer hele eller deler av arbeidet for NTNU i Sverige og
NTNU er forpliktet til & trekke 30% skatt av godtgjgrelsen som er opptjent ved fysisk arbeid
der, uavhengig av om endelig skatt til Sverige blir lavere eller hgyere.

Dersom trekket pa 30 % medfgrer at den ansatte totalt sett har blitt trukket for mye skatt vil
han fa tilbakebetalt dette i forbindelse med det svenske skatteoppgjgret for aktuelle ar.
Tilsvarende vil en underbetaling av skatt gjennom skattetrekket medfgre en restskatt.
NTNU har iverksatt trekket fra og med mars 2021.

Offisiell informasjon om dette og naermere detaljer er a finne pa Skatteverkets
hjemmesider:
https://skatteverket.se/foretag/internationellt/andradeskattereqglervidarbeteisverigefran2021
4.477abf63175b28eb5444cd.html

Skattetrekk for arbeid utfgrt i Norge

NTNUSs plikt til & trekke skatt i Sverige pavirker ikke skattetrekket som allerede utferes i
Norge. Dette betyr at det fortsatt vil bli trukket norsk skatt etter gjeldende skattekort i
Norge for den delen av arbeidet som utfgres i Norge. Dersom en ansatt/oppdragstaker
ikke har skattekort, trekkes det 50 % forskuddstrekk. Om skattekortet medfarer for hgy
trekkprosent i forhold til forventet norsk skatt, kan det sgkes om redusert skattetrekk. Det
gjares her.

Nye ansettelser

Ved nyansettelser av arbeidstakere som skal utfgre hele eller deler av arbeidet fra Sverige
bar de informeres om dette. Faglgende tekst skal sta i arbeidsavtalen om skatt:

«Dersom hele eller deler av arbeidet skal utfares fra Sverige, har NTNU plikt til & trekke
30% skatt av godtgjgrelsen som er opptjent ved fysisk arbeid der. Dette er uavhengig av
om endelig skatt til Sverige blir lavere eller hgyere. Endelig oppgjer av for lav eller for hgyt
skattetrekk gjares i forbindelse med det svenske skatteoppgjaret for det aktuelle ar.»

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Saksbehandler
Sverres gate 12 + 47 73595000

7491 Trondheim postmottak@ntnu.no Teknologibygget, 6.
etg.

Norway www.ntnu.no/adm/hr-hms

Adresser korrespondanse til saksbehandlende enhet. Husk & oppgi referanse.


https://skatteverket.se/foretag/internationellt/andradeskattereglervidarbeteisverigefran2021.4.477abf63175b28eb5444cd.html
https://skatteverket.se/foretag/internationellt/andradeskattereglervidarbeteisverigefran2021.4.477abf63175b28eb5444cd.html
https://www.skatteetaten.no/person/skatt/skattekort/bestille-endre/

2av?2

Var dato Var referanse
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

Arbeidsgiver ma undersgke skatteforhold i Sverige. En ansatt eller oppdragstaker ma
informere NTNU dersom han ikke er skattemessig bosatt i Sverige (dvs. om
vedkommende |lgpende har oppholdt seg i Sverige mindre enn 183 dager), ettersom han
da kan omfattes av den svenske regelen om «sarskild inkomstskatt for utomlands bosatta
(SINK)» som innebeerer et endelig skattetrekk pa 25 %. Videre ma arbeidsgiver informeres
om den nyansatte betaler f-skatt av godtgjerelse fra NTNU, ettersom NTNU da ikke skal
trekke skatt.
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