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Evaluering av Møtet 

 

ST 3/26        Godkjenning av innkalling og saksliste (FUS+FUI) 

Hensikt: 
Gi mulighet til innspill til sakslisten 

 

ST 2/26 Velkommen til nye og eksisterende medlemmer (FUS+FUI)  

 

ST 3/26 FTS-events i 2026 - prorektor Geir Øien er gjest på denne saken           

                     (FUS+FUI)  

Hensikt:  



Våren 2026 markerer midtpunktet for implementeringsarbeid med Fremtidens 

teknologistudier (FTS), og kan dermed være et naturlig tidspunkt for å gjøre 

opp en samlet status for arbeidet som er gjennomført så langt.  

På denne bakgrunn har prorektor kommet med forslag 

til arrangementer knyttet til FTS, med formål å synliggjøre hva ulike fagmiljøer 

har fått til, samt gi rom for en felles evaluering av hva som er oppnådd og hva 

som eventuelt gjenstår i det videre arbeidet.  

Sakspapirer:  

• Muntlig redegjørelse fra prorektor  

• Presentasjon fra prorektor (ettersendes)  

FUS-leders refleksjoner:  

Prorektor har i samråd med utvalgslederne foreslått to arrangementer. Det 

ene er tenkt som et “vise frem”-arrangement der vi lar ulike personer/grupper 

på ulike nivåer vise frem hva de har fått til i perioden når det gjelder FTS-tiltak. 

Her er det viktig å vise bredden i hva man har jobbet med. Det andre er tenkt 

som en evalueringsgruppe som skal vurdere hva som er gjort og hva vi skal 

prioritere å gjøre i resten av implementeringsperioden. En mulig tidslinje kan 

være at “vise frem”-arrangementet blir i mai/juni 2026 mens 

evalueringsgruppen jobber høsten 2026.  

Forslag til vedtak:  

FUS- og FUI-leder kommer med vedtaksforslag og forslag til eventuelle 

interne arbeidsgrupper for arrangementene til neste FUS+FUI-møte.  

 

ST 4/26 Studentenes 10-minutter (FUS+FUI) 

Hensikt med saken: 

Studentene gir en kort orientering om aktuelle saker fra studentorganene. 

ST 5/26 De viktigste sakene for FUS+FUI våren 2026 

Hensikt:  

Drøfte hvilke saker de sammenslåtte utvalgene bør prioritere i vårsemesteret 

2026. Formålet er å identifisere temaer og problemstillinger som 

utvalgene mener det er særlig viktig å arbeide med i perioden, innenfor 

utvalgets mandat og ansvarsområde.  

Sakspapirer:  

• Mandat for de to utvalgene: 



Forvaltningsutvalget for sivilingeniørutdanningen - FUS - 
Kunnskapsbasen - NTNU 
Forvaltningsutvalget for ingeniørutdanningen - FUI - Kunnskapsbasen 
- NTNU 

 

• Punkter identifisert i kvalitetsmeldingene til FUS og FUI  

Forslag til vedtak:  

FUS- og FUI-lederne sørger for at resultatene av drøftingen følges opp i det 

videre arbeidet utover våren.  

ST 6/26 Tidslinje for vedtak om sammenslåing (FUS+FUI) 

Hensikt:  

Orientering om sammenslåingen av Forvaltningsutvalget for 

sivilingeniørutdanningen og Forvaltningsutvalget for 

ingeniørutdanningen, Strategisk drøfting av mulig tidslinje for videre 

behandling og eventuelt vedtak knyttet til sammenslåing. Formålet er å få en 

felles forståelse av prosess, milepæler og involvering.  

Sakspapirer:  

• Muntlig redegjørelse fra FUS-leder  

• Dokument om tidslinje  

FUS-leders refleksjoner:  

Her ønsker vi å skape en felles forståelse av prosessen fremover og hvilke 

punkter som trenger avklaring eksternt.  

Forslag til vedtak:  

Tidslinjen tas til etterretning. FUS-leder skaffer til veie ny informasjon møtet 

finner behov for og organiserer prosessen videre.  

ST 7/26         Intern arbeidsgruppe for å lage utkast til høringssvar fra NTNU om  

                     alternative opptaksveier (FUS) 

Hensikt:  

Forberede best mulig vårt høringssvar.  

Sakspapirer:  

• Forslag til mandat for, og sammensetning av, intern 

arbeidsgruppe  

 

FUS-leders refleksjoner:  

https://i.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Forvaltningsutvalget+for+sivilingeni%C3%B8rutdanningen+-+FUS
https://i.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Forvaltningsutvalget+for+sivilingeni%C3%B8rutdanningen+-+FUS
https://i.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Forvaltningsutvalget+for+ingeni%C3%B8rutdanningen+-+FUI
https://i.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Forvaltningsutvalget+for+ingeni%C3%B8rutdanningen+-+FUI


Viktig at de involverte fagmiljøene får en hånd på rattet i dette arbeidet.  

Forslag til vedtak:  

FUS+FUI vedtar arbeidsgruppen og dens mandat med de endringer 

som fremkom på møtet. Arbeidsgruppen skal levere sitt utkast til vedtak i 

FUS+FUI-møtet i februar.   

ST 8/26 Drøfte og vedta kvalitetsmelding fra FUS for studieåret 2024/2025 (FUS) 

Hensikt:  

Vedta kvalitetsmelding for studieåret 2024/2025, basert på revidert utkast etter 

innspill i forrige FUS møte, i tråd med prorektors samlede bestilling for 

utdanningskvalitetsprosessene, med oversendelse til rektor innen 20. Januar.  

Sakspapirer:  

• Revidert utkast til kvalitetsmelding etter møtet 16/12-25.  

Forslag til vedtak:  

FUS-leder får fullmakt til å ferdigstille dokumentet i henhold til de kommentarer 

som fremkom på møtet og sende det inn innen fristen.  

ST 9/26 Matematikkvalifikasjoner ved opptak av EU-studenter (FUS) 

Hensikt:   

Drøfte utkast til arbeidsgruppe for nærmere vurdering av 

matematikkvalifikasjonene ved opptak av EU-studenter til 2-årige program.  

Sakspapirer:  

• FUS-leders utkast til arbeidsgruppe for å undersøke 

matematikk-kvalifikasjonene ved opptak av EU-studenter til 2-årige 

program  

FUS-leders refleksjoner:  

FUS-leder tenker at det er viktig å følge opp saken fra desember-møtet og har 

lagt fem et forslag til hvordan man kan jobbe. Forslaget er også sendt til 

opptak for kommentarer. Hovedhensikten er altså å vurdere om det er mulig å 

få noe større utbytte (i form av flere kvalifiserte EU-søkere) av å vurdere 

matematikk-kvalifikasjonene grundigere/annerledes enn det som gjøres i 

dag og hvor mye ekstraarbeid det eventuelt vil medføre. Et sekundærmål er at 

fagmiljøene får bedre innsikt i hvordan opptak jobber med saken, og motsatt.  

 Forslag til vedtak:  



FUS oppretter arbeidsgruppen med de endringer som fremkom på møtet. 

FUS-leder får fullmakt til å utpeke arbeidsgruppens leder blant de foreslåtte 

kandidatene fra fakultetene og deltar i starten av arbeidsgruppens 

oppstartsmøte.    

 

ST 10/26 Drøfte og vedta kvalitetsmelding fra FUI for studieåret 2024/2025 (FUI) 

Hensikt:  

Vedta kvalitetsmelding for studieåret 2024/2025, basert på revidert 

utkast etter innspill i forrige FUI møte, i tråd med prorektors samlede 

bestilling for utdanningskvalitetsprosessene, med oversendelse til rektor 

innen 20. Januar.  

Sakspapirer:  

• Revidert utkast til kvalitetsmelding etter møtet 2025-12-04.  

Forslag til vedtak:  

FUI-leder får fullmakt til å ferdigstille dokumentet i henhold til de 

kommentarer som fremkom på møtet og sende det inn innen fristen.  

 

ST 11/26 Ingeniørringen-rapport fra arbeidsgruppen og videre aktiviteter (FUI) 

Hensikt:  

Drøfte videre oppfølging, herunder om og hvordan saken bør løftes til 

Utdanningsutvalget for en helhetlig institusjonell vurdering.  

Sakspapirer:  

• Rapport fra arbeidsgruppen som har vurdert behovet for 

egen Ingeniørring ved NTNU  

FUI-leders refleksjoner  

Ønsket om egen Ingeniørring for ingeniører fra NTNU er vurdert av 

en egen arbeidsgruppe utpekt av FUI, konklusjonen deres er at dette 

ønsket bør innfris, og neste skritt bør derfor være vi etablerer en komite 

som kan se på hvordan dette skal organiseres, hvordan ringen skal se 

ut og hvilke kriterier som skal ligge til grunn for å kunne bære ringen.   

 

Forslag til vedtak:  



FUI vedtar hvordan denne komiteen skal være sammensatt og FUI-

ledelsen starter arbeidet med å finne personer som skal inngå i 

komiteen.  

 

ST 12/26 Operative saker (FUS+FUI) 

12/26-01 Saker til møte med seksjonsledere (FUS +FUI) møte 30 januar  

Hensikt:  

Identifisere aktuelle tema til felles møte med seksjonsledere (FUS og FUI) 30. 

januar. Det kom ingen konkrete forslag i forrige møte.  

Saksliste:  

FUS-leders forslag til saker som tas opp  

Forslag til vedtak:  

FUS+FUI vedtar sakslisten med de endringer som fremkom på møtet.   

 

12/26-02: Møtedatoer for møter med studieprogramledere (5,2 og 3 årig)  

 

Forslag til møtedato vår 2026:  

• 5-årig (fysisk møte): mandag 20.april kl. 12.00-15.00, onsdag 22. April 

kl. 12.00-15.00  

• 3-årig (digitalt): tirsdag 28.april kl. 12.30-14.30, fredag 8.mai kl. 09.00-

11.00  

• 2-årig (digitalt): onsdag 29.april kl. 12.30-14.30, mandag 4.april 9.30-

11.30  

Forslag til vedtak:  

FUS godkjenner at datoene sendes til studieprogramlederne og at vi velger 

den som flest SPL kan komme på.  

ST 13/26 Orienteringer (FUS og FUI) 

1. Godkjenning søknad bruk av tilleggsbetegnelsen sivilingeniør for 

studieprogrammet MSc in Electronic Systems Design (MSELSYS) (FUS) 

2. Godkjenning søknad om endring av opptakskrav for MSc in Electronic Systems 

Design (MSELSYS) (FUS) 

3. Godkjenning søknad om endring av opptakskrav for MSc in Electric Power 

Engineering (MSELPOWER) (FUS) 

4. Godkjenning søknad om endring av opptakskrav for master i Marin teknikk 

(MIMART) (FUS) 



5. Godkjenning opprettelse/nedleggelse studieprogram (FUS) 

6. Godkjenning søknad om å erstatte TFY4104 Fysikk med TFY4125 Fysikk for 

INDØK-Marin våren 2026 (FUS) 

7. Bachelorhåndboka - Status for oppfølging av sak 73/2024 (FUI) 

8. Ingeniørstart - avklaring av rammer og videre arbeid (FUI) 

9. Revisjon av «Retningslinjer for utvikling av ingeniørstudieprogram ved NTNU» 

- oppfølging av Sak 64/25 (FUI) 

10. Rektorvedtak Studiestart 2026 (FUS og FUI) 

11. Grunnlag teknodekanene (FUS og FUI) 

 

ST 14/26 Eventuelt (FUS og FUI) 

Hensikt: 

Gi rom for korte diskusjoner om saker som har kommet opp nylig. 

 

Evaluering av møtet (FUS og FUI) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Vedlegg sak 6/26 

 

Tidslinje for sammenslåing av FUS og FUI til FUT 

0701: Første fellesmøte (utvalget vil ha fellesmøter hele våren) 

 

1302: Andre fellesmøte:  

FUS+FUI-ledelsen legger frem forslag om arbeidslivstilknytning til drøfting 

 

0603: Tredje fellesmøte: 

FUS+FUI vedtar ordning for arbeidslivstilknytning 

FUS+FUI-ledelsen legger frem utkast til felles mandat for drøfting 

 

0804: Fjerde fellesmøte: 

FUS+FUI vedtar utkast til felles mandat for FUT. (prorektor får komme med innspill). 

Utkastet sendes til nivå 1 for vedtak.  

 

Mai/juni:  

Første seminar med arbeidslivsgruppen 

Nivå 1 vedtar sammenslåing og mandat for det sammenslåtte utvalget 

Nivå 1 tilsetter ledere for perioden 1/8-2026 til 31/7-2029 

 

August: 

Første møte i det nye forvaltingsutvalget. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Vedlegg sak 7/26 

 

Forslag til arbeidsgruppe for å utarbeide NTNUs høringssvar til alternative 

opptaksveier 

 

Oppdrag: 

Å lage et utkast til NTNUs høringssvar til UHR-MNT på rapporten om alternative 

opptaksveier. Utkastet behandles på FUS+FUI møte fredag 13/2. Dette betyr at 

gruppen må arbeide raskt, da høringssvarene på fase II kommer inn mandag 2/2 og 

sakspapirer helst bør være ute senest mandag 9/2.  

 

Sammensetning: 

Prodekan utdanning IE Roger Midtstraum (leder) 

Prodekan utdanning NV Karina Mathisen 

Prodekan utdanning IV Ole Øiseth 

Representant fra IMF 

Studentrepresentant fra FUI 

 

Bakgrunn: 

Rapporten om alternative opptaksveier har innvirkning både på NTNU som 

leverandør av slike tjenester og på NTNU som mottaker av kandidater med slik 

bakgrunn. Det er derfor ønskelig med et høringssvar med god forankring i begge 

miljøene.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Vedlegg sak 8/26 

 

Utkast til kvalitetsmelding FUS 

 

Gi en kort vurdering av samarbeidet om kvalitetsutvikling i studieprogrammene i utvalgets 
mandatområde. 

- Fortsatt godt samarbeid gjennom etablerte fora som studieprogramledermøter og 

møter med fakultetenes seksjonsledere for utdanning 

- Videreutviklet samarbeid med FUI i høringssaker og andre strategiske saker som 

angår teknologiutdanninger. 

- Nytt av året er at vi jobber med en TEAMS-side og et forum for studieveiledere 

innenfor FUS-området. Det skal bidra til erfaringsutveksling mellom studieveiledere 

rundt sentrale prosesser som for eksempel vurdering av utenlandsopphold 

(fagplaner) og vurdering av arbeidslivserfaring. Hensikten er å løfte kvaliteten og 

bidra til mer likhet i behandlingen av studenter på tvers av fakultetene. 

 

I hovedtrekk, hvordan er fjorårets prioriteringer fulgt opp og hva vil utvalget prioritere i 
det videre arbeidet med å utvikle kvaliteten i studieprogrammene? 

 
Oppfølging av prioriterte områder fra forrige års kvalitetsmelding: 

- Sløyfelukking på nivå 1: Her har vi tatt opp sakene i UU og på møter med 
fellesadministrasjonen. 

- Gode data på utdanningssiden: Også her har vi tatt opp saken i UU. 
- Fora for diskusjon mellom faglig ansvarlige og linjen: Vi har ikke klart å koble 

nestledere utdanning og instituttledere direkte til studieprogramledere, men 
FUS-leder har deltatt i noen av de dialoger fakultetene har med 
studieprogramlederne 

- Involvere oss i arbeid med internasjonale allianser: Her har vi jobbet opp mot 
nivå 1 i forhold til to spesifikke allianser; Nordic5Tech og ENHANCE. Videre 
arbeid med saken er utsatt til høsten25 i påvente av ny prorektor for 
utdanning. 

- Sterkere engasjement i rekruttering til studieprogrammer innenfor det teknisk-
naturvitenskapelige området: Her har vi jobbet opp mot NSR (Nasjonalt senter 
for realfagsrekruttering) og har særlig engasjert oss direkte i arbeidet med et 
STEM-økosystem for Trøndelag. Dette arbeidet fortsetter. 

- Bedre støtte rundt, og utdanning av, studieprogramledere: Her har vi jobbet 
opp mot sentralleddet for å få til kurs. I tillegg har vi påfyll av kompetanse samt 
erfaringsutveksling på studieprogramledermøtene for de 2- og 5-årige 
programmene, noen ganger i samarbeid med SEED. 

- Kompetansebygging for fagstaben (særlig fagnær undervisning i KI og 
bærekraft): Vi har diskutert saken og har jobbet noe med saken i kjølvannet av 
arbeid med digital kompetanse for studentene. Saken er overlatt til fakultetene 
og SEED. 



- Vektlegging av studentarealers betydning for læringsmiljø: Vi jobber med dette 
på strategisk plan, mens de aktuelle fakultetene/instituttene håndterer 
detaljene i byggeprosessene. 

 
I tillegg har vi jobbet med: 

- Prosess for måloppfyllelse av FTS sitt kompetansemål K10 om teamarbeid 
- Revidering av K-emne ordningen 
- Revidering av retningslinjer for arbeidslivserfaring 
- Overgang til ny struktur for matematikk-emnene i de tre første årene av 5-

årige utdanninger 
- Jobbe med rapport for digital kompetanse 
- Mulighet for å bidra til opprettelse av et STEM-økosystem for Trøndelag 
- Nye retningslinjer for minors 
- Oppfyllelse av kompetansemål K12 i FTS 
- Bruk av tilleggstittel sivilingeniør 
- Våre forvaltningsoppgaver 
- Innspill i ulike høringssaker 
- Studietur til KTH høsten 24 
-  

 
Prioriterte områder for kommende periode: 

- Sammenslåing av FUI og FUS til FUT 
- Håndbok for studieprogramledere innenfor FUS-området 
- KI-sikker undervisning og vurdering 
- Rekruttering og arbeid med realfagsstrategi 
- Eksamensavvikling og innføring av alternative vurderingsformer 
- Innføring av Canvas 

 
 
 
Hvilke behov for strategisk porteføljeutvikling eller dimensjonering ser utvalget innenfor 
sitt mandatområde? 
 
FUS har i perioden jobbet hovedsakelig på tre områder. Det ene området er å få til en 
grundig og kvalitetssikret jobb med våre forvaltningsoppgaver. Dette blir også viktig 
fremover, og innenfor dette arbeidet er hovedfokuset for kommende periode å jobbe 
sammen med fakultetene for å skape et godt grunnlag for dimensjoneringsarbeidet. Dette 
innebærer å samarbeide med fakultetene for å skape gode prosesser rundt utvikling av 
studieprogramporteføljen. Overfor sentralleddet er det viktigste å bidra til at vi får gode 
indikatorer, et felles datagrunnlag for å vurdere indikatorene og ikke minst enkle 
«dashbord» for å kunne jobbe strategisk med datagrunnlaget.  
 
Område nummer 2 er våre strategiske oppgaver. Her har vi i perioden prioritert 
rekrutteringsarbeid og videre implementering av FTS-rapportens anbefalinger. Når det 
gjelder rekrutteringsarbeidet har vi i FUS-sammenheng jobbet mest med det sentrale nivået. 
For oss er det viktig at rekruttering er en faglig oppgave som styres strategisk av prorektor 
utdanning gjennom UU. Vi opplever at vi har tatt steg i den retning i løpet av perioden og vil 
fortsette å jobbe med dette. I tillegg ser vi at det er utrolig viktig for oss (så vel som for 
Norge) at realfagenes stilling i utdanningssystemet blir styrket. Den største trusselen mot 



våre studieprogrammer fremover er mangelen på elever fra videregående skole med 
realfagsutdanning. FUS har begynt å jobbe med dette, blant annet gjennom å engasjere oss i 
utvikling av et STEM økosystem i Trøndelag, men vi ser også at vi trenger at NTNU’s ledelse 
engasjerer seg i dette arbeidet. Dette er noe vi vil prioritere å jobbe med også i kommende 
periode. 
 
Område nummer 3 er nettverksbygging internt og eksternt. Internt har vi jobbet med å koble 
FUS tettere opp mot fakultetene og studieprogramlederne for våre programmer. Når det 
gjelder fakultetene har vi fått til jevnlige møter med de administrative lederne for 
studieavdelingene på teknofakultetene, og et forum og møter for studieveilederne for FUS 
sine studieprogrammer. Når det gjelder studieprogramlederne har vi lenge hatt møter med 
dem, men vi har jobbet med format og arbeidsmåte for disse møtene og har i større grad 
invitert studieprogramlederne til selv å sette agendaen, slik at møtene har beveget seg fra 
informasjonsmøter til arbeidsmøter og fora for utveksling av erfaring mellom 
studieprogramlederne. I kommende periode vil vi videreutvikle disse foraene og også jobbe 
for å få bedre kontakt med nestledere utdanning på teknofakultetenes institutter.  Internt 
har vi også jobbet tettere opp mot FUI, særlig i strategiske saker som det å implementere 
FTS-prinsippene og i å svare på ulike høringer. Her vil vi i kommende periode jobbe med 
sammenslåing av de to utvalgene til et felles forvaltningsutvalg for teknologiprogrammene. 
Rekrutteringsarbeid er også et område der de to utvalgene har felles interesser. Eksternt har 
vi jobbet med bedre kobling opp mot NTNUs eksisterende allianser Nordic5Tech og Enhance. 
Dette er et arbeid vi vil fortsette å jobbe med i kommende periode. 
 
KI-teknologien har satt søkelys på undervisnings- og vurderingsmetoder. Selv om vi lenge har 
jobbet med å få til variasjon i vurderingsformer, har KI-utviklingen gjort at dette arbeidet har 
fått ny aktualitet. Vi trenger derfor i kommende periode å intensivere arbeidet for å utvikle 
passende undervisnings- og vurderingsmetoder. Her skal vi jobbe sammen med fakultetene 
og studieprogrammene der FUS sitt bidrag først og fremst blir å være med å skape rammer 
rundt arbeidet og bidra til utviklingsarbeid og erfaringsutveksling. Nivå 1 kan bidra i dette 
arbeidet gjennom gode ordninger for å bidra til kompetanseutvikling for fagpersonene og for 
studieprogramlederne/-rådene. 
 
Et siste område er å ha fokus på campus som lærings- og utviklingsarena for studentene. For 
å få til dette trenger vi at studentene er på campus og dermed også at campus er et 
attraktivt sted å være og å lære. Dette bidrar vi til gjennom undervisningsopplegg og 
arbeidsområder som støtter tilstedeværelse på campus, både for studenter og faglig ansatte. 
Den campusutbyggingen som foregår i Trondheim blir en viktig brikke i dette arbeidet og for 
FUS blir det viktig å engasjere seg i hvordan dette kan bidra til gevinster for 
studieprogrammene innenfor FUS-området. For FUS er det særlig viktig å jobbe for at 
identitetsområder for studieprogrammene og for studentenes frivillige aktivitet blir 
inkorporert i arealbruken så langt det lar seg gjøre. 
 
Dette gir i sum følgende prioriterte områder der vi trenger hjelp fra nivå 1 i å realisere 
våre planer for kommende periode: 
 

1) Vi trenger støtte til aktivt arbeid med realfagsrekruttering, særlig med 
tanke på å fronte slikt arbeid utad gjennom en realfagsstrategi for nasjonen. I 



tillegg trenger vi hjelp til å justere det interne arbeidet slik at rekruttering blir en 
utdanningsfaglig, strategisk oppgave styrt av prorektor utdanning og UU. 
 

2) Vi trenger å fortsette arbeidet med strategisk porteføljeutvikling. Særlig viktig 
her er at sentralleddet engasjerer seg tungt i arbeidet med utvikling av 
indikatorer, så vel som i å lage et felles datagrunnlag for indikatorene og 
en IT-løsning for å enkelt kunne bruke datagrunnlaget inn i strategiske 
diskusjoner på ulike nivåer i organisasjonen.  
 

3) Vi trenger hjelp til kompetansebygging rundt undervisnings- og 
vurderingsformer som er «KI-resistente» og som støtter at campus blir et 
aktivt lærested. Dette gjelder så vel for faglærere som for 
studieprogramledere. 
 

4) Vi trenger å jobbe videre med arealbruk på den nye campusen for i størst 
mulig grad få plass til identitetsarealer for studieprogrammene. 
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Mandat for arbeidsgruppe for å se på godkjenning av matematikk-

emner for søkere til 2-årige program. 

 

Utfordring: 

Hvordan kan vi på best mulig måte vurdere en søkers matematikk-bakgrunn ved 

søknader til 2-årige programmer? 

FUS ønsker å se på utfordringen og foreslår å la en arbeidsgruppe gjøre en 

vurdering av problemstillingen.  

 

Sammensetning av arbeidsgruppen: 

- 3 faglige representanter fra 2-årige studieprogrammer (1 fra IV, 1 fra NV og 1 

fra ØK). Disse forutsettes å være studieprogramledere for 2-årige 

teknologiprogram eller nestledere utdanning i miljøer som har 2-årige 

teknologiprogram. En av disse leder gruppens arbeid. 

- 1 faglig representant fra IMF (institutt for matematiske fag). Gjerne en som har 

erfaring fra problemstillingen med godkjenning av matematikk-emner. 

- 1 representant fra opptak som har erfaring med å godkjenne utenlandske 

søknader, herunder å vurdere matematikkbakgrunnen til søkerne. 

- 1 studentrepresentant fra et 2-årig teknologiprogram eller fra 4.-5. årskurs av 

et 5-årig siving.program. 

- Adm støtte bistår gruppen i rapportskriving. 

 

Arbeidsgruppens oppdrag: 

FUS ønsker at gruppen som datagrunnlag velger ut 2-4 internasjonale 2-årige 

studieprogram som gir siving-tittel og ser på de europeiske søkerne som har fått 

avslag på grunn av manglende matematikk-bakgrunn. Gruppen skal da vurdere om 

disse kunne fått opptak dersom matematikk-kunnskapene hadde blitt vurdert 

grundigere/annerledes enn det som er standard prosedyre i dag. Et sekundært mål 

er at studieprogramledere skal bli bedre kjent med prosedyrene i opptak og omvendt. 

I rapporten skal gruppen: 

- Kort skissere dagens prosedyre for vurdering av matematikkgrunnlag 

- Beskrive hvor i prosessen det inngår skjønn, hvordan slikt skjønn utøves, 

hvem som gjør vurderingen og hvordan skjønnet utvises i forhold til normer for 

likebehandling. 



- Vurdere ut fra det tallmessige grunnlaget fra de internasjonale programmene 

om man ved alternativ vurdering vil kunne få vesentlig flere godkjente søkere 

- Foreslå eventuelle forbedringer i dagens opptaksprosedyre og vurdere 

konsekvensene for opptaket med hensyn på: 1) antallet godkjente søkere; 2) 

likebehandling; 3) arbeidsmengde og 4) eventuelle tidsforsinkelser som følge 

av endringene. 

 

Frist for arbeidet: 

FUS ønsker at arbeidsgruppen skal levere en kort rapport innen fredag 20. mars 

2026 (en uke før påske). 

 

Med vennlig hilsen 

Tim Torvatn 

FUS-leder 
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FUIs kvalitetsmelding for 2024 -2025  

  

1. Gi en kort vurdering av samarbeidet om kvalitetsutvikling i studieprogrammene i 

utvalgets mandatområde.   

FUI opplever at fakultetene og studieprogrammene jobber systematisk og strategisk godt 

med kvalitetsarbeidet og at det er et godt samarbeidsmiljø mellom aktørene.  

• For å sikre en god og omforent praksis i innføring av FTS-prinsippene 

har FUI sammen med SEED utviklet «Retningslinjer for utvikling av ingeniørprogram 

ved NTNU». I studieåret 2024-2025 har FUI arbeidet for å innarbeide dette 

dokumentet som et arbeidsdokument for Studieprogramlederne.  

• Sammen med SEED og FUS har FUI arbeidet for å bevisstgjøre fagmiljøene rundt 

bruk av KI i næringslivet (webinarserie) og i undervisningen 

(studieprogramlederseminar).  

• FUI har bidratt til å utnytte den totale opptaksrammen ved NTNU. Flere fagmiljø har 

prioritert å rendyrke sin egenart gjennom å opprette egne lokale studieprogram 

fremfor å utnytte synergiene i multicampus-programmene.  FUI har vurdert det slik 

at dette kan være en måte å bedre utnytte de totale opptaksrammene ved NTNU 

på, og godkjent disse planene.  

• FUI har vært representert i arbeidsgruppen som har utarbeidet den nye 

studentrekrutteringsstrategien for NTNU.  Et arbeid som bl.a. åpner for at NTNU 

sentralt kan prioritere de områdene som har størst rekrutteringsutfordringer.  

• FUI har sammen med FUS bidratt aktivt til utforming av NTNU sin strategi.  

• Starta arbeidet med å revidere bachelorhandboka.  

• Starta arbeidet med å etablere ei felles ramme for studentmottak – Ingeniørstart 

etter modell av den innarbeidde Teknostart.  

• Våren 2025 kartla FUI fyllingsgrad og gjennomstrømning i ingeniørutdanningen ved 

NTNU og sammenlignet resultatene med andre institusjoner 

som tilbyr bachelorprogram i ingeniørfag.  Undersøkelsen viste at NTNU 

gjennomgående hadde både høyere fyllingsgrad og gjennomstrømning enn andre 

utdanningsinstitusjoner i Norge.  



• FUI har justert Systememnet i 6. semester til 7.5 studiepoeng, slik at alle emnene i 

emneveggen er på 7.5 studiepoeng fra studieåret 2025-2026.   

• FUI og FUS har slitt med å få tilstrekkelig administrativ støtte.  Gregersen-utvalget 

sine anbefalinger om 1.5 stilling til administrativ støtte er ikke oppfylt.  

  

2. I hovedtrekk, hvordan er fjorårets prioriteringer fulgt opp og 

hva vil utvalget prioritere i det videre arbeidet med å utvikle kvaliteten i 

studieprogrammene?  

FUI hadde prioritert seks tiltak for 2024-2025, status i arbeidet for disse tiltakene er:  

• FTS-prinsipp: FUI har etablert en handlingsplan for å følge opp implementeringen av 

FTS-prinsippene.  Handlingsplanen er i tråd med anbefalingene gitt i FTS-

rapporten, mtp hvilke tiltak FUI/FUS burde ha ansvar for. I studieåret 2024-2025 ble 

handlingsplanen følgt opp ved å etablere «Retningslinjer for utvikling av 

ingeniørutdanning ved NTNU». Arbeidet ble gjennomført i nært samarbeid med 

SEED.  

• Retningslinjene: I studieåret 2024-2025 har FUI arbeidet for å 

etablere «Retningslinjene» som et arbeidsdokument for 

studieprogramlederne.  Dette dokumentet beskriver hvordan FTS-prinsippene kan 

følges opp av det enkelte studieprogram i praksis.  

• Studentrekruttering: Det har vært bekymringer knyttet til rekruttering på flere 

studieprogram på Gjøvik og noen i Ålesund.  FUI har vært representert i arbeidet 

med å utarbeide en ny studentrekrutteringsstrategi, som spesielt legger til rette for 

at NTNU sentralt kan prioritere (faglige eller geografiske) områder med 

rekrutteringsutfordringer.    

• Arbeidslivsrelevans: FUI har hatt møter med med Næringslivsforeningen i 

Trondheim (NiT) for å styrke samarbeidet med næringslivet.  NiT er positive til et 

slikt samarbeid og arbeidet vil fortsette i 20205-2026.  

• Internasjonalisering: Sammen med FUS har FUI arbeidet for å få innsikt i de ulike 

internasjonale alliansene vi deltar i for å kunne utnytte dette samarbeidet best 

mulig.  



• Likestilling: FUI har ikke hatt kapasitet til å gjennomføre egne likestillingstiltak i året 

som gikk, men har fulgt opp fakultetene sine tiltak og slår fast at til tross for gode 

rekrutteringskampanjer er andelen kvinnelige studenter fremdeles for lav ved de 

fleste ingeniørprogrammene.  

  

Prioriterte områder for 2025-2026:  

• Sammenslåing av FUS og FUI. Gjennom å slå sammen FUS og FUI vil vi effektivisere 

forvaltningsarbeidet for teknologiutdanningene ved NTNU.  

• Arbeidslivsrelevans: FUS og FUI vil etablere et felles næringslivsråd som skal brukes 

til å styrke samarbeidet med næringslivet. For 2025-2026 vil vi legge rammene for 

hvordan næringslivsrådet skal fungere. Styrking av samarbeidet med 

Næringsforeningen i Trondheimsregionen er et av områdene som vil være naturlig å 

ta tak i.  

• Internasjonalisering: FUI har et ønske om å øke bruken av utveksling for 

ingeniørprogrammene.  Våre internasjonale allianser med de nordiske 

universitetene (Nordic5Tech, NORDTEK) kan være naturlige virkemiddel både for 

studentutveksling og for erfaringsdeling mellom utdanningsledere.   

• Revisjon av bachelorhåndboka. Fullføre arbeidet med revisjon av «Håndbok for 

bacheloroppgaven».  

• Ingeniørstart. Etablering av felles rammer for oppstartsprogram for 

ingeniørområdet (Ingeniørstart) etter samme mal som oppstartsprogrammet for 

sivilingeniørprogrammene (Teknostart).  

  

3. Hvilke behov for strategisk porteføljeutvikling eller dimensjonering ser utvalget 

innenfor sitt mandatområde?  

  

Rekrutteringen til ingeniørutdanningene er bekymringsfull. Dette henger tett sammen med 

realfagenes plass og popularitet i grunnskolen og videregående opplæring. NTNU har et 

tydelig samfunnsansvar for å synliggjøre behovet for realfagskompetanse i Norge.  

For å styrke dette arbeidet bør NTNU:  



1. Framheve sin hovedprofil som landets ledende teknologiske universitet, og tydeliggj

øre hvordan denne rollen bidrar til å dekke samfunnets behov for ingeniører.  

2. Arbeide strategisk for finansiering, slik at NTNU får en rettmessig andel av midlene 

som styresmaktene fordeler til satsinger på nye og fremtidsrettede teknologier.  

Det er bekymringsfullt at Universitetet i Oslo, som et breddeuniversitet, mottar en større 

andel av slike midler enn NTNU – Norges eneste universitet med teknologi som 

hovedprofil.  
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Arbeidsgruppe for etablering av egen Ingeniørring for Ingeniører utdannet ved NTNU  

Arbeidsgruppa har vært sammensatt av:  

• Arne Mathias Selberg (IV)  

• Cecilie Marhaug (ØK)  

• Halvor Berge Haugann (Studentrepresentant, Gjøvik)  

• Magnus Aastum (Studentrepresentant, Trondheim)  

Argument for egen ingeniørring:  

• Det finnes utallige ringer for fullført utdanninger. Om det er et ønske om egen ring 

for Bachelor i Ingeniørfag, så bør ønsket kunne innfris  

• Ved NTNU har vi Berg-ringen som er eksklusivt for geo/petroleum og 

materialteknologi/elektrokjemi - da blir det vanskelig å si nei til Bachelor ring for 

ingeniørfag  

• Ring vil kunne virke positiv for rekruttering til Bachelor Ingeniørfag i Gjøvik og 

Ålesund – og gir et fellesskap med Trondheim  

Argument mot egen ingeniørring:  

• Ved NTNU er det sterke tradisjoner for ring som symboliserer fullført grad. Det er 

felles ring for felles gradsbetegnelse.  

• Dersom alle retninger skulle hatt egen ring, blir symbolikken svakere.  

• Mens Masterringen er inkluderende for alle som har fullført mastergrad eller 

hovedfag ved NTNU, vil en Bachelor ring for ingeniørutdanning være ekskluderende 

for andre Bachelorprogram.  

• Man kan se for seg at det vil være en heller lav etterspørsel.  

Oppsummert:  

• Vi foreslår at NTNU innfører en egen ingeniørring for studenter som fullfører 3-årig 

bachelor i ingeniørfag. Dette gir en tydelig markering på at studentene har fullført et 

profesjonsrettet studium, og det handler om stolthet, identitet og fellesskap – det å 

kunne vise at man er ingeniør.  

• En egen ingeniørring skiller seg også fra en generell bachelorring, og synliggjør 

fagkompetansen på en tydelig måte. HIST hadde en slik ring i mange år, som forsvant 

med fusjonen i 2018  



• I tillegg styrker en slik ring profesjonsidentiteten og fellesskapet blant 

ingeniørstudentene, samtidig som den gjør utdanningen mer synlig både på campus 

og utad mot samfunnet og fremtidige arbeidsgivere.  

Konklusjon:  

Gruppen er generelt positive til egen ingeniørring for 3-årig Bachelorgrad i ingeniørfag.  
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Saker til møtet med studieadministrative ledere: 

1) Oppdatering på sammenslåing mellom FUS og FUI 

2) Invitere til kommentarer på forum og møter for studieveiledere (ett eller to?) 

3) Orientering om endring av retningslinjer for arbeidslivserfaring 

4) Nytt system for automatisk registrering av attester for arbeidslivserfaring (jfr 

mail fra Maria Fernanda Galan (Seksjon for arkiv og 

dokumentasjonsforvaltning) 

5) Orientering om endring av ny K-emneordning 
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Revisjon av «Håndbok for bacheloroppgaven ved ingeniørutdanningen ved NTNU»  

Arbeidsgruppa har foreslått ein fin og fast struktur på handboka. Her er nokre få generelle 

kommentarer:  

• Veiledning.  Under veiledning bør veileder si rolle presiserast.  Kan vurdere om 

kapitlet om veiledning bør kome tidlegare for å presisere kva ansvar 

og arbeidsoppgåver som ligg til denne rollen.  

• Prosessen.  Det er viktig å ha god oppfølging av prosessen, mtp å avdekke 

gratispassasjerer og misbruk av generativ KI. 

Studieprogram/Emneansvarleg kan sjølve fastsette lokale milepålar undervegs for å 

følge opp prosessen til gruppene.    

  

Kap. 2 Bacheloroppgaven  

• Gruppestørrelse bør vere 2-4 (ikkje 3-4).  Det bør presiserast at det enkelte 

studieprogram sjølv vurderer kva storleik som er passande for seg.  

  

Kap. 3 Plan for gjennomføring  

• Kap. 3.4 Rapporten.  Her bør det visast til ein rapportmal, enten i appendix eller som 

ei lenke til ei nettside.  

  

Kap. 4 Veiledning  

• Veilederrollen bør beskrivast tydelegare. (Ansvar 

og avklaringar om arbeidsoppgåvene)  

• Det er viktig å identifisere evt gratispassasjerer tidleg. Presiser at veileder må ha god 

prosesstyring på arbeidet med bacheloroppgåva.  

• Talet på veiledningstimer per gruppe: 16 t er OK, men det må kome fram at dette 

inkluderer forarbeid.   

  

Kap. 5 Obligatoriske arbeidskrav  

• Arbeidsgruppa sitt forslag er ei fin presisering/forkorting av obligatoriske 

arbeidskrav.  

• Bør opne for at det enkelte studieprogram kan fastsette eigne arbeidskrav (t.d. i form 

av milepålar for å dokumentere framdrift/prosess)  



  

  

Kap. 6 Vurdering  

• Arbeidsgruppa har poengtert at handboka bør vere tydeleg på kva som skal inngå i 

vurderingsgrunnlaget, og kva kriterier som skal ligge til grunn for vurderinga.  Dette 

er bra.  

• Diskusjonane i etterkant har medført følgande presiseringsbehov:  

o Dei fire vurderingsmodellane vert vurdert som godt beskrivne i arbeidsgruppa sitt 

notat.  Beskrivelsen bør inkluderast i handboka og det enkelte studieprogram bør få 

høve til å velje den modellen som passar best for dei.    

o Ved Alt. 1 (delt vurdering) bør munnleg ha større vekt (25-30%) og kan 

gjerne gjennomførast før karakteren på rapporten er fastsett for å unngå at 

vurderinga av det skriftlege arbeidet påverkar munnleg framføring i for stor grad.  

o Håndboka bør innehalde kva som skal vere vurderingsgrunnlaget, dvs. lista som 

arbeidsgruppa har beskrive i sin rapport til FUI.  Også med presiseringa av kva 

som berre skal vere tilgjengeleg for sensorane og kva som skal vere tilgjengeleg i 

NTNU sine opne arkiv.   

o Formatkrav bør følgast opp med ein rapportmal i appendix, (evt lenke 

til ein rapportmal).  

o FUI er samd i at vi ikkje bør legge strengare føringar på sensur 

av bacheloroppgåva enn det som retningslinjene frå UHR-MNT tilseier.  For å 

unngå feiltolkningar, bør handboka likevel ha med tydeleg informasjon om  

▪ at det ikkje vert stilt krav til ekstern sensor  

▪ at veileder kan vere ein del av sensurkomiteen om det er ønskeleg.  

  

Kap. 7 Progresjonskrav  

• OK  

  

Kap. 8 Forsinket innlevering av bacheloroppgave  

• OK  

  

 



Hva er Ingeniørstart?  

Ingeniørstart er et obligatorisk oppstartsprogram for førsteårs ingeniørstudenter ved NTNU, 

og vil i 2026 pågå i den første uken av semesteret (uke 33?). Hensikten med Teknostart er at 

studentene raskt finner seg til rette på studiet slik at de trives og mestrer studiene.  

Visjon:  

Ingeniørstart skaper motiverte og inspirerte ingeniørstudenter, som bidrar til kunnskap for 

en bedre verden.  

Ingeniørstart skal  

• ha undervisnings- og læringsaktiviteter som bidrar til sosial og akademisk inkludering 

og mestring.  

• sørge for at studentene får informasjon som bidrar til å justere studenters 

forventinger og lette overgangen til studenttilværelsen.  

• legge til rette for tilgjengelige identiteter som studentene kan identifisere seg med. 

Dette gjelder særlig for underrepresenterte grupper knyttet til kjønn, etnisitet 

og/eller alder  

Læringsmål:  

• Kandidaten skal få kjennskap til sitt studieprogram og sitt fagmiljø.  

• Kandidaten skal få kjennskap til sitt studium, hva det innebærer å være 

sivilingeniørstudent og hvilke muligheter studiet gir.  

• Kandidaten skal kunne løse enkle oppgaver i en gruppe. Oppgaven skal være relevant 

for studieprogrammet og skal innebære bruk av matematikk.  

• Kandidaten skal få erfaring med gruppearbeid og skal kunne reflektere over 

samarbeidsprosessene i gruppa.  

  

Hva skjer?  

• Mandag 10. august – Immatrikulering  

• Tirsdag 11. august – fredag 14. august:  –   

Ingeniørstart er typisk fra 08.30–16.00 – se timeplan for ditt studieprogram lenger 

ned på siden   

• Uke 34 – Ordinær undervisning  

   

  

https://www.ntnu.no/student/immatrikulering


  

Dette bør du gjøre på forhånd  

Informasjon om hva du bør gjøre som ny student ved NTNU finner du her. Det er lurt å gjøre 

unna så mye som mulig allerede før studiestart.   

   

Møt studentfrivilligheten  

Studentlivet på NTNU er mer enn studier. Du blir en del av et levende og aktivt studentmiljø.  

Bli kjent med NTNUs linjeforeninger, studentorganisasjoner, studentdemokratiet og andre 

sentrale aktører som er med på å skape et levende og aktivt studentmiljø.  

Møt studentfrivilligheten ved NTNU  

   

Timeplanen for ditt studieprogram  

Timeplan og aktiviteter under studiestart for ditt studieprogram finner du på 

studieprogramsiden (oppdateres nærmere studiestart):  

Ingeniørprogram ved IV:  

• Byggingeniør (BIBYGG, campus Trondheim og Ålesund)  

• Byggkonstruksjoner (BIBYGGK, campus Gjøvik)  

• Skipsingeniør (699SD, campus Ålesund)  

• Flyingeniør (BIFLY)  

• Maskiningeniør (BIMASKIN)  

• Fornybar energi (BIFOREN, campus Trondheim, Gjøvik og Ålesund)  

• Produksjon og produktutvikling (BIPRO, campus Gjøvik)  

• Mekatronikk og produktdesign (BIMEPRO, campus Ålesund)  

  

Ingeniørprogram ved IE:  

• Automatisering og intelligente systemer (BIAIS, campus Trondheim og Ålesund)  

• Dataingeniør (BIDATA, campus Trondheim, Gjøvik og Ålesund)  

• Elektrifisering og digitalisering (BIELDIG)  

• Elektroingeniør (BIELEKTRO, campus Gjøvik)  

• Elektronisk systemingeniør (BIELSYS)  

Ingeniørprogram ved NV:  

• Ingeniør i kjemi og materialteknologi (BIKOM)  

https://i.ntnu.no/ny-student
https://www.ntnu.no/studentliv/


• Havbruksingeniør (BIHAV)  

Ingeniørprogram ved ØK:  

• Logistikkingeniør (FTHINGLOG)  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 


