Rad Institutt for naturhistorie @GNTNU

Mgte: Instituttradsmete
Dato: 25.05.2023 09:00 - 12:00
Sted: Stormrommet

10/23: Godkjenning innkalling og saksliste (Beslutning)

Om saken Saksvedlegg
09:00 Saksbehandler:
5 minutter Ingrid Ertshus Mathisen
Beskrivelse:
Referat:

Innkalling og saksliste ble godkjent

11/23: Eventuelt (Orientering)

Om saken Saksvedlegg
09:05 Saksbehandler:
5 minutter Ingrid Ertshus Mathisen
Beskrivelse:

Det kom inn fire spgrsmal til eventuelt.
1. Bilder til fotovegg - Hvordan er status?
2. Referat fra Instituttrddsmete - hvor der de fra 2022 og frem til i dag? Ingen kan finne de na.

3. Hva er INHs rolle i Gjeerevollsenteret — enten direkte eller pa vegne av museet?
4. Samarbeidsavtale med IBI - Hvordan fungerer den?

Referat:

1. Bilder til fotovegg - Hvordan er status?



* Informere om status pa torsdagsmgtet. Ma opprette ei arbeidsgruppe som kan gjgre jobben.
Ingrid og Renate har ikke kapasitet til & gjgre dette alene.

2. Referat fra Instituttrddsmgte - hvor der de fra 2022 og frem til i dag? Ingen kan
finne de na.

e De vil bli lagt inn fgr sommeren.

3. Hva er INHs rolle iGjeerevollsenteret — enten direkte eller pa vegne av museet?

e Senteret fikk tilslag pa 5 millioner fra miljgdirektoratet.

e | dag er det to som er ansatt pa senteret. Vanskelig a si hva senters skal bli fremover utenom
at det kobles opp mot Biologisk mangfold/ baerekraftig forskning. 4 stillinger er utlyst na.

e Postdoktorstilling som ble tildelt Anders er et direkte resultat av Gjeerevollsenteret.

4. Samarbeidsavtale med IBI - Hvordan fungerer den?

* Instituttledelsen mener avtalen ma justers da den ikke fglges slik dene er satt opp i dag. INH
skal ha en gjennomgang med IBI pa innholdet i avtalen na i Mai.

* Viyter mindre undervisning enn i fjor, men vi gnsker & opprettholde emneansvaret og
undervise i emnene da det er en stor fordel i forhold til rekruttering og noe alle vitenskapelig
gnsker.



12/23: Regnskap 1. tertial 2023 (Orientering)
Om saken Saksvedlegg
09:10 Saksbehandler:
15 minutter Renate Kvernberg
Beskrivelse:
Referat:

INH opplever en kraftig nedgang i oppdragsprosjekter fra 2022 til 2023 og arene fremover.

Refleksjoner

Oppdragsgivere har mindre tildelinger gjennom statsbudsjettet og dermed blir det mindre
oppdrag a sgke pa.

Incentiver for a ta pa seg oppdrag er for darlige - lite motivasjon a bare forkusere pa
gkonomisk fordelaktig for INH.

Ferskvannsgruppa har tapt de fleste anbudskonkurranser pa oppdrag pga vi har for hgy pris.
Hva kan vi gjgre med det?

Vi gnsker ofte a gjgre mer enn det som etterspgres i utlysningen for a lgfte kvaliteten pa
prosjektet. Kanskje vi ikke skal fokusere sa mye pa det i anbudene vare, men heller bare svare
opp det som etterspgrres i utlysningen.

Se pa rammene for ogbruken av gkonomiske virkemidler ved budsjettering av
oppdragsprosjekter

Nedgangen i oppdragsporsekter bgr tas opp som sak i forskergruppelederforum.

13/23: Planlagt ledersamling for museet (Drgfting)

Om saken Saksvedlegg
09:25 Saksbehandler:
30 minutter Ingrid Ertshus Mathisen
Beskrivelse:

Ledergruppen pa museet skal pa ledersamling til Saelbu 1 - 2 juni. Pa denne samlingen er tema




rette mot resussbruk og den vanskelige gkonomiske situasjon Museet ser fremover.

Ledersamling— planlegging i forhold til risiko og finansiering. Hvor er museet i 2030, oghvor gar
man? Malbilde skal settes opp med plan om hvordan man skal komme dit.

Hvor skal museet/INH vaere i 20307?

Hvilke omrader er vi pa i 2030?

Hvilke tiltak skal til for 8 nd malene - radikale grep?
Ledelse i vanskelige tider

Bruk av ressurser i form av arbeidstimer

Ledelsen ved INH gnsker radets tanker rundt temaene og en diskusjon med innspill og
kommentarer vi kan ta med oss inn i samlingen.

Referat:

» Diskusjon bgr ha fokus pa hva skal vi levere av resultat i stgrre utstrekning enn gkonomi og
timeressureser.

e Timer til museal formidling ma gkes for at vi skal bli synlig - helst dobles timer til museal
formidling.

» Vima spgrre oss - Hva og hvem er vi her for?

Hvilken type kompetanse sitter vi med pa museet som ingen andre fakulteter har. Viktig a lgfte

frem at vi er noe annet enn andre fakultetet.

Ingen museal formidlingstiltak for phd-studenter a bruket pliktarbeidstimer pa.

Er forskningen var organisert pa riktig mate?

Er det riktig @ ha sa mange forskergrupper som vi har i dag.

Er det annnen aktivitet vi kan drive med som vi ikke gjor i dag som kan gke INHs inntjening.

Organisering som kan styrke fellesskapet er viktig slik at vi ikke er sa sarbar. eks begge

stillingene som er tilknyttet pattedyr og fugl.

14/23: Ansettelsesstopp og konsekvenser (Drgfting)

Om saken Saksvedlegg
09:55 Sakgbehand|eri LM 11-23 Saksframlegg 1.0 Saksvedlegg
20 minutter | INgrid Ertshus fersteamanuensis_ avdelingsingenigr

Mathisen INH.docx

Beskrivelse:

Ved INH er det kjent at det blir to vakante stillinger i Ippet av 2023, en
forsteamanuensisstilling (ledig fra 1.5) og en avdelingsingenigrstilling (ledig fra
1.10). INH har behov for nyansettelse i begge stillingene og lgftet dette i
ledermgtet ved museet 25.4.23. Pa grunn av museets gkonomiske situasjon var
det foreslatt at fersteamanuesnisstilling star vakant til 2024. | ledermegtet ble ogsa



nyansettelse av avdelingsingenigr utsatt til 2024 i pavente av avklaring av VMs
gkonomiske situasjon fremover. | saksframlegget til ledermgatet ble det lagt opp til
at avdelingsingenigrstilling skulle ha arbeidsoppgaver knyttet til alle samlinger
samt databaseforvaltning. Se utsnitt fra referat ledermgtet under.

En utsettelse som i beste fall betyr ansettelse pa nyaret 2024 gir oss et etterslep i arbeidet med
organisering av den nylig flyttete samlingen av pattedyr og fugl til Dora, bortfall av skinnlegging/
vevsprgvetaking av materiale i fryser, og ingen mulighet til a stille teknikker-ressurser til
utstillingene. Museet vil ogsa ha begrenset kapasiteter til & svare opp publikumshenvendelser pa
pattedyr og fugl. Den stgrste bekymringen er stor arbeidsbelastning pa gjenvaerende personal
fom 1.10. Dersom andre vakanser dukker opp vil ogsa de veaere vanskelig a lyse ut umiddelbart.
Instituttleder gnsker derfor at Instituttradet drgfter hvordan vi best handterer situasjonen.
Saksfremlegg var lagt ut pa Teams, Ingrid la frem saken. Det gnskes ansettelse av
fersteamanuensis og avdelingsingenigr knyttet til pattedyr- og fuglsamlingene som erstatning
for oppsigelser fra hhv. 1. mai og 1. okt. Begge stillingene ligger inne i strategisk personalplan.
Forsteamanuensisstillingen kan utsettes til 2024, men man gnsker grgnt lys for dette allerede na.
For avdelingsingenigren gnskes database-/forvaltningskompetanse. Stillingen ma kunne jobbe
mot alle samlingene, men med prioritet mot pattedyr og fugl. Man har noe ustabil arbeidskraft
mot samlingene for tiden. Noe som ogsa kompliseres med flytting av samlinger til Dora.
Stillingen vurderes som virksomhetskritisk, og tilsetting gnskes snarest mulig. Ved diskusjon ble
det stilt spgrsmal om mulig utsettelse av ansettelse av avd.ingenigr knyttet til utfordringer i
forhold til VMs fremtidige gkonomi. Er det mulig med innleie av personer? INH gnsker imidlertid
en stabil ressurs til samlingsomradet. Risiko for at man kan sta uten permanente
personalressurser mot samlingene. Det gnskes en mer detaljert oppgavebeskrivelse for
utlysningen i 2024 nar man vet mer om hvordan VMs gkonomiske situasjon blir fremover.
Midlertidig hjelp (vikar) kan benyttes for & ta unna kritiske oppgaver.

Referat:

* Ingen ansettelse av mer ressurser til samlingene kan resulterer i gkt antall sykemeldte da
belastningen blir for hgy.Museet ma finne ut om samlingen for pattedyr og fugl er viktig for
oss.Publikumshenvendelser mot pattedyr og fugl blir ikke handtert av INH.Henvendelser i
forhold til pattedyr og fugl - Finnes det dokumentasjon pa hvor mange henvendelser dette
dreier seg om pr ar. Har henvendelsene veert personrelatert?En bedre giennomgaende analyse
av behov for hva avdelingsingenigren skal dekke opp av arbeidsoppgaver. Se naeremere pa
hvilke behov INH har bade na, men ogsa fremover i tid. Flere av samlingspersonalet bgr bidra i
analysen av behov og hva stillingen skal dekkke opp av arbeidsoppgaver.

* Ingen ansettelse av mer ressurser til samlingene kan resulterer i gkt antall sykemeldte da
belastningen blir for hgy.

e Museet ma finne ut om samlingen for pattedyr og fugl er viktig for oss.

e Publikumshenvendelser mot pattedyr og fugl blir ikke handtert av INH.

e Henvendelser i forhold til pattedyr og fugl - Finnes det dokumentasjon pa hvor mange
henvendelser dette dreier seg om pr ar. Har henvendelsene veert personrelatert?

» En bedre gjennomgaende analyse av behov for hva avdelingsingenigren skal dekke opp av
arbeidsoppgaver. Se naeremere pa hvilke behov INH har bade na, men ogsa fremover i tid.
Flere av samlingspersonalet bgr bidra i analysen av behov og hva stillingen skal dekkke opp av
arbeidsoppgaver.



15/23: Publisering 2022 (Orientering)

Om saken Saksvedlegg
10:15 Saksbehandler:
10 minutter Ingrid Ertshus Mathisen
Beskrivelse:

Statitistikk for publisering 2022 legges frem i mgtet.

Referat:

» Belgpene som tildeles er ikke sa store sa det er spgrsmal om tildeling blir for sma til at de
vitenskapelige far utnyttet de pa en god mate.Sette tak pa hvor mye som kan spare opp - dette
vil hindre at noen bare sparer og ikke bruker midlene. Trekke inn midler som ikke blir brukt a gi
de til forskergrupper som har gnsker og har konkrete planer om aktivitet.Se pa kvalitet i
forhold til kvantitet pa publikasjoner - gjelder formelen for resultatbasert tildeling

» Belgpene som tildeles er ikke sa store sa det er spgrsmal om tildeling blir for sma til at de
vitenskapelige far utnyttet de pa en god mate.

» Sette tak pa hvor mye som kan spare opp - dette vil hindre at noen bare sparer og ikke bruker
midlene.

e Trekke inn midler som ikke blir brukt & gi de til forskergrupper som har gnsker og har konkrete
planer om aktivitet.

e Se pa kvalitet i forhold til kvantitet pa publikasjoner - gjelder formelen for resultatbasert
tildeling

16/23: Status onsager stilling (Drgfting)

Om saken Saksvedlegg
10:25 Saksbehandler:
10 minutter Ingrid Ertshus Mathisen
Beskrivelse:

Kort gjennomgang av status Onsager stilling etter at alle intervju er gjennomfert.

Referat:

e 5 sgkere ble invitert til intervju og preveforelsning.



e Gode prgveforelsningener dog med noe forskjellig kvalitet.
e Det var mange som deltok pa prgveforelseningene og det er positivt.
e Innstillingen er under utarbeidelse.

17/23: Bespke Neandertalene utstillingen (Pause)

Om saken Saksvedlegg
10:35 Saksbehandler:
60 minutter Ingrid Ertshus Mathisen
Beskrivelse:

Vi gnsker & inviter rddet med & se Neandertalerutstillingen fra kl 11.00 - 12.00.

Referat:

Deltakere

Navn

Rolle

Status




@ NTNU

NTNU Vitenskapsmuseet Dato Referanse

Saksframlegg for ledergruppen

Sakstype Dreftingssak Mgtedato 25.04.2023
Estimert tidsbruk 20 min. Notatdato 17.04.2023
Ref. Saksbehandler | IEM

LM 11/23: Ansettelse av fersteamanuensis og
avdelingsingenigr/overingenigr ved INH

Forslag om beslutning INH utlyser vitenskapelig stilling i Igpet av 2023-2024 og
overingenigr/avdelingsingenigr vitenskapelige samlinger fgr sommeren 2023

Kommunikasjons-plan Informere pa fgrstkommende torsdagsmgte

utlysning mai 2023: eksponering av utlysning i relevante kanaler, informere
aktuelle tidligere spkere av ingenigrstilling (2022) ved INH

Utlysning 2023-2024, eksponering av utlysning i relevante kanaler, ta i bruk
forskernettverk til a spre utlysningen.

Oppfolging Ansvarlig: IEM

Hensikt med saken:

Institutt for naturhistorie ber om tilslutning fra ledergruppen til 8 ansette en ny fast fgrsteamanuensis (100%)
tilknyttet pattedyr og fugl-samlingene. Denne som erstatning for fgrsteamanuensis som har sagt opp sin
stilling. Stillingen er per i dag RD-finansiert.

Institutt for naturhistorie ber om tilslutning fra ledergruppen til a ansette en ny fast
avdelingsingenigr/overingenigr (100 %) tilknyttet pattedyr og fugl-samlingene fra 1. oktober 2023. Denne
som erstatning for avdelingsingenigr som har sagt opp sin stilling. Stillingen er per i dag RD-finansiert.

Bakgrunn

NTNU Vitenskapsmuseets naturhistoriske samlinger inneholder planter, dyr, sopp og alger fra 1760-arene
frem til i dag. Samlingene er i stadig vekst og benyttes i forskning og undervisning, som grunnlag for
kunnskapsproduksjon for forvaltningen og til formidling om biologisk mangfold.

Per i dag har avdelingsingenigren i stillingen hovedarbeidsoppgavene sine innenfor pattedyr og fugl-
samlingene. Ansatt avdelingsingenigr har sagt opp sin stilling fra 1. oktober.

Ansvarlig vitenskapelig ansatt for pattedyr og fugl-samlingene har sagt opp sin stilling fra 1.mai. Instituttet
star dermed uten vitenskapelig og teknisk personell for a ivareta tilvekst, utvikling og vedlikehold av disse
samlingene.

| forskergruppelederforum ved INH den 13.4.23 ble innhold og prioriteringer av de to vakante stillingene
diskutert. Det var enighet i forumet at ingenigrstillingen var hgyest prioritert og at vitenskapelig stilling kan
vente, blant annet for @ se hvem som blir ansatt som Onsager-fellow i integrativ taksonomi og fylogenetikk.
Forumet var enig i at vitenskapelig stilling skal tilknyttes pattedyr og fugl-samlingene.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besoksadresse Telefon Saksbehandler

Erlings Skakkes gate 47 B +47 73592145 Christen Torvik
7491 Trondheim postmottak@museum.ntnu.no christen.torvik@ntnu.no
Norway www.ntnu.no/vitenskapsmuseet

Adresser korrespondanse til saksbehandlende enhet. Husk a oppgi referanse.



2av?2
Dato Referanse
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

Forumet ga klare rad pa at ingenigr ma ansettes slik at ressursen kan benyttes i alle samlinger, men at
hovedfokus bgr veere pattedyr og fugl-samlingene. Det er ogsa et gnske fra forumet at personen har erfaring
fra databasedrift og kan arbeide med databaseforvaltning.

Konsekvenser ved d ikke lyse ut teknisk stilling:

- Minimal aktivitet i de aktuelle samlingene (pattedyr og fugl).

- Deler av disse samlingene er flyttet til Dora, men organiseringen er ikke fullfgrt og vil derfor bli stdende pa
vent, med det resultat at samlingene forblir lite tilgjengelige.

- Vi mister muligheten for en kort, men intens overlapp mellom dagens ansatt og nyansatt

- Ingen mulighet til & svare pa publikumshenvendelser pa pattedyr og fugl.

- Arbeidssituasjonen til gjenvaerende ansatte blir krevende uten en teknisk ansatt som har samlingsarbeid
som sin hovedoppgave.

Arbeidsoppgaver i avdelingsingenigr/overingenior stilling

Hoveddelen av arbeidet vil vaere med de vitenskapelige samlingene og vil omfatte:

Mottak, kuratering, sikring og digital registrering av biologisk materiale, i tillegg til drift av tilhgrende
infrastruktur. Deltagelse pa feltarbeid og formidling, szerlig med tanke pa spgrsmal relatert til fugl og
pattedyr fra publikum. Databaseforvaltning og preparering vil ogsa veere sentrale arbeidsoppgaver for
stillingen.



Instituttrad 25.05.23

Institutt for naturhistorie

Kunnskap for en bedre verden
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INH-sak 12/23 Regnskap 1.tertial 2023

Status BFV
Arsbudsijett Budsjett hid Regnskapsfart hid Avvik hid

IB -1075 -1 075 -1 075
Bevilgning -23 593 -7 754 -5 033 280
Overfaring fra BOA -16 560 -3311 -3782 471
Overfaring fra EVU
Andre inntekter 2107 862 764 98
Inntekt -38 046 -10 203 -11 051 849
Investering 2429 952 78 874
Lenn 31960 11 270 10 627 643
Drift 791 1560 1586 -25
Egenfinansiering BOA 2 800 641 938 -297
Egenfinansiering EVU
Kostnad 37980 14 423 13 229 1194
Resultat -66 4220 2178 2042
uB -1140 3145 1103

3 ®@NTNU



Budsjett Budsjett Budsjett Budsjett

BOA - aktivitet 2023 2024 2025 2026

NFR 8 000 9000 9500 9000
EU 3 500 4000 4000 4500
Andre bidrag 11 500 11000 11000 11500
Oppdrag 9 000 9000 9500 10000
Total BOA-omsetting 32 000 33 000 34 000 35 000

Utvikling i BOA-aktivitet
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023B 20248 20258 2026B 2027B

NFR 6 199 9 051 9 471 6 549 4 327 4200 9239 9618 5741 2 882 96

EU G614 1660 2762 4 806 5526 2583 4 848 1559 1412 370

Andre bidrag 6 706 6226 7676 9693 6 261 7514 10171 13534 5049 3783 1558 200
Oppdrag 5608 8185 7625 9178 12 805 13794 11716 2289 1290 364 819

lkke akiuell

Total 18 512 24 077 26 432 28 183 28198 31034 33709 30 287 13639 8441 2843 200
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INH-sak 14/23 Ansettelsesstopp og konsekvenser

Vedlegg 1: Viderefordeling gjennom VFM bevilgning 2023 og langtidsbudsjett 2024-2026

{Bevilgning og fordeling er utrykt i forelgpige 2023-kroner) 2022 2023 2024 2025 2026
Basishevilgning fra NTNUs RFM 82221 82051 81452 30836 20236 T'Id I' k H t H H 2023
Resultatbevilgning fra NTNUs RFM 11827 14567 17621 16441 14610 I e Ing og z onomls yrl ng I
Overfaring fra HF Til arke ologistudiet 2900 2900 2900 2900 2900
Museets omfordelingsmodell ("inntektskrav") 3800
Museets omfordelingsmode |l 1AK 2985 2280 2199 3739
Museets omfordelingsmodell INH 2603 1989 1918 3262 Gitt | 1000-kr, faste Utdannings- Forsknings- Endring
musee‘s C'm:"rge:!”gsmge:: :t; :;'g ;; ;g: ;‘1‘? 2023-kroner Ar  Basisbevilgning insentiv insentiv_ Sum 2022 - 2023
useets omfordelingsmode
EUinsentiv/andre trekk 0 0 0 0 0 AD 2022 88814 86531 10 853 186198 4556
Finansiering av iderefordeli jell (WVFM) ° 1007487 1057157 106707  104742° 105510 AD 2023 85500 92252 12 602 190 754 2%
) HF 2022 205723 130994 28421 365138 1432
Lenn RD-finansierte 58512 63078 61306 58972 59363
Omstillingsmidler fra strategi- og resultatmidler -2400 HF 2023 199853 138 643 23074 366570 0%
Lenn felles betinget av eksterne inntekter 1858 1299 1899 1299 1899 IE 2022 421 728 332031 96 384 850143 10 208
Imemhusleie kostnad 26933 27798 28215 28633 29067 IE 2023 408 245 321594 110 096 835935 1%
BOA-virksomhetens andel av husleie -1263
BOA-virksomhetens andel av husleie IAK 1993 2023 2053 2084 v 2022 356009 189 108 171525 716641 2737
BOA-virksomhetens andel av husleie INH -1439 -1461 -1432 -1505 v 2023 342 383 195 663 181 332 719378 0%
BOA-virksemhetens andel av husleie UPS -67 -68 -69 -70 MH 2022 335965 274 628 133 687 744 280 30 460
BOA-virksomhetens andel av husleie NLD o o o 0
Digital samlingsforvaltningssystern 3067 3067 3067 3067 3067 MH 2023 326770 276 649 110401 713820 -4 %
IAK Arkeologistudiets praktiske del 1205 1168 1168 1168 1168 NV 2022 281 518 125 166 123 655 530 339 12503
Strategi- og resultatavsetning 4133 5883 5983 5983 5983
Formidl.aktivitet (Forskningstorget m.m.) 2050 2050 2050 2050 2050 NV 2023 270002 133 729 139112 542842 2%
Klemenskirken (Husleie 0,4 mill. trukket ut) 2144 2144 2144 2144 2144 SU 2022 435507 262781 58059 756 347 - 3974
Ibudsj t kostnader og greme rke de tilde linger 98744 101 288 102 280 100 316 101083 Su 2023 430 884 268 232 53257 752373 1%
= e mER PR oK 2022 122 680 134 465 26159 283304 5481
2022 2023 2024 2025 2026 L 2023 121426 140 856 26 503 P 2 %
Felleskostnader museet 1850 2480 2480 2430 2480 2022 24 688 i 12 182 96 869 252
Institutt for arkeologi og kulturhistorie (1K) 300 332 332 332 332
Institutt for naturhistorie (INH) 300 488 438 488 488 M 2023 82051 5 14 567 96 618 0%
Masjonallaboratoriene for datering ( NLD) 50 80 80 a0 a0 > =
:l:jstl!llhgs— c_vg DtLl:leLI]msv\d(somheten {UPsS) :gg g; g; g: g: Fakultetene og Vﬁ piire., s et ik f‘mg 2 = 18 184
ministrasjon m
Sum fordelte drifsmidler v 27507 27 1227 a7 21427 Fakultetene og VM 2023 2267512 1567 618 675945 4511075 0%
2,7% 42% a1% a2% a2%
Samlet endring 5 65119 31914 15021 - 18134
Fordelt totalti 5 vide re f | il 101 494 105715 106 707 104743 105510
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INH-sak 14/23 Ansettelsesstopp og konsekvenser

* Ingen pattedyr og fugl-
ekspert

« Restanser i
arbeidsoppgaver

* Ingen oppfalging mot
utstillinger
« Slitasje personale

®@NTNU



INH-sak 15/23 Publisering 2022

. *v
\) '
— Kategorifordeling for Institutt for naturhistorie
“ W b ' Kategori 20152016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
_N | [ = Tidsskriftspublikasjon 113 105 94 110 103 112 120 93
Konferansebidrag og faglig presentasjon 110 137 129 121 135 64 59 &3
) Bok 2 e a2
& 1 Rapport/avhandling 32 27 37 42 51 40 50 41
. ‘ _ Del av bok/rapport 20 4 19 4 3 2 1 T
O Oversettelsesarbeide 0 0 0 0 1 0 0 0
]‘ 1 Mediebidrag 70 76 99 87 101 100 22 31
' ‘ Kunstnerisk og museal presentasjon 12 8 9 7 22 4 8 11
Kunstnerisk resultat 0 0 0 0 0 0 0 1
2 5 Produkt o 0 1 1 1 15 1 1
Informasjonsmateriale 29 28 34 38 31 6 = 8
sum 388 386 423 415 450 343 268 257
James
Kristian Anders

Mike

@ NTNU



Publikasjoner 2022

VM IAK INH NLD
2022 87,7 26,7 59,6 0,8
2021 99,1 19,1 76,6 3,4
2020 83,5 20,9 58,9 3,7
2019 75 22,7 48,1 4,4
2018 66,4 7 57,2 2,4
2017 59,8 11,4 46,4 1,8
2016 72,9 28,7 39,1 4,7
2015 64,4 20,2 39,5 1,6
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Resultatbasert tildeling

- Antall publikasjoner

- Niva1og?2

- Farste og sisteforfatter
- Eneforfatter 4

- Boaker, kapitler ‘
0 ‘ L lf ol ‘ I

2020 w2021 m2022
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- Mistebelgp: 15 000
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INH-sak 13/23 Planlagt ledersamling, hvor skal museet vaere i 20307?

Ledersamling med tema ressursbruk og den
vanskelige gkonomiske situasjonen museet
ser fremover.

 Hvor skal museet/INH vaere i 20307
*  Hvilke omrader er vi pa i 20307

* Huvilke tiltak skal til for 8 na malene -
radikale grep?

« Ledelse i vanskelige tider

 Bruk avressurser i form av arbeidstimer

Ledelsen ved INH gnsker radets tanker rundt
temaene og en diskusjon med innspill og
kommentarer vi kan ta med oss inn i
samlingen.

@ NTNU
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5. FORVALTNING OG OPPDRAGSBASERT VIRKSOMHET 505,0 2265 -278,5
{administrasjon, feltarbeid, for- og etterarbeid, konservering)
= = 5.1 Generell administrasjon/driftimster 3,5 3.5
imetall fra arbeidsplaner &
5.3 Heringsuttalelser etc. |
5.4 Prosjekter (spesifiser) 505,0 223:0| -282.0]
966169100 MorBOL Il 100,0 72,5 -27.5)
INH 2022 2023 966149100 Water mites and non-biting midges in calcareous water bodies 50,0 10,0 -40,0]
966175100 Fremmede arter. eDNA, opsjon 2022 250 4,0 -21,0]
966197100 EEP-Nor Earth Biogenome Project-Norway 10,0 -10,0]
Ssamling 2210 10 102 999337101 BGE WP1 Management 50,0 65 235
999337102 BGE WP2 Barcode Node Development T2.4 20,0 10,5 -8,5
999337103 BGE WP4 Barcoding Sampling T4.1 10,0 3,0 EX
999337103 BGE WP4 Barcoding Samgling T4.2 1,0 1,0
999337103 BGE WP4 Barcoding Sampling T4.3 50,0 8,0 42,0
999337103 BGE WP4 Barcoding Sampling T4.4 50,0 21,5 _28,5]
999337103 BGE WP4 Barcoding Sampling T4.5 100,0 435 _55,5]
Undervisning kurs 2733 1612 999337104 BGE WP4 Barcoding Sampling T10.1 2,0 2,0
- - 999337104 BGE WP4 Barcoding Sampling T10.2 2,0 2.0
Masterveiledning 1367 878 966001100 Tardigrada in Norwegian forests 100 10,5 0.5
- = 966103100 PET food
Under\flﬁnlng tota It 4100 2430 Insektovervakning opsjon 2023 30,0 8,0 -22.0)
Forskning BOA unntatt 9 355
Forskning BOA 16462
Phd Forskning 8248
Forskning -to-tal-t 399945 34 065 6. GENERELL ADMINISTRASJION (ikke emnespesifikk) 460,0 153,5 =306,5
6.1 A inistrative i ut fra oppgaver og behov) 440,0] 147,0] -293,0/
Nestlederoppgaver 350,0 67,0 -283,0]
- TAXA 30,0 16,5 -13.5)
Museal formidling 630 887 Ansettelseskomiteer 500 56,5 65
Arbeidsplan 10,0 7.0 -3,0}
Pliktarbeid undervisning 1040 375
6.2 Mater og utvalg (spesifiser) 20,0] 6,5 =135
Pliktarbeid samling 1668 2838 Torsdagsmeter/alimater 20,0 65 135
Pliktarbeid museal formidlin 100 47
PllktarbEId fUrsknmg 213 FERIEAVVIKLING (hele dager omregnet i timer) 183 15,5 -167,5]
ANTALL OPPTJENTE FERIEDAGER INKLUSIVE OVERF@RING 25
AVSPASERINGSTIMER OPPTJENT FRA FOREGAENDE AR
ANTALL UTBETALTE OVERTIDSTIMER (spesisfiser nedenfor)
Generell administrasjon 8 385
Totalt 39 186

VEILEDNING FORSIDE ARBEIDSPLAN JANUAR FEERUAR MARS APRIL

1 ®@NTNU




INH-sak 16/23 Status Onsagerstilling

TOP RESEARCH DEMANDS BRILLIANT MINDS - WE'RE ALWAYS LOOKING FOR THE BEST

THE ONSAGER
FELLOWSHIP PROGRAMME

12 ®@NTNU




INH-sak 11/23 Eventuelt
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Jubileumsseminar 6-7 september

Det gode liv i hagen

o RINGVE BOTANISKE HAGE - 50 AR
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