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Kopi til: Prosjekteier, Digitaliseringsprogrammet 
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BOTT ØL Innføring - styringsgruppemøte 07.11.2022 

 

Velkommen 
75/22 Referat fra styringsgruppemøte 17.10 (beslutningssak) 

76/22 Status i prosjektet (orienteringssak) 

77/22 Kontrollport for prosjektavslutning (diskusjonssak) 

78/22 Risiko og mulighetsmatrise (diskusjonssak)  

79/22 Eventuelt (diskusjonssak) 

80/22 Foreløpige saker til neste møte (orienteringssak) 

 

75/22 Referat fra styringsgruppemøte 17.10 (b) 
Se eget vedlegg. 

 

Ønsket resultat 

Styringsgruppa godkjenner referatet med de ev. innspill som kom i møtet. 

  

76/22 Status i prosjektet (O) 
Som ordinært orienterer prosjektet styringsgruppen om de endringer og hendelser som har vært i 

prosjektet siden forrige styringsgruppemøte.  

 

Som vanlig har vi laget et ensiders statusark som oppsummerer prosjektarbeidet forrige periode: 
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Prosjektet har god fremdrift og leverer på plan (selv om vi ser at det er mye jobb og innsats 

som må legges ned). 
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Vi vil utover dette orientere muntlig til styringsgruppen og gå mer i dybden på noen 

tematikker inkludert: 

• Konklusjon på sprint om HR-data for prosjektøkonomer, prosjektkontrollere og HR-

medarbeidere (m.fl.) 

• Kommunikasjon og involvering av nivå 3 fremover 

• Gjesteregistreringsløsningen (GREG) i drift fra 01.01.23 

• Innspurt og fokus 

• Cut-off plan 

• Status P1, P2 og P3 

• Dokumentasjon på prosjektresultat og overlevering 

Vi henviser også til prosjektets informasjonspakke som nylig er sendt ut som gir mer 

informasjon og innsikt for styringsgruppen. 

Ønsket resultat   

Styringsgruppa er informert om status i prosjektet. 

 

77/22 Kontrollport for prosjektavslutning (diskusjonssak) 

I forrige styringsgruppemøte ble det lagt frem og gitt tilslutning til å tenke en kontrollport for 

prosjektoverlevering. Kontrollporten er følgende: 
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I forrige styringsgruppemøte ble det òg lagt frem en skisse til prosjektoverlevering, og det 

ble nevnt hvordan man ville tenke om brukerstøtte og beredskap. 

 

Som en del av å belyse andre del av kontrollporten (del 2) og KP2.2-KP2-4 har vi invitert 

prosjekteier og andre representanter fra linjen til å belyse dette i styringsgruppen og vi vil få 

fremlagt siste status på: 

 

• Brukerstøtte 

• Beredskap  

• Prosjektoverlevering inkl. modell for arbeid i 2023 

 

Vi har også bedt alle innføringsledere om å gjennomføre en lokal risikoanalyse på egen 

enhet som vi vil ta med oss inn i styringsgruppen for å belyse 2.1.  

 

Vi forventer å kunne gå gjennom del 2 av kontrollport for prosjektoverlevering på siste møte 

i november, og det vil legges frem et skriftlig grunnlag til dette møtet.  

 

Ønsket resultat 

Styringsgruppen er orientert om status på kontrollport for prosjektoverlevering fra 

prosjekteier og linjen, og har gitt sine innspill og vurderinger som opptakt til vurdering av 

første del av kontrollporten på neste møte. 
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78/22 Risiko og mulighet (diskusjonssak) 

Prosjektet har som vanlig sammenstilt et helhetlig risikobilde for prosjektet. Basert på siste 

status i prosjektet ser vi følgende risikobilde med risiko over eller lik 12: 

 

 

 

Prosjektet har tre risiki på rødt nivå som krever særskilt oppmerksomhet og tiltak. 

• For høy belastning på ressurspersoner/arbeidsbelastning og fravær av nøkkelpersoner   

• Overlevering til linjen går ikke bra, prosjektaktiviteter blir ikke fullført, nøkkelpersoner 

forsvinner og kunnskap mistes noe som kan påvirke prosjektresultatet og i større et NTNU. 

• Motstand i organisasjonen mot nye DFØ-løsninger grunnet oppslag i media, innsikt i 

løsninger eller manglende sponsorat blant ledere eller nøkkelpersoner 

 

Prosjektet vil adressere og utdype tiltak knyttet til dette i styringsgruppemøte utover tiltak listet i 

listen over. 

 

I tillegg har prosjektet som vanlig en mulighetsmatrise. Prosjektet har ikke hatt stor kapasitet til å 

utvikle denne siden sist, men vil muntlig orientere om status og utvikling i møtet. 
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Ønsket resultat 

Styringsgruppen er orientert om status på risiko og mulighetsarbeidet i prosjektet og har gitt 

sine innspill. 

 

 

79/22 Eventuelt (diskusjonssak) 

 

Ønsket resultat 

Styringsgruppen har tatt stilling til ev. eventuelt-saker som kom i møtet. 

80/22 Foreløpige saker til neste møte 21.nov (orienteringssak) 

Det er kort tid til neste møte og prosjektet intensiverer frekvensen på styringsgruppemøte 

frem mot oppgangstidspunktet. Styringsgruppen må forvente mindre sakspapir og flere 

muntlige orienteringer og saker i de kommende møtene for å ikke overbelaste prosjektet 

med produksjon av styringsgruppepapir. 

Saker til neste møte 

• Status i prosjektet 

• Risiko og mulighetsmatrise 

• Kontrollport for prosjektoverlevering 

• Dokumentasjon på prosjektresultat 


