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Hvordan jobbe med risikovurdering ved gjenoppretting 

av arbeidsmiljø

• Avgrensning: hvilke forhold skal kartlegges og hva skal 
risikovurderes?

• Hvem skal delta?
– Risikovurdering som medvirkningsarena

• Valg av metodikk (forenklet skjema og deretter EQS) og 
planlegging av prosess (ett eller flere møter, workshop 
e.l.)

• Hvordan jobbe med tiltak? 
– Tilgrensende/overlappende tiltaksplaner må ses i sammenheng

• Når skal risikovurderingen gjennomføres og evt. gjentas?

NB! Mulighetsanalyse
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Mer detaljert eksempel på arbeidsmiljøfaktorer

• Klima

• Forutsigbarhet (usikkerhet) 

• Balanse krav/kontroll

• Balanse innsats/belønning

• Rollekonflikter

• Kompetanse

• Balanse krav/ressurser

• Balanse Jobb/fritid

• Kollegastøtte

• Tilhørighet

• Kultur for

o Kommunikasjon

o Samarbeid

o Arbeidsmetodikk

o Møte

o Fravær

o Diskusjon

o Deling

o Tilstedeværelse

• Ledelse:

o Tilstedeværende

o Tydelig 

o Rettferdig

o Støttende

o Anerkjennelse

o Omsorg

o Relasjonsorientering

o Bemyndigende 
ledelse

o Oppfølging av 
styringssystemer

• Motivasjon

• Medvirkning

• Informasjon

• Håndtering av 
utfordringer/uregelmessigheter

• Mulighet for utvikling

• Faglig uenighet

• Ambisjon

• Finansiering

• Språk

• Kultur
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