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Retningslinjer for insentivmidler i EU-

prosjekter - bakgrunn
• Alle EU-prosjekter utløser insentivmidler fra rektor, fordi EU-

prosjektene fordrer svært høy egeninnsats (for eksempel dekkes 
ikke leiested eller studiedelen av en PhD, og dette blir derfor 
egeninnsats).

• Insentivmidlene er midler som kan nyttes hele prosjektperioden og 
også inntil ett år etter at prosjektet er avsluttet.

• EU-insentivene skal for en stor del tilbakebetales til rektor etter 
to år. I 2019 ble det trukket NOK 1480’ fra bevilgningen til EPT, noe 
som utgjør ca 50% av utbetalte insentivmidler fra rektor i 2016 og 
2017. EPT besluttet derfor å sette i verk nye retningslinjer for bruk 
av insentivmidler i EU-prosjekter i 2019.
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Nye retningslinjer ved EPT for bruk av 

insentivmidler for nye EU-prosjekter fra og 

med 2022*

Fordi store deler av EU-insentivene i realiteten er egeninnsats fra instituttet, innføres følgende 
modell i forbindelse med nye EU-prosjekter fra og med 2022:

1. Det må settes opp detaljerte årlige budsjetter for bruken av insentivmidlene i alle 
prosjekter.

2. Insentivmidlene fra rektor, minus tvunget egeninnsats (50%), stilles til rådighet for 
prosjektleder i definert prosjektperiode.

3. Insentivmidlene til rådighet til PL fra rektor skal dekke halvparten av utdanningsdelen for 
PhD (3 mnd), begrenset opp til 150 kkr og diverse driftsutgifter (prosjektkostnader som 
ikke aksepteres av EU eller som overskrider budsjettrammen). Instituttet dekker 3 mnd av 
utdanningsdelen for PhD (gjelder prosjekter der EU-finansieringen dekker 30 mndr).

4. Eventuelt valutatap / valutagevinst bæres av instituttet. 

 

Udisponerte insentivmidler ved prosjektavslutning for EU-prosjektet, blir overført til instituttet. 
Disse midlene vil redusere egeninnsatsen i prosjektet. 

*Vedtatt av ledergruppe ved EPT, 9.1.2023

https://i.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/R%C3%A5d+og+utvalg+ved+EPT#section-R%C3%A5d+og+utvalg+ved+EPT-Ledergruppen+ved+EPT
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Retningslinjer ved EPT for bruk av 

insentivmidler for nye EU-prosjekter fra og 

med 2019 - 2021

Fordi store deler av EU-insentivene i realiteten er egeninnsats fra instituttet, vil følgende modell 
anvendes i forbindelse med nye EU-prosjekter fra og med 2019:

1. Det må settes opp detaljerte årlige budsjetter for bruken av insentivmidlene i alle 
prosjekter.

2. Insentivmidlene fra rektor, minus tvunget egeninnsats (50%), stilles til rådighet for 
prosjektleder i definert prosjektperiode.

3. Insentivmidlene fra rektor skal dekke halvparten av utdanningsdelen for PhD (3 mnd), 
begrenset opp til 150 kkr og diverse driftsutgifter (prosjektkostnader som ikke aksepteres 
av EU eller som overskrider budsjettrammen). Instituttet dekker 3 mnd av 
utdanningsdelen for PhD (gjelder prosjekter der EU-finansieringen dekker 30 mndr).

 50% av de frie midlene vil måtte låses for å dekke eventuelt valutatap. Om det ikke blir 
valutatap i prosjektet, vil disse midlene bli stilt til disposisjon for prosjektleder. 

Insentivmidler som ikke er brukt opp ett år etter prosjektavslutning for EU-prosjektet, blir 
overført til instituttet. Disse midlene vil redusere egeninnsatsen i prosjektet. 
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