Retningslinjer ved HF - Dekking av flyttekostnader ved
ansettelser

Rekruttering av arbeidskraft med seerlig viktig kompetanse for HF

For & styrke instituttets faglige profil og tiltrekke seg hayt kvalifiserte vitenskapelige ansatte, kan
instituttet dekke flyttekostnader for nyansatte med seerlig viktig kompetanse. Dette gjelder
primeert forstestillinger og toppstillinger, og vurderes individuelt i hvert enkelt tilfelle. Regler for
dekking fglger av seeravtalen under.

Formalet med ordningen er a:
o Tiltrekke seg kandidater med spisskompetanse som er strategisk viktig for instituttet.
o Redusere gkonomiske barrierer for flytting ved ansettelse fra andre regioner eller land.
e Understgtte instituttets mal om internasjonalisering og faglig utvikling.
Kriterier for dekning
Dekning av flyttekostnader kan innvilges dersom faglgende kriterier er oppfylt:
o Den ansatte er tilbudt en fast vitenskapelig stilling (farstestillinger og forskere).
o Kompetansen vurderes som seerlig viktig for instituttets faglige satsing.
o Flyttingen medfgrer vesentlige kostnader for den ansatte.
Behandling og godkjenning
e Instituttleder godkjenner dekning av flyttekostnader.
e Det skal foreligge dokumentasjon pa kostnadene som gnskes dekket.

Det er satt et tak pa belgpet som dekkes pa 5.000 euro innenfor EU og 10.000 euro fra andre
destinasjoner.

Vedkommende legger selv ut for kostnadene og krever refusjon i ettertid.

Avtale om bindingstid i forbindelse med flyttekostnader signeres av instituttleder og sgker, og
arkiveres i personalmappen.

Statens seeravtale om dekning av flyttekostnader

Hvis du gar fra en statlig stilling til en annen statlig stilling, og overgangen medfgrer at du méa
flytte, kan du ha rett pa flyttegodtgjgrelse. Det samme gjelder hvis du blir palagt flytting pa grunn
av endret tjenestested.

Informasjon om flyttegodtgjarelse finner du i Statens personalhandbok 24.3.8, Seeravtale om
dekning av flyttekostnader.



https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/saravtale-om-dekning-av-flyttekostnader/id3082901/?ch=1
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/saravtale-om-dekning-av-flyttekostnader/id3082901/?ch=1

Viktige punkter i seeravtalen, som ogsa gjegres gjeldende for retningslinjen ved HF:

Arbeidsgiver avgjor om det skal gis dekning av flyttekostnader.
Flyttingen skal gjgres pa den billigste maten for staten.

Hvis det brukes flyttebyra, skal det innhentes anbud fra minimum tre registrerte
flyttebyraer.

Flyttevolumet skal tilsvare et normalvolum pa 50 kubikkmeter, og dette omfatter det
som normalt inngér i et innbo. Flytteutgifter for spesielle gjenstander som biler, bater o.l.
dekkes ikke.

Det skal som hovedregel inngas en avtale om bindingstid mellom arbeidstakeren og den
arbeidsgiveren som betaler flytteutgiftene, og om forholdsmessig tilbakebetaling av
flytteutgiftene i tilfelle arbeidstakeren slutter fgr bindingstiden er over. Bindingstiden er
normalt pa et ar. | en slik avtale skal det ogsa avtales at det kan gjgres trekk i lann for det
belgpet som eventuelt skal betales tilbake.



