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Retningslinjer for 69-konti - fast vitenskapelig 

ansatte ved EPT 

69-konto

– Viktig for motivasjon

– Hovedsakelig timeinntekter fra eksterne prosjekter

Belønningsmidler publikasjonspoeng

– 5 kkr per poeng (forutsetter open access)

– Tildeles årlig ca. mai, kan brukes til personlig «drift», inn på 69-konto til den enkelte

Bruksområder

– Drift; tilleggslønn, PC, mobil, reiser, annet utstyr, finansiering av forlengelser av PhD’er

Tak for 69-konto

– Begrenses oppad til 100 kkr i saldo ved årsslutt. Taket gjelder fra 01.01.2021. Fram til dette 

tidspunktet må 69-konti bygges ned for å nå denne grensen. Dette setter krav til både prognoser 

for 69-konto og for budsjettoppfølgingen. Det blir sendt ut saldorapport i løpet av mai til alle 

ansatte. Unntak kan gjøre i dialog med instituttet og der planlagt bruk skal dokumenteres. 

Ubrukte midler kan ikke overføres ved forsinkelser. 

Verktøy for oppfølging av 69-konto

- Tettere oppfølging av budsjett for 69-konto (prognose for langsiktig bruk)


