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Rektor-vedtak: NTNUs personalpolitikk

Rektor har etter fullmakt i NTNUs delegasjonsreglement pkt. 4.1 vedtatt ny personalpolitikk for
NTNU (vedlagt). NTNUs personalpolitikk er gjeldende fra 2023. Politikken er resultat av en
omfattende organisasjonsmessig med drefting 1 sentrale utvalg, senest 1 dekanmetet, IDF-SESAM,
samt NTNUSs styre.

Personalpolitikken bygger pdA NTNUSs verdier og beskriver hvilken organisasjonskultur NTNU
onsker & ha. I en kunnskapsorganisasjon som NTNU, legger politikken til grunn at resultatene
skapes ved at dyktige medarbeidere i samarbeid med sine ledere tar sin del av ansvaret for & realisere
NTNUs samfunnsoppdrag pa sine respektive omrdder. Dette pdvirker hvordan ledelse uteves og de
ansattes medansvar for 4 bidra til et inkluderende og utviklende arbeidsmiljo og en god forvaltning
av NTNUSs ressurser.

Personalpolitikken er overordnet NTNUs utviklingsplaner og retningslinjer av relevans for
personalomradet. Nye planer, avtaler og retningslinjer vil bli forankret i den overordnede politikken.
Personalpolitikken vil gi retning for videre utvikling pa felgende omréder:
1. Ledelse og medarbeiderskap
Medvirkning og medbestemmelse
Arbeidsmilje, helse og sikkerhet
Fleksibilitet og digital omstilling
Likestilling og mangfold
Rekruttering og ansettelse
Kompetanse og karriereutvikling
Lonn
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NTNUs ledere oppfordres til a reflektere over hva politikken innebarer for egen ledelse og utvikling
pa egen enhet. Rektor gnsker ogsa at politikken og temaene settes pa dagsorden i ledergrupper og
medvirkningsarenaer. Hva fér vi til og hva ma vi bli bedre pd? Hva kan vi gjere selv pd egen enhet og
hva ma vi utvikle sammen pa fakultets- og institusjonsniva?
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