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Prorektor Dato Referanse
For utdanning 14.12.2016 2016/374/BK/jbg
Motereferat

Til Arbeidsgiver:

stede:  Studiesjef Inge Fottland (ledet mgtet i prorektors fravar), avd.dir. Gunnar Bendheim
og fung. biblioteksjef Rune Brandshaug. Controller @yvind Tollnes (sak 63/16).
Prorektor Helge Klungland (sak 67/16).

Arbeidstakerorganisasjonene:
Kjersti Mgller og Almuth Gastinger (Unio - Forskerforbundet)

Vigdis Rgnningen og Hild Melgéard (YS - Parat)

Randi Lund, Simen Fraser og Olve Hglaas (LO - NTL)
Bjgrn Sortland (Akademikerne - Tekna)

Sara Rgddesnes (YS — Bibliotekarforbundet)

Eva Halland Dahl (LHVO UB)

Synngve Sterten (vara LHVO Studieavd./prorektors stab)

Sekreter:
Janne Beate Gjengaar (UB)

Prorektor Berit Kjeldstad. Anja van de Wiel (Unio - Forskerforbundet), Kjerstin
Tobiassen (Akademikerne — Samfunnsviterne), Magnus Solum (YS -
Bibliotekarforbundet) og Nina Quale (LHVO Studieavd./prorektors stab)

Fortall:

Kopi:

Gjelder: Mpgte 1 LOSAM for Utdanning

Metetid: 12.12.16 kl. 13.30 - 15.30 Metested:  Mgterom 201, Hovedbygget

Signatur:  RB

Det var ingen kommentarer til innkallingen. Referater fra mgtene 21.11.16 og 29.11.16 ble godkjent.

Saksliste:
Sak 63/16: Status regnskap 2016/budsjett 2017 (informasjon/drgfting)

Orientering ved controller @yvind Tollnes. Budsjettrammen for 2017 er klar, fristen for
detaljplanlegging er utsatt til 06.01.17. Forskerforbundet uttrykte bekymring for om det finnes
tilstrekkelig med tilsatte for prosjekter innen ramme strategi og omstilling 2017. Forskerforbundet
mener innplasseringsprosessen ikke gjenspeiler de satsinger pa ulike prosjekter som budsjettet i 2017

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besoksadresse Telefon Seniorradgiver/sekr.
7491 TRONDHEIM E-post: Hggskoleringen 1 +47 7359 0291 Janne Beate Gjengaar
janne.gjengaar @ub.ntnu.no Glgshaugen Telefaks TIf: +47 7359 51 09
7034 Trondheim +47 73595103 Mobil: 959 48 589

All korrespondanse som inngar i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse.



2av3

Dato Referanse
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 14.12.2016 2016/374/BK/jbg

inneholder og det er viktig 4 vise at utdanningsomréadet er i stand til & gjennomfgre de ulike
prosjekter. Arbeidsgiver papekte viktigheten av 4 fa pd plass (prosjekt)tilsatte sd snart som mulig.
Detaljbudsjettering pa avdelingsniva samt regnskap for 2016 blir sak i Losam pé nyéret. Se vedlagte
foiler.

Sak 64/16: Administrativ organisering av NTNU fra 2017 (informasjon/drgfting)
e Status ved utdanningsomradet (med unntak av UB)

Det var ingen nye saker. Forskerforbundet ba om lgpende informasjon om evt. fremtidige
endringer.

¢ | Fremtidig organisering av biblioteket

Innledning ved Rune Brandshaug. Arbeidsutvalgets rapport om organisering av bibliotek-
virksomheten ble levert Rektor 01.12.16. Tillitsvalgte papekte feil i NTNUSs organisasjonskart
der UB ikke er synliggjort. Brandshaug fglger opp. Brandshaug gikk kort gjennom hoved-
trekkene i rapporten og forslaget til tre ulike organisasjonsmodeller. Det var allmgte ved UB
05.12.16 der seksjonene ble oppfordret til 4 behandle rapporten og gi innspill. Det orienteres om
rapporten i Losam 12.12.16 og i Rektorat, Sesam og dekan-mgte 13.12.16. Det er behov for en
midlertidig organisering fra 01.01.17. Det er spilt inn overfor de tre sistnevnte fora at den
gjeldende «midlertidige/tilpassede» organisasjonen ved UB i 2016, bgr viderefgres i 2017 med
unntak av at biblioteklederne ved de tidligere h@ggskolene vil rapportere til fung. biblioteksjef ved
UB. Det er behov for & utrede videre innholdet i modellene, spesielt A og B mht. intern
organisering. Det anbefales ikke & avvente tilsetting av en ny biblioteksjef fgr ny organisering
blir vedtatt da det kan medfgre at UB blir midlertidig organisert i store deler av 2017. Det bgr tas
en endelig avklaring nér beslutningsgrunnlaget er tilstrekkelig. Hvem som har ansvar for den
videre prosess er ikke endelig avklart, men det blir sannsynligvis prorektor da Organisasjons-
prosjektet legges ned ved arsskiftet.

De tillitsvalgte viste til uttalelser i sine respektive medlemsmgter, kommenterte og minnet om
viktigheten av en god prosess videre med god informasjon og medvirkning. Flere gnsker en
videre utredning av alle tre modeller. Det ble ogsa stilt spgrsmal om hvorfor bibliotekene i
Gjgvik og Alesund er foreslatt som seksjoner og ikke grupper noe som er beskrevet i rapporten.
Mange har i forbindelse med utvalgets arbeid vart opptatt av at det bgr veere seksjoner i Gjgvik
og Alesund med stedlig ledelse med personalansvar, bla. pga. stor geografisk avstand. Noen
tilsatte, spesielt fra tidl. HiST-bibliotekene er bekymret for fremtidige arbeidsoppgaver. De
tillitsvalgte er forngyd med at det foreslas en midlertidig organisering slik at en har tid til en
grundig og god prosess f@r endelig beslutning tas.

Brandshaug viste til at modell A eller B kan bli valgt nd, mens modell C trenger mer tid for &
utredes. Bade modell A og B skal synliggjgre en organisering, men ikke pé detaljniva. De
tidligere hpgskolebibliotekene far ni tilgang til store informasjonsressurser, det blir mye &
handtere for de mindre seksjonene som ogsa mé forholde seg til flere enheter.

Sak 65/16: Ny organisatorisk tilknytning for Eksperter i Team (informasjon/drgfting)
Sakspapir: Notat av 05.12.16 fra prorektor.

Eksperter i Team far ny organisatorisk tilknytning til Fakultet for gkonomi fra 01.01.2017. Losam
tok saken til etterretning.



3av3
Dato Referanse
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 14.12.2016 2016/374/BK/jbg

Sak 66/17: Ny fleksitidsavtale ved Utdanningsomradet fra 01.01.2017 (forhandling)
Innledning ved sekreter Janne Beate Gjengaar.

Losam gnsker en grundigere vurdering og mer faktagrunnlag fgr saken kan behandles. Saken
utsettes.

Sak 67/16: Lokalisering (informasjon/drgfting)
Orientering ved prorektor for faglig integrasjon Helge Klungland.

Orienteringen bygger pa den informasjon som ble gitt i Losam 29.11.16. Et prinsipp i arbeidet er at
de fleste seksjoner og avdelinger skal sitte samlet, men det er ikke alltid mulig. Det er ikke lagt opp
til store endringer innen utdanningsomradet na, men noen rokkeringer vil skje i kommende ar. Status
for Hovedbygget er at det vil ha full kapasitet fra tidligst i august 2019. Den 22.12.16 far Rektor
overlevert en rapport om lokalisering fra en strategisk gruppe som Klungland leder. De tillitsvalgte
tok opp viktigheten av gode prosesser og god medvirkning fremover slik at de tilsatte blir gode
stgttespillere. P4 spgrsmél om status for UB svarte Klungland at det foreligger ikke noen forslag om
endret lokalisering for UB i Hovedbygget. Saken settes opp igjen i mgte i Losam i januar 2017.

Sak 68/16: Eventuelt

a) Organisering av Losam fra 01.01.2017: Sekretzren har innhentet informasjon hos personal-
sjef Arne Hestnes som sier at saken med organisering av og representasjon i Losam er pa
dagsorden og at den snarlig vil bli behandlet i Sesam.

b) Mgteplan varen 2017: Sekreteren setter opp mgteplan. Fra arbeidsgiversiden mgter prorektor
samt avdelingsleder Knut Veium (avd. for studieadm.), fungerende avdelingsleder Gro Iren
Kvannli Dzhlin (avd. for utdanningskvalitet), fungerende avdelingsleder Jenny Bremer (avd.
for studenttjenester) og fung. biblioteksjef Rune Brandshaug (UB). Fra arbeidstakersiden
mgter de samme som i dag inntil videre.
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