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Referat fra felles ledermøte 27.04.2023 
Teamsmøte 
Tilstede: Fra SINTEF: Alexandra Bech Gjørv, Reidar Bye, Inge Gran, Vincent Fleischer, 
Gunnar Sand, Kjerstin Spjøtvoll 
Fra NTNU: Anne Borg, Tor Grande Morten Størseth 
 
 

1. Referat fra ledermøter 22. mars og 6. februar. 
Referatene ble godkjent. 
 

2. HMS/etikk 
SINTEF nevnte at det er noen utviklingstrekk som kan tyde på at stemningen i 
arbeidslivet generelt er mer anstrengt etter pandemien. Tendenser til mer uro, og 
misnøye på arbeidsplassene. Viktig for ledere å holde motet blant ansatte oppe.  
 
Det var enighet om at nylig gjennomført felles beredskapsøvelse hadde vært 
vellykket. En skriftlig evaluering av øvelsen sendes ut til neste felles ledermøte.  
 
SINTEF holder på med en gjennomgang av all ventilasjon i sin virksomhet. Er i dialog 
også med NTNU om dette.  
 
NTNU har ambisjoner om å få et nettbasert opplæringstilbud i forskningsetikk. Når 
dette er på plass kan det også tilbys SINTEFs ansatte.  
 

3. Hva rører seg i og rundt NTNU og SINTEF om dagen? 
Forskningspolitikk 

• Forskingsrådet har vært i en svært krevende prosess i år og har nedbemannet 
med 100 personer. 

• Arbeidet med virkemiddelapparatet 2.0 går videre  
• Dialogmøter om porteføljestyrer i Forskningsrådet.  

Det ble utvekslet synspunkter og erfaringer. Det var enighet om at det 
Forskningsrådet har foreslått er uheldig. Problemforståelsen er uklar, og 
Forskningsrådet bør fokusere på å få systemet til å fungere heller enn å 
omorganisere. Nåværende styrer har ikke sittet lenge og de har så langt ikke greid å 
ta det strategiske perspektivet de er tiltenkt. Det trengs gode analyser av balansen 
mellom ulke virkemidler som brukes. Om ansvarsområdene blir veldig brede blir det 
krevende å sette sammen styrer med riktig kompetanse. Det var enighet om å 
utveksle hverandres innspill som sendes Forskningsrådet. 
 

• Forskningsrådets invitasjon til dialogmøter om oppfølging av Langtidsplan. 
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Anne borg deltar på møtet 7. juni. Vincent Fleischer på møtet som arrangeres enten 
12. eller 16. Mai. Det var enighet om å utveksle synspunkter i forkant av møtene. 
 

• 2 pst strategi 
Det er nedsatt en ekspertgruppe av økonomier som skal ga innspill til arbeidet. Det 
skal også være en referansegruppe. Vincent Flesicher deltar i denne på vegne av 
FFA. Det vurderer om Toril Hernes deltar på vegne av UHR.  
Det var enighet om at rapporten som er utarbeidet av NIFU/Oslo Economics drar 
opp en del interessante forslag om å øke privat finansiering av FoU. Det er også 
noen forslag som er mer urealistiske og politisk vanskelige. 
 
Strategiprosesser 
NTNU orienterte om at styret har vedtatt 5 satsingsområder som skal gjelde fra 
januar 2023. Disse er felleskap, sikkerhet og beredskap, energi, helse og 
livsvitenskap og hav og kyst. 
 
SINTEF arbeider med sin konsernstrategi. 
 
Chips act 
NTNU har ikke vært veldig aktive i dette arbeidet. SINTEF undersøker status hos seg 
og setter de riktige i kontakt med Tor Grande. 
 
Prosjektstyringsverktøy 
NTNU takket for SINTEFs raushet ifm å dele erfaringer med prosjektstyringsverktøy. 
 
Arrangementer 
Planleggingen av ESS (European Strategy Summit) 2023 er i gang. 
 
Det ble orientert om status for Toppmøtet om forskning under Arendal. Statsråd 
Borten Moe er invitert. NTNUog SINTEF vurderer hvilke bedrifter som kan inviteres. 
(NB Kvinnerepresentasjon). 
 
Det ble orientert om status for felles seminar på Lerchendal gaard 5. juni. Felles 
ledermøte ga noen innspill på innretning. 
 

4. Eventuelt 
Det var ingen saker til eventuelt.  
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