Referat fra møte i LOSAM mandag 29.11.2021

Tilstede: 
Øyvind W. Gregersen, Pei Na Kui, Anita Storsve, Gerd Inger Sætrom, Sigrid Lindmo, Veerle Jaspers, Lise Skorstad, Eirinn Marie Skjøndal Bar
Referent: HR-konsulent Gerd Flataas
Referat fra forrige møte – godkjent etter rettelse i navnet til Veerle.
Sak 21/62  Prosess årsbudsjett og påvirkning på langtidsbudsjett
Dekan viste en presentasjon. Statsbudsjettet vist et LTB kutt på 150 mill som skyldes endret trekk for endret pensjonspremiemodell, i tillegg ABE kutt og målrettede kutt. – for NV er samlede bevilgningsinntekter 41 mill nok lavere enn i 2021. Dekanen foreslår at kuttet i utgangspunktet tas i driftsmidler. 
Kommentarer: Motstridende at vi både må investere for å bygge ned reserver samtidig med at inntektene ser svake ut framover.
Det ser ut til å være noe innsparingspotensial innen reiser og stillingsutlysningskostnader. 

Sak 21/63 Implementering av viderefordelingsmodell ved NV
Dekan viste en presentasjon med forslag til hvordan stillinger der finansiering endres med tiden skal håndteres. Hva gjøres feks instituttledere – intern/ekstern rekruttert, dekanat, stillinger med annen ekstern finansiering, andre fremtidige forpliktelser? 
Kommentarer: Viktig at økonomimodellen ikke gjør det mer gunstig med internt rekruttert instituttleder sammenlignet med eksternt rekruttert.

Sak 21/64 Handlingsplaner 2022
Dekan informerer om framgangsmåten og medvirkning. 
Miljø – redusere reisevirksomhet – innkjøp – mer gjenbruk.
Kommentarer: 
Jobbe med faggruppe burde være pkt 1., kjønnsbalanse. On- og offboarding – bra med sluttsamtale.... 
Oppstartmentor – bra forslag.
KPI – hvordan jobbe systematisk med dette. 
Miljø: hva mer konkret kan vi gjøre, feks på lab - hvordan drive mest mulig bærekraftig. Gjenvinningsordninger – gjenbrukstorget.
HMS og førstehjelpskurs – hva med tanke på oppfriskingskurs? Planen er å kjøre kurs hver 3. år.

Sak 21/65 Agenda styremøte 2. Desember
Dekanen gikk igjenom agendaen. 
Sak 21/66 Stillingskoder – engelsk 
Etterlyst tidligere av LOSAM – særlig med tanke på ingeniørstillinger. Lenke ligger på Innsida, disse på etterleves.
Sak 21/67 Lokalt lønnsoppgjør
Dekan informerte – alle forhandlinger sluttført og de som har lønnsopprykk har fått beskjed.

Eventuelt:
HMS årsmøte – Pei Na deltar, men ikke fått kalenderinvitasjon. Øyvind følger opp. Gerd Inger – har akseptert kalenderinvitasjon for lenge siden  – er ok?

