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Referat fra felles ledermøte NTNU SINTEF  
Onsdag 10.12 08.30-10.00 

 
 

1. Referat fra forrige møte (vedlagt)  
Referatet ble godkjent med de kommentarer som fremkom i møtet. 
 

2. HMS/Etikk - Korona-situasjonen 
Kort orientering om hendelse ved NTNU-eid rigg som SINTEF-ansatte bruker. Det ser ut til 
at vedtatte rutiner er fulgt ifm hendelsen. 
Kort orientering om Koronasituasjonen.  
 

3. Ocean Space Centre 
Presentasjon er vedlagt.  
Det var enighet om at: 
• styringsdokumentet vil ikke ha noen prioritering av kuttliste og plussliste (og SINTEF og 

NTNU vil ikke uttrykke noen mening om prioritering av kuttliste og plussliste i 
styringsdokumentet) 

• SINTEF og NTNU utarbeider en felles holdning til prioritering av kuttliste og plussliste 
• For å være forberedt på spørsmål fra KS2 om konsekvenser av kutt 
• Bruke det i en parallell prosess til KS2, og etter KS2, mot beslutningstagere frem 

til SB 2022 
• SINTEF og NTNU skriver et brev til NFD hvor vi kan uttrykke: 

• Vilje og evne for SINTEF til å finansiere deler av Ocean Space Centre annet sted 
enn Tyholt  

• Mulige synspunkter på prioritering kuttliste og plussliste 
 

SINTEF orienterte om at administrasjonen har innstilt på å investere i Torgard. Dette vil 
kunne gi et bidrag til løsning på midlertidige behov ifm byggingen.  
 
Det var enighet om at det er en balanse mellom kostnadskutt og kvalitet i prosjektet som 
ikke kan bli for skjev.  
 
NTNU sa at fagmiljøene begynner å oppleve at smertegrensen er nådd mht kutt i prosjektet.  
NTNU understreket at det er viktig at Fjordlab er en sentral del av prosjektet.  
 
Viktig å arbeide godt med ekstern og intern kommunikasjon. Dette er et prosjekt med stort 
potensial som det er viktig å skape forståelse og begeistring for.  
 
Felles ledermøte takket styringsgruppen og prosjektet for godt arbeid.  
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4. Campussamling  

SINTEF Horizon 
SINTEF orienterte om status for SINTEF Horizon-prosjektet, jf vedlagte presentasjon.  
Det ble understreket at SINTEF ser på dette som et fellesprosjekt.  
 
Felles ledermøte la vekt på at det er viktig å få en avtale om bruken av arealene på plass.  
Det var enighet om å etablere en felles gruppe/komité mlm NTNU og SINTEF for å sikre 
hensiktsmessig organisering, at nødvendige formelle avtaler kommer på plass og god 
informasjonsutveksling. SINTEF foreslår en løsning på dette til neste møte.  

 
Laboratorieinfrastruktur 
Både for NTNU og SINTEF er avansert forskningsinfrastruktur et sentralt virkemiddel for å 
realisere ambisjonene og organisasjonene har felles interesse av å løse utfordringer rundt 
Gløshaugen på kort sikt og planlegge gode løsninger på lengre sikt sammen.  
 
Byggevirksomhet ifm campussamling vil få konsekvenser for sensitiv forskningsinfrastruktur. 
Det arbeides nå med byggerekkefølge. 
 
Det var enighet om at NTNU og SINTEF arbeider sammen om dette framover. Dette arbeidet 
må bl.a henge sammen med arbeidet om å utarbeide en felles handlingsplan for å følge opp 
revidert samarbeidsavtale. Institusjonene må også se utover seg selv i dette arbeidet.  
Det kan være fornuftig å etablere en felles typologi for forskningsinfrastruktur. Det planlegges 
en felles workshop. Gunnar Sand, SINTEF og Thor Bjørn Arlov, NTNU følger opp dette.  

 
5. Revidering av samarbeidsavtale 

Det ble orientert om behandling av saken i NTNUs dekanmøte og i SINTEFs 
konsernledelse.  
 
Det er enighet om at avtalen gjøre mer overordnet (kap 5). 
Handlingsplanen(e) kan være mer konkrete på hvilke utviklingsområder slik skissert.  
Det var enighet om at SINTEF og NTNU kan ha dialog om SINTEFs bidrag til NTNUs 
utdanningvirksomhet fremover, herunder doktorgradsutdanning og etter- og 
videreutdanning. 
NTNU skal vurdere hvordan prosessen frem mot signert avtale best behandles i NTNU. 
 
 

6. Samfunnskalenderen  
• Lerchendalkonferansen erfaringer 
• Det ble ikke tid til denne saken 
• Brusselseminar 2021?  
Felles ledermøtet ba om at det utarbeides et første forslag til konsept for et arrangement 
i 2021 som legges fram for felles ledermøte i mars.  

 
7. Eventuelt  

Det var ingen saker til eventuelt.  
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