
 

Dette notatet inneholder prosjektinformasjon og foreløpige resultater som underlag for endelig prosjektrapport. 
SINTEF hefter ikke for innholdet, og tar forbehold mot gjengivelse. 
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DATO 
2021-05-12 

GRADERING  
Åpen 

 
Agenda for møtet  

1. Godkjenning av referat fra forrige felles ledermøte 16. april (vedlegg) 

2. HMS/etikk  

o Komplisert løft av rigg uten Sikker Jobb Analyse – v/SINTEF (vedlegg) 
o Status for håndtering av korona-situasjonen – v/Alexandra og Anne 

3. Campus-prosessen 

o Status for arbeidet med Ocean Space Center  
o Status for campus-prosessen for øvrig  
o Mandat for SINTEF-NTNU-utvalg – v/Tor (vedlegg) 

4. Utlysning av forskningssenter på hydrogen (vedlegg) 

5. Samfunnskalenderen 2021 

o Arendalsuka 
o NTNU-SINTEF Strategy Summit 

6. Gjensidig info om arbeid med strategi og eksterne prosesser av betydning for 
NTNU/SINTEF, ref. innslag på SINTEFs rådsmøte – v/Anne og Alexandra  

7. Eventuelt 
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1. Referat fra felles ledermøte 16. april 

Referatet ble godkjent med de kommentarer som kom frem under møtet. 

2. HMS og etikk med vekt på korona-situasjonen 

Komplisert løft av rigg uten Sikker Jobb Analyse (SJA): SINTEF informerte om en kritisk hendelse, med 
vekt på at slike erfaringer rutinemessig deles med organisasjonen for intern læring. 

Koronasituasjonen: NTNU opplyste om at det åpnes for utendørsarrangementer med opptil 200 
deltakere i tråd med nasjonale retningslinjer. For øvrig er det enighet med kommunen om fortsatt bruk 
av NTNUs lokaler på Sluppen til vaksinering av byens befolkning, høsten 2021. 

Eksportkontroll: Regler for eksportkontroll er krevende for begge organisasjoner. Enighet om å dele 
informasjon om saker som kommer opp. 

3. Campus-prosessen og Ocean Space Center, status ved inngangen til 2021  

1: Olav og Espen orienterte om arbeidet med OSC med utgangspunkt i risikomatrisen: 

• Det jobbes videre med intern forankring av de ulike prosessene. 
• Reguleringsprosessen ser ut til å fortsette som planlagt. 
• KS2 er på det nærmeste ferdig. 
• Fortsatt risiko for kutt i budsjettene, som følge av samfunnsmessige nyttevurderinger. 
• Mange meninger om størrelse og plassering av senteret. Kommunikasjon på høygir. 
• Notifiseringsprossen går tregt. Kan bli kritisk med hensyn til høstens statsbudsjett. NFD forsøker 

få til et møte med ledelsen i ESA. Målet er fortsatt å få på plass en notifisering innen utgangen 
av juni. Enighet om å følge opp saken i eget møte. 

2: Merete orienterte om fremdriften i campus-saken 

• Det jobbes med reguleringsplaner for område 4 og 5. Planforslag skal være klart i januar 2022.  
• Mål om at den politiske prosessen er fullført januar 2023. Dialogen med kommunen er god. 

3: Tor orienterte om mandat for SINTEF-NTNU-utvalg  

• NTNU inviterer til et utvalg rundt planer og byggeprosjekter i Gløshaugen-området. Utvalget 
skal være partenes formelle kanal for informasjon om status og prosjektutvikling.  

• NTNU har nominert Tor Grande, Frank Arntzen og Merete Kvidal til utvalget. SINTEF nominerer 
Reidar Bye, Espen Susegg, Gunnar Sand pluss en til.  

4. Utlysning av forskningssenter på hydrogen 

Utlysning kommer om kort tid. NTNU og SINTEF ønsker å samarbeide om en søknad og må sette 
sammen et godt team. Godt grunnlag i Bedre sammen-prosessen.  

• Flere miljøer er aktuelle både i NTNU og SINTEF. Vi må passe på at ikke laget splittes mellom blå 
og grønne løsninger.  

• Prosessen trenger en dyktig og samlende leder. Nils Røkke er en god kandidat fra SINTEF, også 
som senterleder. Vi må handle raskt og få opp en ledelsesdialog tidlig. Olav Bolland og Nils 
Røkke følger opp. 
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• Det er lurt å tenke landslag. Vi må være rause overfor andre, samtidig som vi ivaretar egne 
interesser.  

5. Samfunnskalenderen 2021 

Jostein Moen informerte om Arendalsuka: Langtidsplanen for forskning er et godt tema for toppmøtet. 
Alexandra leder sesjonen. Forslag til deltakere i panelet må spilles inn raskt. Første skisse legges inn i 
programmet 14. mai. 

Karl Asmund Olsson informerte om NTNU-SINTEF Strategy Summit (Brussel-seminaret): Lite tid til 
diskusjon. Presentasjonen ble sendt ut etter møtet. Kommentarer spilles inn direkte. 

6. Gjensidig info om arbeid med strategi og eksterne prosesser av betydning for 
NTNU/SINTEF, ref. innslag på SINTEFs rådsmøte – v/Anne og Alexandra  

Temaet settes opp på neste møte, med vekt på NTNUs strategier. 

7. Eventuelt 

Ingen saker under eventuelt. 


