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MEAVTALE

MELLOM

. :.S C-LE:\F I MØRE OG 6^INIS AL, SØR- OG NORD-
TRØNDELAG

oc
. ELSE MIDT---NORGE F

INNLEDNING

RammeavTtalen bygger på bestemmelsene i Lov om ht" , m,m. (helseforetaksloven) av
15. juni 2001 nr, 93 , vedtekter for regionale helseforetak .`' tsatt ved l `.res. 31, august 2001
og Lov om universiteter og høgskoler og rammeplaner for ' - '- `enes helse- og
sosialfagutdanninger. Rammeavtalen bygger også på Revidert i istf . '-.s, datert 20. januar
2004, til styret i helse xxx F om forholdet til universiteter og ysko;.;r.

Partene bak avtalen er Helse Midt-Norge P og Høgskolene i Molde, Nord-Trøndelag, Sør-
Trøndelag. Volda og Ålesund.

ea en beskriver o for samarbeid mellom partene vedrorend grunnutdanning,
e- og etterutdanning, . rsknings- og utviklingsarbeid og ' c ? n: Lanse-/personal-

e , sksling. Rammeavtalen skal angi prinsipper for samarbeidet på c : er.nt og utøvende
nivå.

I den utstrekning det er hensiktsmessig kan rammeavtalene af, es med utfyllende
særavtaler vedrørende s . ma eller mellom enkelte høgskoler og enkelte helseforetak,
jfr. instruksens punkt 4 og de ' alte punkter nedenfor.

Endringer i det enkelte oppgaver som i vesentlig grad kan påvirke
hels ef+_ retakets plikter knyttet `l pn .c' ':r og andre tjenester det skal yte, skal avtales

i msvar med Revidert i . - --ks for helseforetak, pk-t. 8, og vedlegges denne

FO

Der- rammeavtalen har som formål å regulere samarbeidsformer og partenes gjensidige
og plikter. Den skal å til rette for et godt og resultatrettet samarbeid mellom

pari m i r. Den skal v, : e et virker ildel for gjennomføring av oppgaver som partene blir pålagt
av overordnet .
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Gjennom avtalen tas de
- at etterspsars

kompeta-se
i ss-,ar
furu. ^.^ og la vsii.
høgske_^;ne og helseforet<,
et felles faglig miljø som fremmer forskning og fagutvikling

4 . G ^,NISATORISK SAMARBEID

3.1 Sa ;-', ^,: sorar
Det er etablert et san
og sosialfagsutdan:
helseforetak, Sama:

,l i utdanningskapasitet, og forutsigbarhet for
ene mht pålagte tjenester innenfor samarbeidsområdene

sellom Helse Midt-Norge RHF og høgskolene med helse-
9:#e, jfr. punkt 7 i Revidert instruks for regionalt

organet skal bidra til at rammeavtalens intensjoner blir oppflt .
Saker av felles inte e skal drøftes i samarbeidsorganet som ledd i å utvikle et godt og
resultatorientert san rbeid. Hver av p ^;nnti-, plikter å bringe saker av felles interesse opp i
samarbeidsorganet , tidlig tidspunkt ug før beslutninger treffes i partenes respektive
beslutningsorganer,
Samarbeidsorganet ledes annenhvert år av hh Helse Midt-Norge RHF og Høgskolene ,
Sekretariatsfunksjonen ivaretas av Helse Midt-Norge F.

Samarbeidsorganets satsingsområder er konkretisert gjennom en egen strategi- og
handlingsplan. Det skal utarbeides en årsrapport som viser hvordan samarbeidsorganet har
fulgt opp rammeavtalen og handlingsplanen.

3. Planlegging

Helse Mit".. e IF skal legge til rette for at høgskolene kan ta del i helseforetakenes
planlegging s;_ 1-- vr ndervisning og forskning. _'> . arende skal høgskolene sørge for at
helseforetakene blir orientert om og trekkes inn i pr(,sessen når høgskolene planlegger tiltak
som vil påvirke virksomhe.e b , ^ Helse Midt-Norge.

4. FAGLIG SA^I--^

. lseforetuk ne for 1 -1--lenes studenter.

4.1 Praksisstudier i grunnutdanning, videre- og etterutdanning
Praksisstudier er planmessig opplæring som fc °g i ^..utentiske yrkessituasjoner under

lentve' av personer med relevant yrrl: yrkespraksis. Partene i avtalen
h,.- ansvar:. for at samarbeides om plan' -jennomføring av praksisstudier ia

varighet.

Foretakene skal bid a, r vikle og studieplaner gjennoram. N være høringsinstans, og
gjennom deltakelse i plar 'egging av l °studienes innhold, orga isc ° jennomføring og

Samarbeidsorgar
legges til rette fo;,
erfaringstall mht aga
forsvarliahe

l hove- ;_ ;gjelder dette rei mens behov, men må også sees

a sikre

helse- og sosialfaglig personel dekkes både med hensyn til

:^le ? 1 ^-. ; )l..:ske satsningsomr

.',,r for hvor mange pa ^' :>, Aa sser det skal
vakt li- rav og

ordnet myndighet og ki, , il faglig
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Samarbeidsorganet skal sørge for regelmessige drøftinger vedrørende normer for
høgskoleansattes tilstedeværelse ved praksisstedet. Videre skal saarbeidsorganet komme
frem til et minstekrav til praksisveileders veiledningskompeta--e v- eserfaring som
kli kn er. Vurderingen må ta hensyn til føringer i aktuelle rart --i_

4.1.1 « Det region' : " >ret 3,.et .skal bl.a. legge til rette for og påse at

- det av-talte antall pre.;
- praksis gir grunnlag
- studentene deltar

laboratoriev-•irksor:t,
fra pasientene

- infrastruktur og drift slikt
- veiledere i praksis har tils.:

veilederutdanningen sa ,
-- endringer med tanke på tje::

gjort kjent for høgskolene

4.1.2. Høgskolene skal bl.a

asser stilles til rådighet

æring på sentrale områder for yrkesutøvelsen
alle typer kli? ',' 'rksomhet og

i fag- og studiepl,-n, forutsatt informert samtykke

veiledning er en integrert del av virksomheten
kelig klinisk erfaring og deltar i den
,,, len tilbyr

- tetilbud som har konsekvenser for praksisplasser blir

egge til rette for og påse at

- praksisveiledere tilbys utd ing i veiledning tilsvarende a inimum l 0
studiepoeng. -

- høgskoleansatte følger norm for tilstedeværelse i praksisstudiet
-- det samarbeides om utdanningenes innhold og gjennomføring
-- utvikling av nye relevante utdanningstilbud skjer i samarbeid med Helse Midt-

Norge RI--lp eller det enkelte berørte helseforetak

Partene sksJ bidra til god kvalis å praksisstudiene gjennom utvikling av felles kvalitetsmål
og å -g og evaluering a 3° n preksismodeller.

4.2 Etter-, videreutdanning og
Høgskolene og helseforetaket/de enkel' helsefc ukene samarbeider om etablering av etter-
og videreutdanningstilbud samt mastertatd a .ing der det er ønskelig ut fra regionens behov.

4.3 Forsknings- og utviklingsarbeid
Hels( . "' erge F og høgskolen
aktuelle fagfelt.

Helseforetak-ene og høgskolene har som felles
og omsorg som kjennetegnes av høy kvalitet.

Samarbeidet skal stim
forsknings- og utv:: -
kunaaskapsforrn-idlere.
institusjonene og samflin; t for øv

naarbeide om fagutvikling og forskning innen

p` tene skal tilbys behandling, pleie

a og samarbeid om relevante og tvc
-t kal bidra til at ansatte og studenter gode
mulere til at ny kunnskap formidles ti

P ne skal stir -,ul:l : gskoleutdannede med mastergrad til å ta del i den
gru.. :>gsal.tiv i, a stulla genereres gjennom Samarbeidsorganet mellom Helse Midt-Norge

^e



RUF og NTNU, Partene sk;-'
høgskolegruppens arbeidsfvlt ]

at relevante problemstillinger knyttet
knin.g.

Samarbeidet mellom partene sal :ra til å etablere en tydelig strategi for utvikling av
forskerkompetanse til gruppen' . l .gtdannede helse- c, ,-, sosialarbeidere i Midt-Norge.
Samarbeidet skal stimulere til at dei ` he en ledelsesl ; . =r FoU kultur for FoU slik
at forsknin sakt viteter blir en integrert de'. =av virkson_ e. :n for øvrig. sagaarbeidet skal
stimulere til at ansatte og studenter har et z:ad forho. l , .st å arbeide evidence baseri og't ? hacPwt

Sagnarbeidet skal i ' til iltvil-lin n +.zxr n., k ....t__ _ a a I

meØ f k kors er ornpeta

Samarbeidet skal bidra til at metoe*_ko mpetansen som finnes i regionen. er en ressurs som er
tilgjengelig uavhengii `Tg av geog _ lørighet.

Partene vil arbeide for at det oppre, — -s --roffssorater innen for kliniske helsefag . Partene pekerpå NTNU som en viktig sagrier :d ___s' ^er for å øke forskningskompetansen innen forhel fse agene,

5® FINANSIERING AV PRAKSISKOSTNADER, SAMA' l^BEI OG FOU

5.1 Praksiskostnader
Helse Midt-Norg4 R1-JF skal legge til rette for og pås- ^ helseforetakene som omfattes av
denne avtalen di: .yrer tilstrekkelige ressurser, ing r_^ ; ldende budsjettvedtak, til å
ivareta d te :l an d! e r'i ksisi, passer,

Høgskolene skal legge til rette og påse at utdanningene disponerer tilstrekkelige ressurser
til å føl dge opp et avtalte antall stdt ikiuener prass.

5,2 Samarbeid

.onale samarb ids+ skal komme fr n- til prinsipper for i i ig pr or tering- ^
for b, av sa b i 'rnax e e ahlt vi l^3..aur r.« .epartemeratet} til sag- ^rb id k^e sprosje..terrr^ello h k l 'Ill øgs o ene og
Samarbeidsorganet
Kunnskapsdeparte __-a_..®

4pportere til helse- og omsorgsdeparteme utet og
- det, samt hvordan samarbeidsmidlene er bey.. , r ; ,

5.3 Fot

Samarbeidsorganet tildeles FoU-midler også fra Helse Midt-Norge `.'l felles
FoU-prosjekter. Samarbeidsorganet utarbeider kriterier for utlysning og )rdeling av
disse midlene, samt rapporterer i årsrapporten om bruken av FoU-midlene.

6. PERSONALUTVEKSLING OG KOMPETANSEUTVIKLING

6.1 Personalutvek 4Lig

Partene skal sai . ^ -)m personalutveksling og kognpetans,,:utv ,̂ r i. i e. _ Partene skal legge tilrette for opplæring c , hospitering.

4



6 .2 Kombinerte stillinger
Samarbeid kan skje gjennom kombinerte stillinger, der normalt enten en hovedstilling 'ed
høgskolen kombi res med en bist '_ng ved helseforetaket, eller en hovedstilling >ed
helseforetaket ko_. --i•es med en wi, g ved en høgskole. Det enkelte helseforetak og
lokale høgskole o nuntres til å prrar „ ut ulike modeller for kombinerte still.inger i tråd med
strategiske fr.xringer.

6.3 Regulering av ar ; i riv-ransvar
Høgskolene har arb ),. i >.: ^, svar for tilsatte med arbeidsplass i helseforetaket som far sin
lønn utbetalt fra høgsk;.ul n, og helseforetaket har arbeidsgiveransvar for det personale det selv
lønner.

6.4 Løsning av personalkon flikter
Dersom det oppstar personalkonflikter mellom ansatte med forskjellig arbeidsgiver, jfr. punkt
6.2, skal konflikten søkes løst i samråd med dem det gjelder og deres respektive
arbeidsgivere. Spørsmål som er av prinsipiell natur eller gjelder grupper av ansatte bør tas
opp i samarbeidsorganet. Helse Midt-''Norge RI-IF og høgskolene kan i fellesskap fastsette
nærniere retningslinjer for løsning av personalkonflikter.

7. INVESTERING OG AVHENDING AV AREALER OG UTSTYR

Helse Midt-Norge RHF skal sørge for at høgskolene kan medvirke i planlegging og bruk av
arealer og utstyr som er av betydning fair høgskolens virksomhet i helseforetakene, jfr.
Instruksens punkt 6 og 8 . Tilsvarende gjelder om Helse Midt-Norge RI-IF vil avhende utstyr
eller arealer som er av betydning for den enkelte høgskoles virksomhet i helseforetaket.
Partene avtaler nærmere hvordan denne medvirkningen kan skje.

8. DISPONERING AV LOKALER OG UTSTYR

Helse Midt-Norge RHF skal legge til rette for det finnes egnede undervisnings- og
veiledningsrom i helseforetakene, og at det e--'; ' _lseforetak tar tilbørlig hensyn til
studentenes behov. Hele Midt-Norge R EF skal på at studentene får tilgang til kantiner på
linje med de ansatte i - ' - -foretaket, og at studentene har tilgang til garderober, arbeidstøy,
vakt- og hvileroa., b ^xtekJleseplasser og der det er mulig datamaskiner med internett-
tilgang,

9. JURIDISK a . i^' RSFCI' ` < -n I P R ..SISSTI,TI3IE.-

I følge Lov om hel,;_,_ '1 '
Brev fra UFD av t, i .C - ja r :
studentene omfattes , _ v m-a
Arbeidsgiver er i utga LL skt,- t virksor-heten der studenten er i praksi, < t, ]enter i pra^,;

a aer ogs regrze sotm arbei l- -..skere i fssrhold til Arbeidsn:iiiljølovens kap. I, II, -3 ' Y I, samt
INI.

I

sl _"i helsefaglig opplæring sorn helsepersonell.
, ;r i praksis som arbeidstakere, Det innebæj - at

, e;^;kadeforsikring og Lov om skadeers ' at

5



14. TV .i "S`

Dersom de i ppstar ^. -,;t om tolkning eller gjennomføring av bestemmelsene i denne avtalen.
og tvis' --n -e :^lir ^ st gjennom drøfting i samarbeidsorganet, kan hver av partene bringe
saken inn i overordn t • die rn^ n ghet.

Partene skal orientere hverandre og samarbeide om en eventuell henvendelse
departementet.

AVTALEi'E^ %"1;

Avtalen gjelder fra underte,r rtsdato. Avtalen reforhandles etter fem år eller når en av
bpartene er om det. Avtalen kan 4 es opp med minst ett år ^ v.

12. TILLE(^G °^;k'^"TALE R

Ved behov skal det i tillegg til ra eau ... inngås satnarbeidsa)l1er mellom den enkelte
høgskole og aktuelle helseforetak. Det skal også e' -, res samart esc:<.=: r^:dat mellom disse.

Disse a ;talene bør/kan/skal bl.a. inneholde
føringer for samarbeidet, b'.-., for å sikre den forutsigbarhet nevnt i pkt. 2

- samarbeidsorganets sa turne °tr.--ng
- retningsyr *r for å sikre he _,,,-.. rnessig og god konflikthåndtering og håndtering

av felles d°>. ringer

12. L SE -M P'LA.g^^ t^: ^Z

Denne avtale er utsted^ i 6- seks - originale eksemplarer, hvorav partene har beholdt en
original hver,

rdaC. . ......

Tittel
t-ielse:^t,^t ,•.. RHF

Trond hel

6



Høgskoledirektør
Høgskolen i Molde

Høgskoledirektør
Høgskolen i Sør-Trøndelag

Ste.inkjer... ._ ...... Volda..4.^...^,,.^.

iiøgsk:saledirektør
Høgskolen i Nord-Trøndelag

Høgs'C^^^ : -,k; .ff
Høgskolen i Volda
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