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Owversending av signert rammeavtale

Vedlagt oversendes signert rammeavtale mellom hogskolene i More og Romsdal, Ser-og o Nord- Tmnddagj 0g
Helse Midt-Norge i 5 eksemplar for ende l ig distribusjon. Som siste institusjon som skriver under, har vi
beholdt vart eksemplar av ;dn‘zmﬁaﬂaiu her.
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RAMMEAVTALE
MELLOM

HOGSKOLENE I MORE OG ROMSDAL, SOR- OG NORD-

TRONDELAG
0G

HELSE MIDT-NORGE RHF

1 B INNLEDNING

Rammeavtalen bygger pa bestemmelsene i Lov om helseforetak m.m. (helseforetaksloven) av
15. juni 2001 nr. 93, vedtekter for regionale helseforetak fastsatt ved kgl.res. 31. august 2001
og Lov om universiteter og hegskoler og rammeplaner for hogskolenes helse- og
sosialfagutdanninger. Rammeavtalen bygger ogsd pd Revidert instruks, datert 20. januar
2004, til styret i helse xxxRHF om forholdet til universiteter og hayskoler.

Partene bak avtalen er Helse Midt-Norge RHF og Hegskolene i Molde, Nord-Trendelag, Ser-
Trendelag, Volda og Alesund.

Rammeavtalen beskriver omrader for samarbeid mellom partene vedrorende grunnutdanning,
videre- og etterutdanning, forsknings- og utviklingsarbeid og kompetanse-/personal-
utveksling. Rammeavtalen skal angi prinsipper for samarbeidet pa overordnet og utovende
nivé.

I den utstrekning det er hensikismessig kan rammeavtalene suppleres med utfyllende
seravialer vedrarende serskilte tema eller mellom enkelte hogskoler og enkelte helseforetak,
jfr. instruksens punkt 4 og de enkelte punkter nedenfor.

Endringer i det enkelte helseforetaks oppgaver som i vesenilig grad kan pavirke
helseforetakets plikter knyttet til praksisstudier og andre tjenester det skal yte, skal avtales

seerskilt i samsvar med Revidert instruks for helseforetak, pkt. 8, og vedlegges denne
rammeavtalen.

2. FORMAL

Denne rammeavtalen har som formél & regulere samarbeidsformer og partenes gjensidige
rettigheter og plikter. Den skal legge til rette for et godt og resultatrettet samarbeid mellom

partene. Den skal veere et virkemiddel for gjennomfaring av oppgaver som partene blir pilagt
av overordnet myndighet,




Gjennom avtalen tas det sikte p4 & sikre
— atedersperselen etter helse- og sosialfaglig personell dekkes bade med hensyn til
kompetanse og antall. I hovedsak gjelder dette regionens behov, men mé ogsa sees
i samsvar med nasjonale helsepolitiske satsningsomrader
- forutsigbarhet og langsiktighet i utdanningskapasitet, og forutsigbarhet for
hegskolene og helseforetakene mht palagte tjenester innenfor samarbeidsomradene
~ et felles faglig milje som fremmer forskning og fagutvikling

3. ORGANISATORISK SAMARBEID

3.1 Samarbeidsorgan

Det er etablert et samarbeidsorgan mellom Helse Midt-Norge RHF og hegskolene med helse-
og sosialfagsutdanninger i regionene, Jir. punkt 7 i Revidert instruks for regionalt
helseforetak. Samarbeidsorganet skal bidra til at rammeavtalens intensjoner blir oppfylt.
Saker av felles interesse skal dreftes i samarbeidsorganet som ledd i & utvikle et godt og
resultatorientert samarbeid. Hver av partene plikter 4 bringe saker av felles interesse opp i
samarbeidsorganet pi et tidlig tidspunkt og for beslutninger treffes i partenes respektive
beslutningsorganer.

Samarbeidsorganet ledes annenhvert &r av hhv Helse Midt-Norge RHF og Hogskolene.
Sekretariatsfunksjonen ivaretas av Helse Midi-Norge RHF.

Samarbeidsorganets satsingsomrader er  konkretisert giennom en egen strategi- og
handlingsplan. Det skal utarbeides en arsrapport som viser hvordan samarbeidsorganet har
fulgt opp rammeavtalen og handlingsplanen.

3.2 Planlegging
Helse Midt-Norge RHF skal legge til rette for at hegskolene kan ta del i helseforetakenes
planlegging som bererer undervisning og forskning, Tilsvarende skal hegskolene sgrge for at

helseforetakene blir orientert om og trekkes inn i prosessen nér hogskolene planlegger tiltak
som vil pavirke virksomheten til Helse Midt-Norge.

4. FAGLIG SAMARBEID

4.1 Praksisstudier i grunnutdanning, videre- og etterutdanning

Praksisstudier er planmessig oppleering som foregér i autentiske yrkessituasjoner under
studentveiledning av personer med relevant yrkesutdanning og yrkespraksis. Partene i avtalen
har ansvaret for at det samarbeides om planlegging og gjennomfering av praksisstudier i
helseforetakene for hogskolenes studenter.

Foretakene skal bidra til 4 utvikle fag og studieplaner gjennom & vere heringsinstans, og

giennom deltakelse i planlegging av praksisstudienes innhold, organisering, gjennomforing og
varighet.

Samarbeidsorganet skal komme frem til 4rlige avtaler for hvor mange praksisplasser det skal
legges til rette for i helseforetakene. Dette skal skje pa bakgrunn av aktivitetskrav og

erfaringstall mht frafall, forskrifter fastsatt av overordnet myndighet og krav til faglig
forsvarlighet.
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Samarbeidsorganet skal serge for regelmessige droftinger vedrerende normer for
hogskoleansattes tilstedevarelse ved praksisstedet. Videre skal samarbeidsorganet komme
frem til et minstekrav til praksisveileders veiledningskompetanse og yrkeserfaring som
kliniker. Vurderingen ma ta hensyn til foringer i aktuelle rammeplaner.

4.1.1. Det regionale helseforetaket skal bl.a. legge til rette for og pase at

— det avtalte antall praksisstudieplasser stilles til radighet

— praksis gir grunnlag for effektiv lering pa sentrale omrader for yrkesutgvelsen

— studentene deltar i og observerer alle typer klinisk virksomhet og
laboratorievirksomhet definert i fag- og studieplan, forutsatt informert samtykke
fra pasientene

— Infrastruktur og drift sikrer at veiledning er en integrert del av virksomheten

— veiledere i praksis har tilstrekkelig klinisk erfaring og deltar i den
veilederutdanningen som hegskolen tilbyr

- endringer med tanke pa tjenestetilbud som har konsekvenser for praksisplasser blir
gjort kjent for hegskolene

4.1.2. Hogskolene skal bl.a. legge til rette for 0g pése at

— praksisveiledere tilbys utdanning i veiledning tilsvarende minimum 10
studiepoeng,

— hegskoleansatte falger norm for tilstedeveerelse i praksisstudiet

— det samarbeides om utdanningenes innhold og gjiennomforing

~ utvikling av nye relevante utdanningstilbud skjer i samarbeid med Helse Midt-
Norge RHF eller det enkelte bererte helseforetak

Partene skal bidra til god kvalitet pa praksisstudiene giennom utvikling av felles kvalitetsmal
0g utproving og evaluering av nye praksismodeller.

4.2 Etter-, videreutdanning og masterutdanning
Hogskolene og helseforetaket/de enkelte helseforetakene samarbeider om etablering av etter-
og videreutdanningstilbud samt masterutdanning der det er gnskelig ut fra regionens behov.,

4.3 Forsknings- og utviklingsarbeid
Helse Midt-Norge RHF og hegskolene skal samarbeide om fagutvikling og forskning innen
aktuelle fagfelt.

Helseforetakene og hogskolene har som felles mél at pasientene skal tilbys behandling, pleie
og omsorg som kjennetegnes av hoy kvalitet.

Samarbeidet skal stimulere til gkt samhandling og samarbeid om relevante og tverrfaglige
forsknings- og utviklingsprosjekt. Samarbeidet skal bidra til at ansatte og studenter blir gode
kunnskapsformidlere. Videre skal partene stimulere til at ny kunnskap formidles til
institusjonene og samfunnet for gvrig.

Partene skal stimulere hagskoleutdannede med mastergrad til 4 ta del i den
forskningsaktiviteten som genereres gjennom Samarbeidsorganet mellom Helse M idt-Norge




RHF og NTNU. Partene skal stimulere til at relevante problemstillinger knyttet til
hegskolegruppens arbeidsfelt blir underlagt forskning.

Samarbeidet mellom partene skal bidra til 4 etablere en tydelig strategi for utvikling av
forskerkompetanse til gruppen hogskoleutdannede helse- og sosialarbeidere i Midt-Norge.
Samarbeidet skal stimulere til at det bygges en ledelseskultur for FoU og kultur for FoU slik
at forskningsaktiviteter blir en integrert del av virksomheten for gvrig. Samarbeidet skal

stimulere til at ansatte og studenter har et aktivit forhold til det 4 arbeide evidence based og
FoU basert.

Samarbeidet skal stimulere ti] utvikling av en strategi for 4 eke andelen hagskoleutdannende
med forskerkompetanse.

Samarbeidet skal bidra til at metodekompetansen som finnes i regionen, er en ressurs som er
tilgiengelig vavhengig av geografi og fagtilherighet. ”

Partene vil arbeide for at det opprettes professorater innen for kliniske helsefag. Partene peker

pd NTNU som en viktig samarbeidspartner for 4 gke forskningskompetansen innen for
helsefagene.

5. FINANSIERING AV PRAKSISKOSTNADER, SAMARBEID OG FOU

5.1 Praksiskostnader
Helse Midt-Norge RHF skal legge til rette for og pase at helseforetakene som omfattes av

denne avtalen disponerer tilstrekkelige ressurser, innenfor gieldende budsjettvedtak, til &
ivareta det avtalte antal] praksisplasser,

Hogskolene skal legge til rette for 0g pése at utdanningene disponerer tilstrekkeli ge ressurser
til & folge opp det avtalte antall studenter i praksis.

5.2 Samarbeid
Det regionale samarbeidsorganet skal komme frem til prinsipper for vurdering og prioritering

for bruk av samarbeidsmidler (tildelt via Kunnskapsdepartementet) til samarbeidsprosjekter
mellom hegskolene og helseforetakene.

Samarbeidsorganet skal arlig rapportere til helse- 0g omsorgsdepartementet og
Kunnskapsdepartementet om arbeidet, samt hvordan samarbeidsmidlene er benyttet.

53  FoU

Samarbeidsorganet tildeles FoU-midler ogsd fra Helse Midi-Norge RHF til felles
FoU-prosjekter. Samarbeidsorganet utarbeider kriterier for utlysning og fordeling av
disse midlene, samt rapporterer i arsrapporten om bruken av FoU-midlene.

6. PERSONALUTVEKSLING OG KOMPETANSEUTVIKLING
6.1 Personalutveksling

Partene skal samarbeide om personalutveksling og kompetanseutvikling. Partene skal legge til
rette for opplaering og hospitering,




6.2 Kombinerte stillinger

Samarbeid kan skje gjennom kombinerte stillinger, der normalt enten en hovedstilling yed
hegskolen kombineres med en bistilling ved helseforetaket, eller en hovedstilling ved
helseforetaket kombineres med en bistilling ved en hegskole. Det enkelte helseforetak og
lokale hagskole oppmuntres til 4 preve ut ulike modeller for kombinerte stillinger i tréd med
strategiske foringer.

6.3 Regulering av arbeidsgiveransvar
Hegskolene har arbeidsgiveransvar for tilsatte med arbeidsplass i helseforetaket som fir sin

lonn utbetalt fra hegskolen, og helseforetaket har arbeidsgiveransvar for det personale det selv
lonner.

6.4 Losning av personalkonflikter

Dersom det oppstar personalkonflikter mellom ansatte med forskjellig arbeidsgiver, jfr. punkt
6.2, skal konflikten sokes lest i samrad med dem det gelder og deres respektive
arbeidsgivere. Sporsmal som er av prinsipiell natur eller gjelder grupper av ansatte ber tas
opp i samarbeidsorganet. Helse Midt-Norge RHF og hogskolene kan i fellesskap fastsette
nzrmere retningslinjer for losning av personalkonflikter.

7. INVESTERING OG AVHENDING AV AREALER OG UTSTYR

Helse Midt-Norge RHF skal sorge for at hogskolene kan medvirke i planlegging og bruk av
arealer og utstyr som er av betydning for hegskolens virksomhet i helseforetakene, jfr.
Instruksens punkt 6 og 8. Tilsvarende gjelder om Helse Midt-Norge RHF vil avhende utstyr
eller arealer som er av betydning for den enkelte hogskoles virksomhet i helseforetaket.
Partene avtaler nrmere hvordan denne medvirkningen kan skje.

8. DISPONERING AV LOKALER OG UTSTYR

Helse Midt-Norge RHF skal legge til rette for at det finnes egnede undervisnings- og
veiledningsrom i helseforetakene, og at det enkelte helseforetak tar tilberlig hensyn til
studentenes behov. Helse Midt-Norge RHF skal pise at studentene far tilgang til kantiner pa
linje med de ansatte i helseforetaket, og at studentene har tilgang til garderober, arbeidstoy,
vakt- og hvilerom, bibliotek/leseplasser og der det er mulig datamaskiner med internett-
tilgang,

9. JURIDISKE ANSVARSFORHOLD I PRAKSISSTUDIENE

I folge Lov om he}sepafsénell defineres studenter i helsefaglig opplering som helsepersonell

.

Brev fra UFD av 01.03.01 definerer studenter i praksis som arbeidstakere. Det inneberer at
studentene omfattes av Lov om yrkesskadeforsikring og Lov om skadeerstatning,
Arbeidsgiver er i utgangspunktet virksomheten der studenten er i praksis. Studenter 1 praksis
er 0gsé a regne som arbeidstakere i forhold til Arbeidsmiljelovens kap. 1, 11, 111, VI, samt kap.
X.




10.  TVISTER

Dersom det oppstér tvist om tolkning eller gjennomforing av bestemmelsene i denne avtalen,
og tvisten ikke blir lost gjennom drefiing i samarbeidsorganet, kan hver av partene bringe
saken inn for overordnet myndi ghet.

Partene skal orientere hverandre 0g samarbeide om en eventuell henvendelse til
departementet.

11. AVTALEPERIODE

Avtalen gielder fra undertegningsdato. Avtalen reforhandles stiter fern ar eller nir en av
partene ber om det. Avtalen kan sies opp med minst et 4rs varsel.

12.  TILLEGGSAVTALER

Ved behov skal det i tillegg til rammeavtalen inngds samarbeidsavtaler mellom den enkelte
hogskole og aktuelle helseforetak. Det skal 0gsé etableres samarbeidsorgan mellom disse.

Disse avtalene bor/kan/skal bl.a. inneholde

— foringer for samarbeidet, bl.a, for 4 sikre den forutsigbarhet nevnt i pkt. 2
— samarbeidsorganets sammensetning

— retningslinjer for 4 sikre hensiktsmessig og god konflikthandtering og handtering
av felles utfordringer

12. EKSEMPLARER

Denne avtale er utstedt i 6 — seks — originale eksemplarer, hvorav partene har beholdt en
original hver,
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Hegskoledirektor
Hogskolen | Molde

Hagskoledirekter
Hegskolen i Nord-Trendelag

Hogskoledirektor
Hogskolen i Ser-Trendelag

Hegskoledirektor
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