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Ledergruppen ved NV-fakultetet 

Referat møte i ledergruppen tirsdag 10.01.2017, kl. 09:15-11:30 

Møterom E1-118. 

Deltakere med vararepresentanter:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Representant Navn 

Fakultet 
X Dekan Anne Borg 
 

Fakultet 
X Prodekan for forskning Tor Grande 
 

Fakultet 
X Prodekan for utdanning og formidling Øyvind W. Gregersen 
 

Fakultet X Prodekan for profesjons-bachelorutdanning Eva Falch 

Institutt for biologi (IBI) 

X Instituttleder Else Berit Skagen 

Vara: Nestleder for utdanning Richard Strimbeck 

Vara: Nestleder for forskning Augustine Arukwe 

 
Institutt for biologiske fag Ålesund (IBA) 
 

X Instituttleder Tove Havnegjerde 
Vara: 

Institutt for bioteknologi og 
matvitenskap (IBT) 

X Instituttleder Kjetil Rasmussen 

Vara: Nestleder for utdanning Olav Vadstein  

Vara: Nestleder for forskning Berit Løkensgaard Strand 

 
Institutt for bioingeniørfag (IBF) 
 

X Instituttleder Randi Anny Utne Holt 
Vara: 
 

Institutt for fysikk (IFY) 

X Instituttleder Erik Wahlström 
Vara: Nestleder for forskning Catharina Davies  
Vara: Nestleder for utdanning Jon Andreas Støvneng 

Institutt for kjemi (IKJ) 
X Instituttleder  Marie-Laure Olivier 
Vara: Nestleder for utdanning Karina Mathisen  

Vara: Nestleder for forskning Signe Kjelstrup 

Institutt for kjemisk prosessteknologi 
(IKP) 

X Instituttleder Edd Blekkan 

Vara: Nestleder for utdanning Jens Petter Andreassen 

Vara: Nestleder for forskning Sigurd Skogestad 

Institutt for materialteknologi (IMA) 
X Instituttleder Jostein Mårdalen 
Vara: Nestleder for utdanning Frode Seland 

Vara: Nestleder for forskning Knut Marthinsen 

Nanolab X Direktør Kay Gastinger 

Studentrepresentanter – realfag X Håkon Pedersen 

Vara: Håvard Homleid Hagen 

Studentrepresentanter – sivilingeniør 
X Simen Ringdahl 
Vara: Øystein Diserud 

Representanter for midlertidig ansatte 
X Stipendiat Torstein Nesse  

Vara: Øyvind Hetland 

Referent X Administrativ koordinator Elin Cecilie Balstad 

 

Forfall  

Andre deltakere  
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GODKJENNING AV REFERATET: 

Referat fra ledermøte 13.12.16 blir oppdatert og legges i ledergruppemappen. 

Link til ledergruppemappen for høsten 2016 finnes på K:\felles\Ledergruppen\Ledergruppen 2016\Høst 2016. 
 

INSTITUTTENES 15 MINUTT 

IKP – Hadde kickoff for 2 store prosjekter innen CO2-fangst 09.01.2017 

IBT – Studentene må velge en ITV slik at Matteknologi blir representert 

IMA – Strategisamling for hele instituttet 04.01.2017, speed-dating var svært vellykket 

STUDENTENES 5 MINUTT  

Studenter ved BSc i biologi ønsker å ta organisk kjemi – Det er adgangsbegrensning pga labkapasitet og HMS-krav. Økning av 

kapasiteten vil vurderes, men usikkert om dette lar seg gjøre våren 2017. Dekanat og IKJ følger opp saken.  

 

SAKSKART 10.01.2017 

Sak Ansvarlig Vedlegg Presentasjon 

NVL-sak 1/17 Sammensetning av forskningsutvalget ved NV-
fakultetet 

Prodekan Tor Grande    

NVL-sak 2/17 Høring «Personalpolitikk for ansatte i 
undervisnings- og forskerstillinger ved NTNU» 

Instituttleder Jostein Mårdalen X X 

NVL-sak 3/17 Kvalitetsmelding 2015/16 
Seksjonssjef Lillian Hansen og 
seksjonssjef Lars Onsøyen 

X  

NVL-sak 4/17 Strategisamling med fakultetsstyret 16 og 17 
feb 

Dekan Anne Borg   

O-SAKER 10.01.2017 

 
 Ingeniørutdanningen: Evaluering av implementering av forskrift om rammeplaner 
 Bestilling fra Campus-prosjektet 
 Utlyste likestillingsmidler 

 

 

EVENTUELT 

 Status skolelab (utsettes til neste ledermøte) 

 Bemanningsplanene 
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SAKSKART 
NVL-sak 1/17 Sammensetning av forskningsutvalget ved NV-fakultetet  

Tradisjonelt – alle nestlederne for forskning + 2 stip/phd-kandidater deltar 

Forslag – supplere forskningsutvalget med Instituttlederne ved IBA og IBF.  

Ledermøtet støttet forslaget. 

 

NVL-sak 2/17 Høring «Personalpolitikk for ansatte i undervisnings- og forskerstillinger ved NTNU» 

Liste med spm som det ønskes svar på;  

 To karriereveier – dosent/professor – støttes av NV, men dosentløpet må klargjøres 

 FoU-begrepet er hensiktsmessig 

 Kriterier og prinsipper for normativ fordeling av arbeidsbelastning er nyttig, men individuell tilpassing er viktig 

 Kompetansekravene – professor er ok, dosent er vage og må bearbeides 

 Utlysning av universitetslektorstillinger er viktig for profesjonsrettede bachelorutdanninger 

Innspill fra ledergruppen tas inn i høringssvaret - Jostein Mårdalen reviderer utkastet og sender dette til dekan før endelig 

innsending. 

NVL-sak 3/17 Kvalitetsmelding 2015/16 

To ulike meldinger, en for BSc og Msc og en for ph.d., som skal slås sammen og sendes inn. 

Ledergruppen bedt om å gi innspill på fakultetets oppfølgingspunkter og punkter for oppfølging av NTNU sentralt. 

Innspill fra ledergruppen implementeres i Kvalitetsmeldingen. 

 

NVL-sak 4/17 Strategisamling med fakultetsstyret 16 og 17 feb  

NV er et nytt fakultet, og vi trenger å komme i gang med arbeidet med ny strategi. NTNU sentralt avventer strategiprosessen pga 

nytt styre til høsten. Det kan også komme endringer i fakultetsledelsen på NV og i ledergruppen som gjør det hensiktsmessig 

arbeidet ferdigstilles høsten 2017  

Kick-off/første diskusjon for strategi 16 og 17 feb på Scandic Hell.  

Deltakere:  

 Fakultetsstyret og vara, instituttledere, dekanat 

 Representanter for studieområdet, herunder noen programledere, leder for FUS, FUL og FUI 

 Ledere for TSOer og muliggjørende teknologier 

 Eksterne bidragsytere - Eksterne impulser er viktig for profil, vi skal jobbe med faglig strategi for både forskning og 
utdanning og se dette i fakultetsperspektiv. Eksterne må ha en klar bestilling. 

 

Store nasjonale utfordringer, behovet samfunnet har for kompetansen (SSB), hvordan rigger vi fakultetet for å møte utfordringene? 

En arbeidsgruppe ledet av Øyvind Gregersen forbereder samlingen. Øvrige medlemmer av arbeidsgruppen: Erik Wahlström, Jostein 

Mårdalen, Eva Falch og Tove Havnegjerde.. Analyse av nå-situasjonen/faktagrunnlag, workshops aktuelle tiltak i prosessen. 

NTNUs strategi finnes her: http://www.ntnu.no/ntnu-2020 

http://www.ntnu.no/ntnu-2020
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NTs strategi finnes her  http://www.ntnu.no/c/document_library/get_file?uuid=129cd24c-2d6a-4a37-9e3c-

583974aac5dd&groupId=38244 

 

O-SAKER 10.01.2017 

 
 Ingeniørutdanningen: Evaluering av implementering av forskrift om rammeplaner 

→ Ingeniørutdanningene – implementering av rammeplanen skal revideres – det er foreslått en arbeidsgruppe på 
NTNU  

 Bestilling fra Campus-prosjektet om å stille med kandidater til ulike arbeidsgrupper 
→ Vi bør ha kandidater på lab, undervisningsareal, andre grupper? 
→ Alle instituttledere og FTV sjekker med sine og melder tilbake til dekan før fredag 13 

 Utlyste likestillingsmidler 
→ Ligger en utlysning på Innsida – frist 15 februar  
→ Intern bestilling NV med frist 8 feb, se mail fra Trude Ringseth 

 

EVENTUELT 

 Vi må forholde oss til stillingsinnholdet i bemanningsplanene av juridiske hensyn, og dette medfører at hovedoppgavene i 
stillingene ikke skal endres. 

 Trude Bersvendsen avhjelper NV-fakultetet som leder på økonomiseksjonen frem til en endelig løsning foreligger 

 Representasjon i studentrådet – Matteknologi er ikke representert og hva gjør vi med det? Hensiktsmessig at de har egen 
representant fordi de skiller seg ut fra resten av studentgruppen. Simen Ringdahl snakker med Kjetil Rasmussen og ordner 
dette. 

http://www.ntnu.no/c/document_library/get_file?uuid=129cd24c-2d6a-4a37-9e3c-583974aac5dd&groupId=38244
http://www.ntnu.no/c/document_library/get_file?uuid=129cd24c-2d6a-4a37-9e3c-583974aac5dd&groupId=38244

