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Norges teknisk- HR- og HMS-avdelingen
naturvitenskapelig universitet
NTNU

LOKAL LONNPOLITIKK FOR NTNU - NY KODE 1407 AVDELINGSLEDER

Den 1. juni 2022 ble det gjennomfort forhandlingsmete om innfering av stillingskode 1407
avdelingsleder ved NTNU. Partene ble enige om at folgende tekst tas inn i NTNUs
lennspolitikk:

Kode 1407 Avdelingsleder

Stillingsinnhold:

Lederstilling for underenheter i administrative avdelinger, seksjoner og
instituttadministrasjoner. Faglig arbeidsledelse utgjer en viktig del av stillingsinnholdet, der
avdelingsleder i hovedsak vil ha en koordinerende og kvalitetssikrende rolle, samt vaere en
bindeleddfunksjon mot ledernivéet over. I tillegg kan stillingen ha saksbehandling/utredning
innen de ulike stillingenes arbeids- og ansvarsoppgaver. Avdelingsleder kan tillegges
personalledelse/personalansvar, og budsjettansvar. Avdelingslederstillingen vil vare en
rekrutteringsstilling inn i lederoppgaver hvor personer med gode lederegenskaper kan utvikle
sine lederferdigheter.

Kvalifikasjonskrav:

Det kreves hoyere utdanning (minimum bachelorniva) relevant for det aktuelle fagomradet,
relevant praksis helst med erfaring fra lederarbeid, og kompetanse pa hoyt niva tilpasset
avdelingens oppgaver. I spesielle tilfeller kan manglende formelle kvalifikasjoner
kompenseres ved lang og direkte relevant praksis kombinert med relevant etter- og
videreutdanning. Det legges vekt pa personlige kvalifikasjoner vedrerende
personalbehandling og samarbeidsevner.

Rekruttering:

Ansettelse av avdelingsleder skjer etter ordinaer ansettelsesprosess, i trdd med bestemmelsene

i statsansatteloven kap. 2.
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