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Søknadsfrist 
annonseres

•  Fast vitenskapelig ansatt sjekker rettigheter til å søke om forskertermin

• Sette seg inn i NTNUs politikk om forskertermin https://i.ntnu.no/forskertermin

• Søker bør alltid konsultere faggruppeleder om søknaden og gå i dialog om alternativer for å ivareta undervisning, ved 
kollegasamarbeid, eller involvering av adjunkt professorer eller postdoktorer innenfor instituttets retningslinjer.

• Søker fyller ut EPTs Machform minst 1mnd før NTNUs søknadsfrist

Vurdering 
faggruppeleder

•  HR sender Mach Form via epost til faggruppeleder – samlet pr faggruppe

• Faggruppeleder samhandler med Nestleder Utdanning om undervisningsforpliktelser og gjør en helhetlig vurdering av søknaden, både med 
tanke på faglig utbytte, internasjonal betydning for faggruppen og undervisningsplikter (søker skal selv sørge for nødvendig ivaretakelse av 
undervisning)

• Faggruppeleder svarer HR om sin vurdering

• HR videresender evalueringene til Nestleder Utdanning og Nestleder forskning til orientering

Kvalitetssikre 
undervisning ved 

nestleder 
undervisning

•  Nestledere mottar søknader fra Fakultet

• Nestleder Utdanning informerer Nestleder forskning sin vurdering rundt undervisning, og evt forankrer justering med faggruppeleder og 
relevante faglærere.

Anbefaling 
nestleder forskning 

til fakultetet

•  Nestledere mottar søknader fra Fakultet

• Nestleder forskning vurderer faglig innhold og utbytte for EPT

• Nestleder forskning legger frem sin vurdering av alle søknader for ledergruppen

• Skrive en anbefaling og prioritering av søknader

• Ved fortsatt utfordring mht undervisning involveres instituttleder

• Fremme prioriteringene for fakultetet

Prosedyre for vurdering av forskertermin
Professor

Faggruppeleder

Nestleder Utdanning

Nestleder Forskning

https://i.ntnu.no/forskertermin

	Slide 1
	Slide 2: Prosedyre for vurdering av forskertermin

