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Bokser i gult er naermeste leder med personalansvar ansvarlig for giennomfaringen av. Den bld boksen handteres av sekretariatet for det sentrale tilsettingsradet
* Kartleggingssamtaler kan gijennomfares fer bemanningsplan er klar dersom det er onskelig. Det er nedfelt noen objektive
kriterier for hvem det skal gjennomferes slike samtaler med, men det er viktig G presisere at alle ansatte kan be om en slik samtale
ndr som helst. Det er viktig at ledere informerer sine ansatte om muligheten for G be om slike samtaler ndr som helst | prosessen.




Hovedpunkter i handboka ol

« Samme virkeomrade og varighet som omstillingsavtalen

« Hovedformalene med handboken er a
— sikre de ansatte forutsigbarhet og trygghet under omstillingen.

— legge til rette for gode prosesser der de ansatte opplever at
deres rettigheter blir ivaretatt pa en god mate.

— opprettholde et godt arbeidsmilja.

« Handboken skal for gvrig
— informere om hvordan omstillingsprosessen skal giennomfgres.
— beskrive de spilleregler som gjelder i en slik prosess.



Lederansvar pa lokalt niva

e (Godt lederskap
— Klar og tydelig informasjon og kommunikasjon
— Fokus pa evt. pavirkning pa arbeidsmiljget
— Skille mellom generell og individuell informasjon
— Godt samarbeid med lokale tillitsvalgte

* Praktiske oppgaver
— Medvirke i utarbeidelsen av bemanningsplaner
— Utarbeide stillingsbeskrivelser
— Gjennomfgre kartleggings- og omstillingssamtaler



Innplassering i stilling

Leder har ansvaret for a

vurdere hvorvidt en person har rett til a falge sin stilling
vurdere passende stilling
vurdere kandidater til samme stilling

iInformere aktuelle kandidater om forelgpig vurdering og foreta
endelig vurdering

fremme saken for overordnet leder ved uenighet om
iInnplassering



Tillitsvalgtes rolle 'YX

NTNUs tilpasningsavtale gjelder!

e Medbestemmelse pa LOSAM-niva, medvirkning pa
lavere niva

« LOSAM overordnet rolle for a «overvake» at alle ansatte
far den informasjonen de skal ha — ref. referater av
Informasjonsmagater

 Lokale tillitsvalgte draftingsrett pa bemanningsplaner,
hvis uenighet lgftes saken til SESAM



Stattefunksjoner

 Ledernes viktige rolle

« Ledere ogsa i endring — ledere har ogsa tillitsvalgte og
verneombud

e Bruk av stgttefunksjoner, HR, HMS, BHT etc.

« Bedre & be om bistand i forkant enn i etterkant!
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Bokser i gult er naermeste leder med personalansvar ansvarlig for giennomfaringen av. Den bld boksen handteres av sekretariatet for det sentrale tilsettingsradet
* Kartleggingssamtaler kan gijennomfares fer bemanningsplan er klar dersom det er onskelig. Det er nedfelt noen objektive
kriterier for hvem det skal gjennomferes slike samtaler med, men det er viktig G presisere at alle ansatte kan be om en slik samtale

ndr som helst. Det er viktig at ledere informerer sine ansatte om muligheten for G be om slike samtaler ndr som helst | prosessen.
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