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Personvernerklæring - hvordan NTNU behandler personopplysninger i Nettskjema 

besvart av enkeltpersoner (ansatte og studenter)   

«Samtaler om ledelse og medvirkning på NTNU» 

NTNU styret har vedtatt at det i perioden des. 2025 – juni 2026 skal gjennomføres en 
bred intern diskusjonsprosess om ledelse og medvirkning ved NTNU. Som en del av 
prosessen er rektor bedt om å hente inn innspill fra diskusjonene som gjennomføres ut i 
organisasjonen. Innspillene skal gi NTNU styret et godt grunnlag for videre behandling 
av hvordan medvirkningen ved NTNU kan styrkes samt til valg av ledelsesmodell. 
Tidsrammen er fra desember 2025 til juni 2026.    
 
 

1. Innhenting/innsamling av svar på spørsmål gjennom Nettskjema 
fra enkeltpersoner  

 
Formål med behandlingen 
God ledelse og medvirkning er avgjørende for at NTNU skal lykkes med å realisere 
ambisjonene i den nye strategien 2035. NTNUs styre har derfor tatt initiativ til en intern 
dialog om hvordan vi kan videreutvikle ledelse og medvirkning på NTNU. Innspillene skal 
gi styret et godt beslutningsgrunnlag for valg av ledelsesmodell og forslag til 
forbedringer for å styrke medvirkning og redusere opplevd avstand i organisasjonen. 
Svar på spørsmål skal fortrinnsvis innhentes gruppevis, men styret ønsker også at 
ansatte og studenter som ønsker det, skal gis anledning til å gi tilbakemelding på styrets 
spørsmål individuelt.  
 
Behandlingsgrunnlag  
Det rettslige grunnlaget for innsamling av opplysninger fra den enkelte ansatte og 
student om opplevd medvirkning og ledelse ved NTNU (behandling av 
personopplysninger) er personvernforordningen art. 6 nr. 1 f  berettiget interesse/legitim 
interesse). Det er vurdert at NTNU/NTNU styret har en legitim interesse av å få ansattes 
synspunkter på spørsmål om ledelse og medvirkning ved NTNU. Det er vurdert at NTNU 
har en berettiget/legitim interesse av å innhente ansattes synspunkter på medvirkning 
og ledelse ved NTNU og at denne interesse veier tyngre enn den eventuelle 
personvernulempen for den enkelte ansatte/student. Personvernulempen er vurdert 
som lav.   
 
Verktøy  
Nettskjema skal benyttes til innsamling av innspill fra den enkelte ansatte og student. 
Ansatte og studenter logger inn med FEIDE. Ansatte kan skrive så mye de vil i 
tekstfeltene, – det er ikke satt begrensning i antall ord.  
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Se om Nettskjema https://i.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Nettskjema 

 
Om behandlingen – hvordan NTNU behandler opplysningene som innhentes 
I perioden 18. februar til 16. april vil ansatte og studenter gis anledning til å individuelt 
besvare styrets spørsmål i Nettskjema. Nettskjema kobler skjema mot avsender 
gjennom FEIDE pålogging (e-post adresse). Nettskjema vil koble navn til FEIDE bruker, 
formålet med dette er å sikre riktig avsender.  
 
Navn på avsender av skjema vil av administrative grunner kun være tilgjengelig for en 
mindre gruppe på personer. Innsendte opplysninger vil etter fristens utløp 16. april 2026 
flyttes fra Nettskjema til NTNUs infrastruktur. Kobling til avsender vil bli slettet innen 3 
uker.  
 
Innspill fra Nettskjema blir aggregert og vil inngå i NTNUs kunnskapsgrunnlag om 
opplevd medvirkning og ledelse. Avidentifiserte innspill vil være tilgjengelig for NTNU 
styrets medlemmer.  Avidentifiserte innspill vil bli arkivert i saksbehandlingssystemet og 
eventuelle kopier vil bli slettet fra NTNUs digitale lagringsinfrastruktur når formålet med 
innsamlingen er oppnådd og senest innen 31. desember 2026.  
 
Opplysninger som innhentes fra enkeltpersoner via Nettskjema vil sammen med 
opplysninger innhentet fra enheter, utvalg og råd, danne NTNUs kunnskapsgrunnlag og 
være grunnlag for en rapport til NTNU styret. Rapporten vil offentliggjøres internt i 
organisasjonen og til allmenheten ellers. 
 

2. Om publisering av Nettskjema besvart av enkeltpersoner  

Svar på spørsmål fra enkeltpersoner vil også bli publisert om avsender samtykker til 
dette. NTNU ønsker en mest mulig åpen og transparent debatt. 
 

Formål 
NTNU styret har besluttet en intern diskusjonsprosess om ledelse og medvirkning ved 
NTNU. Publisering av svar på styrets spørsmål har som formål å understøtte dialogen 
og debatten.  
 
Behandlingsgrunnlag  
Samtykke personvernforordningen art. 6 nr. 1 bokstav a . Svar på skjema vil bli publisert 
om du samtykker til dette.  
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Om behandlingen – hvordan NTNU behandler opplysningene ved publisering  
Om du samtykker til publisering av dine innspill, vil dine svar bli publisert uten navn på 
Innsida under nettsiden "Diskusjon om ledelse og medvirkning» etter fristen for 
innsending av Nettskjema 16. april 2026. 
 
Svar på spørsmål bli publisert fra og med påfølgende uke (uke 17). Innspill som 
inneholder personopplysninger om andre, vil ikke bli publisert. 
 
Publiserte innspill fra Nettskjema vil bli slettet når formålet med publiseringen er 
oppnådd og senest 31. desember 2026. 
 
Ønsker du å trekke samtykket? 
Du kan når som helst trekke samtykket til publisering av innspill på Diskusjon om 
ledelse og medvirkning. Om du ønsker å trekke samtykket ditt og avpublisere innlegget, 
ber vi deg kontakte  ledelse-medvirkning@ntnu.no 
 
Om offentleglova 
Vi gjør oppmerksom på at allmenheten kan ha rett til innsyn etter offentleglova. 
Taushetsbelagte opplysninger skal unntas innsyn.  
 
Kontaktopplysninger  
Om du har spørsmål til innsending, behandling og publisering av nettskjema, kan du 
kontakte ledelse-medvirkning@ntnu.no 
 
Om du har spørsmål relatert til personvern kan du kontakte personvernombudet 
Personvernombud NTNU - Knowledge base - NTNU 
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