Periodeplan for ISL —2024-2027

Fra og med 2023 innfgrte NTNU praksis med firedrig rullerande periodeplan for alle niva i organisasjonen, med utgangspunkt i utviklingsavtalen mellom NTNU
og KD. Periodeplanen er strukturert etter utviklingsavtalens tre utviklingsmal og tolv styringsparametrar. Dei viktigaste indikatorane for framdriftsvurdering er
lista opp til slutt i periodeplanen. Det er referert til denne lista i tabellane for kvar styringsparameter. Samstundes er det viktig 8 understreke at den viktigaste
utviklinga ved ISL er knytt til kjerneoppgavene vare. Vi vil prioritere tiltak som betrar studentrekrutteringa, reduserer frafall, betrar det fagleg-sosiale miljget
til studentane vare, styrkar den disiplin- og profesjonsfagleg identitet deira, legg til rette for ekstern forskingsfinansiering, og som bidreg til at vi bade pa

utdannings- og forskingsfeltet tar berekraft og andre store samfunnsutfordringar pa alvor.

Utviklingsmal 1: NTNU skal utvikle si rolle som padrivar og partnar for berekraftig samfunnsutvikling

Styringsparameter 1
NTNU nyttar hovudprofilen og den faglege breidda til a utdanne kandidatar med berekraft- og omstillingskompetanse

Utviklingsarbeid ved ISL som bidrar til styringsparameteren Periodisering - nar gjer vi kva? Avhengigheiter og samarbeid Slik
vurderer vi
framdrift

A. Avklare kva berekraft er for ISL, og avgjere i kva program og X X Internt 5,6

emne laeringsmal om berekraft bgr innga.

B. Utvikle studieprogramma vare slik at kandidatane vare er X X X X Internt 2,5,6

budde pa faglege omstillingar knytt til KI. Andre einingar ved NTNU

Styringsparameter 2
NTNU styrkar tilbodet om livslang leering

Utviklingsarbeid ved ISL som bidrar til styringsparameteren Periodisering - nar gjer vi kva?

Avhengigheiter og samarbeid

A. Utvikle fleksible studietilbod, enten i form av etter- og X X X
vidareutdanningstilbod eller tilpassing av eksisterande
portefglje.

X Internt
NTNU videre
Arbeids- og samfunnsliv

Slik
vurderer vi
framdrift
5,6




Styringsparameter 3
NTNU gjennomfgrer Framtidas teknologistudiar og Framtidas HUMSAM-studiar

Utviklingsarbeid ved ISL som bidrar til styringsparameteren Periodisering - nar gjer vi kva? Avhengigheiter og samarbeid Slik
vurderer vi
framdrift

A. Vidareutvikle heilskapen i studieprogramma vare, til demes X X Internt 5,6

gjennom a utvikle programspesifikke kompetanseprofilar. Arbeids- og samfunnsliv

B. Auke arbeidslivsrelevansen i studieprogramma, blant anna X X X X Internt 6

gjennom bruk av arbeidslivsrepresentantar i undervisninga og Arbeids- og samfunnsliv

bruk av jobbskygging/praksis i enkelte emne.

Styringsparameter 4
NTNU skaper innovasjon, utvikling og omstilling ved at forskingsbasert kunnskap og ny teknologi blir tatt i bruk

Utviklingsarbeid ved ISL som bidrar til styringsparameteren Periodisering — nar gjer vi kva? Avhengigheiter og samarbeid Slik
vurderer vi
framdrift

A. Inkludere digitale verktgy, reiskap og metodekompetanse i X X X Internt 5,6

alle studieprogram. Aktivt jobbe med problemstillingar knytt

til bruk av Kl i undervising, lzering og samfunn.

B. Fglge opp NTNUs nye retningslinjer for open forsking. X X X X Internt 1,5,6

Styringsparameter 5
NTNU skal vere eit faregangsuniversitet for berekraft i eiga drift

Utviklingsarbeid ved ISL som bidrar til styringsparameteren Periodisering — nar gjer vi kva? Avhengigheiter og samarbeid Slik
vurderer vi
framdrift

A. Gjere studieportefgljen gkonomisk berekraftig ved a X X Internt 6

redusere den totale ressursbruken og bruke kompetanse og

ressursar pa tvers av ulike fagseksjonar ved instituttet.

B. Inkludere omsyn til berekraft i vurdering av sgknadar om X X X X Internt 5,6

strategiske middel.




Utviklingsmal 2: NTNU skal styrke leerings- og arbeidsmiljget og utvikle tilsette sin kompetanse

Styringsparameter 6
NTNU styrker leeringsmiljget til studentane for G legge til rette for auka lzering og trivsel

Utviklingsarbeid ved ISL som bidrar til styringsparameteren Periodisering — nar gjer vi kva? Avhengigheiter og samarbeid Slik
vurderer vi
framdrift

A. Vidareutvikle studiestart som fagleg og sosial arena. X X Internt 6

Andre einingar ved NTNU

B. Gjennomga strukturen og tilhgyrande emne til lektor- og X X Internt 6

disiplinprogramma for a betre samanheng og progresjon.

C. Iverksette lektorstrengen for MLSPRAK. X X Internt 6

D. Betre og systematisere bruken av sensurrettleiing. X X Internt 5,6

E. Auke og systematisere bruken av laeringsassistentar. X Internt 6

F. Inkludere studentar i forskingsprosjekt og forskargrupper. X X X Internt 6

Styringsparameter 7
NTNU utviklar attraktive campusar og infrastruktur som bidreg til framifrG leerings-og arbeidsmiljg og hag fagleg kvalitet

Utviklingsarbeid ved ISL som bidrar til styringsparameteren Periodisering — nar gjer vi kva? Avhengigheiter og samarbeid Slik
vurderer vi
framdrift

A. Kartleggje styrkar og veikskapar med laerings-, identitets- og X Internt 6

arbeidsareal for tilsette og studentar ved ISL, med seerleg Andre einingar ved NTNU

omsyn til framtidig campus.

B. Utvikle ein meir robust administrasjonen med omsyn til X X X Internt 5,6

arbeidsmiljg, samspel, nye system og rutinar. Eksternt

C. Betre arbeidsmiljget og den kollektive kulturen ved a X X Internt 6

oppmode til auka bruk av ISLs kontor- og fellesareal.




Styringsparameter 8
NTNU arbeider systematisk for G utvikle tilsette sin kompetanse og karriere

Utviklingsarbeid ved ISL som bidrar til styringsparameteren Periodisering — nar gjer vi kva? Avhengigheiter og samarbeid Slik
vurderer vi
framdrift

A. Styrke den systematiske leiarutviklinga i leiargruppa. X X Internt. Eksternt 6

B. Utarbeide karriereplanar gjennom medarbeidarsamtalar for X X X X Internt 6

ISLs tilsette.

C. Prgve ulike former for konsentrert forskingstid, til dgmes X X Internt 6

blokking av undervisning, kortare forskingsterminar,
prosjektutviklingsstgtte, synkronisert forskingstid o.l.

D. Legge til rette for kompetanseheving knytt til KI. X X X X Internt 6

Utviklingsmal 3: NTNU skal utvikle seg som leiande, internasjonalt universitet

Styringsparameter 9
NTNU legg til rette for at vesentleg fleire faggrupper etablerer seg pa eit dokumentert hggt internasjonalt niva
Utviklingsarbeid ved ISL som bidrar til styringsparameteren Periodisering — nar gjer vi kva? Avhengigheiter og samarbeid Slik
vurderer vi
framdrift
A. Jobbe mot ei styrking av forskargrupper med vekt pa X X X X Internt. Eksternt ‘ 1,2,4
internasjonalt samarbeid og eksterne sgknader. Andre einingar ved NTNU

Styringsparameter 10
NTNU utviklar og styrkar samarbeid og partnarskap med internasjonalt leiande fagmilj@
Utviklingsarbeid ved ISL som bidrar til styringsparameteren Periodisering - nar gjer vi kva? Avhengigheiter og samarbeid Slik
vurderer vi
framdrift
A. Betre informasjonen, auke medvitet og styrke stgtta til X X X Internt ‘ 1,4, 6 ‘
arbeid med ekstern forskingsfinansiering, ogsa fra EU. Andre einingar ved NTNU




B. Fa i stand ein samarbeidsavtale som kan erstatte utgaande X

Internt 2,6
OFNEC-avtale.

Andre eksterne einingar

Utviklingsarbeid ved [inst] som bidrar til Slik
styringsparameteren vurderer vi

framdrift
A. Utvikle og dele kunnskap innan digital humaniora, X X X X Internt 2,3,4,6
sprakteknologi og humanioratilnaermingar til KI. Andre einingar ved NTNU
B. Vidareutvikle nettbaserte ressursar til norskopplaeringa. X X X X Internt 6

Eksternt

C. Jobbe for a auke forskingstilskot innan NTNUs tematiske X X X X Internt 1,4,6
satsingsomrade. Andre einingar ved NTNU

Styringsparameter 12

NTNU stimulerer til internasjonal mobilitet og rekruttering som sikrar mangfald og kvalitet

Utviklingsarbeid ved ISL som bidrar til styringsparameteren Periodisering - nar gjer vi kva? Avhengigheiter og samarbeid Slik
vurderer vi
framdrift

A. Jobbe for meir studentutveksling, bade ut fra og inn til ISL. X X X X Internt 5,6

Andre einingar ved NTNU

B. Utvikle sprakpraksisar som fremjar mangfald og inkludering X X X X Internt

av internasjonalt tilsette og studentar.

C. Implementere fullverdige norskopplaeringstilbod i Alesund X X Internt 6

og Gjgvik.

D. Vidareutvikle norskkurstilbodet ved a prgve ut nye matar a X X X X Internt 5,6

legge til rette for norskoppleaering for NTNUs tilsette. Andre einingar ved NTNU




Framdriftsvurdering

1.

o v AW

Internasjonal publisering
Samarbeidsavtalar

Sgknadar til tematiske utlysingar
BOA

Rapportering i ordinaere prosessar
Kvalitativ vurdering



