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PBO-prosessen 

 
 
 
 
 

1. Visjon 
• NTNUS visjoner 
• Departementets føringer 

 
2. Strategi og overordnede mål 
• Strategidokumentet «Kunnskap for en bedre verden» 

 
 

3. Prioritering og fastsettelse av resultatmål 
• Fastsette årlige virksomhetsmål, indikatorer og målnivå for 

resultatmål for NTNU 
• Vurdering av risiko 

 
4. Plan- og budsjettarbeid 
• Analysearbeid studie, forskning, HR osv 
• Dekanseminar vår 
• Utarbeide personalplan 
• Utarbeide handlingsplaner 
• Utarbeide langtidsplan og langtidsbudsjett inkl. blåbokarbeidet 
• Utarbeide årsbudsjett 
• Styringsdialog høsten   

 
 
 
5. Oppfølging og rapportering 
• Månedsoppfølging, budsjett vs. regnskap 
• Tertialrapport: Prognose, rapportering innen utdanning, 

forskning osv. 
• Årsrapport: Rapportering for hovedområdene, regnskap 

 
6. Evaluering og vurdering av måloppnåelse 
• Evaluering og vurdering av resultatoppnåelse 

(blåbokarbeidet/årsrapporten) 
• Dekanseminar vår  
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1 og 2: Arbeid med strategi ved behov 
3, 4, 5 og 6: Årlige arbeidsoppgaver 
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