
Bjørn K. Haugland
CEO Skift – Næringslivets Klimaledere

16. Januar Oppdal  

Forbered dere på bærekraftkappløpet! 



We live in an 
exciting era



The World in 
2030: 

Where are we 
headed?



2009 - our turning point?
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2015 – our turning point?
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2019 Our turning point? 

2008

2018
2019



One plan – a bigger and better future for all
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▪ Øke farten i det grønne skiftet 

▪ Øke hastigheten i våre egne bedrifter 

▪ Spre kunnskap og inspirasjon

▪ Grønn konkurransekraft

▪ Inspirere til politiske beslutninger

▪ Være pådriver for god klimapolitikk

Hva vil vi?



Medieutspill: vi ønsker å gi den radikale 
klimapolitikken mer spillerom



Skift-pilotene

▪ Svalbard 

▪ Klimaregnskap  

▪ Sirkulærøkonomi 

▪ Norges utslippsbaner 

▪ Byutvikling  

▪ Grønne innkjøp 

▪ Green fleet 

▪ Klimatilpasninger





Samarbeidspartnere



2020 - 2030
10 år

verdens 2030 agenda
10 utfordringer til akademia



1) Perspektiv til refleksjon         1987 – 2020 

I 1987 kom Brundtlandkommisjonens sluttrapport Vår felles framtid (Our Common Future) 

Bærekraftig utvikling (Sustainable development) var det nye begrepet i denne rapporten, som 
betegnet hvordan miljø, økonomi og sosial utvikling var tett knyttet sammen.

Hovedbudskapet var at verdenssamfunnet må innrette seg og gjøre det som kreves for å sikre 
at behovene til dagens mennesker blir dekket uten at dette svekker grunnlaget for framtidige 
generasjoner til å få dekket behovene sine.

Brundtland under lanseringen
– «Vi må være klar over at hvis vi ikke er villig til å dele ressurser med dem som strever med 
det daglige brød, så vil det i neste omgang skade oss alle». 



2) Dagens perspektiv  #KRISE !! 



3) NTNU fortellingen forplikter   
Kunnskap for en bedre verden

Kunnskap gir mennesker muligheter og innflytelse, og er et fundament for å ta gode valg. 

Kunnskap inspirer og utfordrer, endrer holdninger, tenkemåter og hvordan vi ser verden. 

Demokratiet vårt styrkes av en opplyst debatt.

Kunnskap utviklet ved NTNU skal komme fellesskapet til gode, og man skal kunne stole på at 

kunnskap fra NTNU er kommet frem i tråd med normer for utvikling av god vitenskap.

Kunnskap og teknologiutvikling gir muligheter for å øke den bærekraftige verdiskapingen og for 

å finne svar på store utfordringer. Verden har gjennom FN blitt enige om 17 bærekraftsmål. 

NTNU vil bidra aktivt til å nå bærekraftsmålene.

NTNUs styrke er vår teknisk-naturvitenskapelige hovedprofil kombinert med faglig bredde og 

tverrfaglighet.



4) Liv og lære   



5) Er bærekraft integrert i NTNU’s forretningsmodell?

• Forskning

• Undervisning

• Formidling

• Egen drift & ledelses systemer



6) 2020 – 2030 enorme systemiske endringer!     

▪ Sputnik startet romkappløpet i oktober 1957

▪ 12 år senere stod Neil Armstrong på månen

▪ Utfordringen vi nå har foran oss er mye større, men det er også potensialet

▪ Forbered dere på bærekraftkappløpet!

X 17 =



7) Behov for tverrfaglighet & teamwork  



8) Bærekraftsagenda gir vel føring på forskning ?   



9) Bør akademia sette agenda i samfunnsdebatten? 



10) Det går ikke over – tenk større!

▪ Forbered dere på bærekraftkappløpet!



Terravera Foundation

To be soft launched in Bergen i February



Thank you!
Skift is a business-led climate initiative. 

Our mission is to accelerate the transition to a low-carbon economy 

and support the government in delivering on its national climate 

commitments by 2030. 

The coalition demonstrate, to businesses and the government, the 

business potential that exists in the low-carbon economy and help 

drive the transition.


