1352 Postdoc

Stillingsinnhold i hht til lovverket:

« Stilling som postdoktor er en aremalsstilling med hovedmal a
kvalifisere for arbeid i vitenskapelige toppstillinger iht NTNUs politikk
for postdoktorer. Aremalsperioden kan veere fra to til fire ar. Ved
ansettelse utover to ar kan det legges inn utdanningsfaglig aktivitet
(se neste slide).

* Ved ansettelse skal det foreligge et prosjekt for kvalifiserings-
arbeidet og en plan for gjiennomfgringen med naermere beskrivelse
av fremdrift, faglig radgivning mv. Ved ansettelse skal det
utarbeides klart avgrenset stillingsbeskrivelse med angitt
ansvarsomrade. Stillinger er alltid organisert under prosjektleder.

« Kvalifikasjonsgrunnlag: Norsk doktorgrad pa aktuelt fagomrade eller
tilsvarende utenlandsk doktorgrad godkjent som likeverdig med
norsk doktorgrad eller kompetanse pa tilsvarende niva dokumentert
ved vitenskapelig arbeid av samme omfang og kvalitet.
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https://i.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Politikk+for+ansettelse+og+karriereutvikling+for+postdoktorer
https://i.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Politikk+for+ansettelse+og+karriereutvikling+for+postdoktorer
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» Forskriften setter krav om at det foreligger en utviklingsplan
for gjennomfgring av prosjektet som post.doktoren ansettes

pa.

 Ved EPT kan ikke en postdoktor veere medveileder for en
stipendiat uten a ha gjennomfart NTNU Unipeds modul for
Faqlig veiledning

« Postdoktorer kan etter individuell vurdering sgke
prosjektledelse kun pa personlige stipend (som
Forskningsradets Unge forskertalenter e.l.) iht instituttets
retningslinjer for prosjektledelse.

« Postdoktorer finansiert av Forskningsradet eller SO midler
forventes a kunne bidra i undervisning i opptil 20% av den
totale postdoktorperioden iht kravene for utviklingsplanen.
Dette gjelder for postdoktorer med mer en 2 ars finansiering.
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https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.forskningsradet.no%2Fsiteassets%2Futlysninger%2Fvedlegg-utlysninger%2Fdevelopment-plan-for-postdoctoral-research-fellows_v2.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://studntnu.sharepoint.com/sites/kurs/Sider/Uniped-Modul---Faglig-veiledning.aspx
https://studntnu.sharepoint.com/sites/kurs/Sider/Uniped-Modul---Faglig-veiledning.aspx
https://i.ntnu.no/c/wiki/get_page_attachment?p_l_id=1307200529&nodeId=1306956301&title=Projects+and+economy&fileName=Rolle%20og%20ansvarsfordeling%20prosjekt%20EPT%202020.pdf
https://i.ntnu.no/c/wiki/get_page_attachment?p_l_id=1307200529&nodeId=1306956301&title=Projects+and+economy&fileName=Rolle%20og%20ansvarsfordeling%20prosjekt%20EPT%202020.pdf

EPTs strategiske rekrutteringsplan for
post.doc-stillinger

 Alle postdoktor-stillinger kan lyses ut med en varighet pa
mellom 2 — 4 ar. Fglgende standardformulering skal benyttes:
« The period of employment will be between 2 and 4 years,
depending on funding. The employment period will be decided
before the offer is sent to the candidatey.

« Det skal i utlysningen sta nar prosjektet har oppstart og
forventet oppstart i stillingen.

* | helt spesielle tilfeller, i perioden mellom signert arbeidsavtale
og gjennomfgrt disputas, kan den ansatte fa en timekontrakt
pa inntil fre maneder, finansiert av eksternt prosjekt/professor.
Dette gjelder ikke personer som disputerer i Norge og kan fa
stotte fra NAV i denne venteperioden. Instituttleder ma
godkjenne hvert enkelt tilfelle.
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