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ARK NTNU 2014
setter arbeidsmiljøet på dagsorden
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Hvorfor gjør vi dette?

Skal NTNU nå sine mål, 

må vi «ha det bra på jobb». 

kreativ

konstruktiv 
kritisk

respekt og omsorg
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Arbeidsmiljøundersøkelsen er ett av flere 

verktøy i utviklingen av NTNU

Arbeidsmiljø-
undersøkelse

Medarbeider-
samtale

Medvirkning

Organisering 
av faglig 

virksomhet

Samspillet 
ved enheten

Personlig 
utvikling
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Arbeidsmiljøundersøkelsen gir deg 

mulighet til å si fra hvordan du har det på 

jobben

Hovedtemaene som tas opp er:

– Samarbeidsklima mellom kollegaene

– Samspillet med ledelsen

– Hvordan jobbkrav og ressurser påvirker helsen

– Ditt forhold til jobben

Den gir et felles grunnlag for å diskutere arbeidsmiljøet, 

identifisere utviklingsområder og iverksette tiltak.
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Jan

Feb

Mar

Apr

Mai

JunJul

Aug

Sep

Okt

Nov

Des

Årshjul for 
ARK NTNU

Oppfølging

IverksettingForankring

Arbeidsmiljø-
undersøkelse

Spørreundersøkelse 
4.-25. november

Oppfølgingsmøte: 
- Resultatrapport
- Utviklingsområder

Tiltaksplan 
klar til påske

Utviklingstiltak 
og prosesser 
iverksettes

Formøte:
-Hva har vi fått til 
siden sist?
- Hva er målet nå?

Tidsplan:



Kunnskap for en bedre verden 6

Ditt svar er viktig

Alle oppfordres til å delta i undersøkelsen slik at den gir et 
best mulig grunnlag for diskusjon og oppfølging.

Du får personlig lenke til undersøkelsen på epost fra 

ark-kontakt@ntnu.no. Svarperiode: 4. - 25. november

Undersøkelsen tar 15-30 minutter og må besvares i én økt. 

• Du må bli ferdig før nettleseren lukker skjemaet (ca en time). 

– Nettleseren Internett Explorer anbefales. 

– Apple Zafari støttes ikke; Bruk andre nettlesere slik som Opera.

• Ta utskrift/lagre lokalt dersom du vil ha kopi av svarene dine.

Din anonymitet er sikret (ARK er godkjent av NSD).

mailto:ark-kontakt@ntnu.no
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Hva skjer etter undersøkelsen?

Det blir oppfølgingsmøte (dato, tid og sted)

På møtet vil vi:

• Gjennomgå resultatene fra undersøkelsen

• Diskutere resultater og arbeidsmiljø

• Identifisere utviklingsområder

Den videre prosessen er avhengig av hva vi skal jobbe 

videre med.
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Et tilbakeblikk … 

Hva lærte vi om prosessen sist?

Hva har vi fått til siden sist?
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Hva er ambisjonen vår denne gangen?

• deltakelse

• utvikling siden forrige undersøkelse

• oppfølgingsprosess


