Tiltaksplan VM – samling ledergruppen og museumsstyret sept 2022
Gruppe 1 – 
Hvordan skape eierskap og motivasjon
· Vi har for dårlig tid på å lage planen – tidsrammen er litt kort, spesielt for å lage gode fellestiltak
· Viktig å ha tid til gjennomføring – prioritering på arbeidsplanen, og hjelp til nedprioritering. Gode planprosesser med nok tid til planleggingsfasen 
· Hvor kommer tiltakene fra? Dagens forslag kan brukes som en rettesnor på hvor forslagene fra de ansatte 
· Styret bør peke på de overordnede betingelser og retninger for tiltaksplanen, mens de ansatte kan komme med innspill og tiltak som ligger innenfor disse etter jul – gir en mer konkret bestilling til de ansatte siden de må knyttes opp mot spesifikke strategier
Ytre forhold og rammebetingelsers preg på tiltaksplanen
· De store linjene og strategi må ligge til grunn, skal understøtte NTNUs strategi – burde begynt med å se de overordnede strategier og linjer, for både å se status for om vi fyller strategier og mål
· Hvordan skal vi være en formidlingsaktør for hele NTNU? Er dette forankret hos dekanene og er dette forankret hos de ansatte?
· Når tiltakene skal gjennomføres behøves det hjelp til å sette opp en plan og tilgang på ressurser og også hjelp til nedprioriteringer

Omfang og konkretisering. Hvilke typer tiltak ser vi for oss?
· Bryte ned tiltak til å bli konkrete. Det kan være store mål, men tiltakslista må være konkret og håndterbare punkter på vei mot de store mål. Slik kan vi få krysset av punkt for punkt mot overordnede 
· Tiltakene må peke tilbake på utviklingsmålene slik at Styret lettere ser hvilke tiltak som hjelper å oppnå hvilke utviklingsmål. 
· Må også være en viss fleksibilitet, dersom det kommer nye muligheter
· Midtveigsevaluering – terminere eventuelle tiltak som ikke lengre er aktuelle, men også en oppfølging på de tiltakene som er i gang

Konkretisering
Behov for at styret får innblikk i det store bildet i hvordan går det med strategien. Er vi på vei til å nå noen av målene, er noen av målene mer uaktuelle nå? Styremøtet i desember bør også se på de elementene ny rektor og ny direktør har kommet med etter strategien ble lagd (bla ett NTNU). Deretter bestemme overordnede prioriteringer i tråd med innspill fra ledergruppa.

Tanker om tiltak:
· Bør heller ta utgangspunkt i innsatsområder enn i kjerneoppgavene. Da vil strategien ligge til grunn i større grad
· Magasinsituasjonen må fremdeles være et viktig og tydelig mål – konkretisere tiltak som kan gjøres for å gå veien mot dette målet
· Formidling: Vært mye fokus på de store overordnede prosesser og prosjekter. Vi må vise relevans, være en tydeligere forskningskommunikasjonsaktør for NTNU og vise samfunnsrelevans i første omgang, for å få NTNU til å prioritere vår aktivitet. Greier i å stå på NTNU-plattformen, å dra nytte av det som NTNU har å tilby. Vise at vi har potensiale og kompetanse som NTNU behøver. Passer inn i målbildet for VM i strategien
· 
· Studentene bør få gratis inngang – kan dra med flere

