Tiltakets navn og beskrivelse (jfr. tiltaksplanen):
6. Sterke fagmiljø
NTNU Vitenskapsmuseet skal i tiltaksperioden styrke arbeidet med å utvikle internasjonalt sterke forskningsmiljø og heve kvaliteten i hele bredden. 

e) Forskningsrådgiver
Kapasiteten og profesjonaliteten i støtten til forskningsarbeidet økes gjennom opprettelsen av en stilling som forskningsrådgiver.

Tiltaksansvarlig: Solveig Bakken
Er det laget ytterligere planer for tiltaket ut over det som forelå ved utarbeidelse av tiltaksplanen i 2018: Det er laget stillingsbeskrivelse for forskningsrådgiver (6e). Det utarbeidet «handlingsplan for økt kvalitet i forskning 2019-2022 som beskriver mål, virkemidler og tiltak for «6. Sterke fagmiljø».

Hva er status for gjennomføring av tiltaket:
Velg en eller flere av disse kategoriene: Ikke påbegynt, Kansellert, Under arbeid, Vil bli gjennomført innen 31.12.2022, Gjennomført i henhold til plan (år -periode), Gjennomført med justerte planer (år-periode)
Gjennomført i henhold til plan. 

Foreligger det en form for resultatrapport eller produkter som viser gjennomføringen? Stilling som forskningsrådgiver ble besatt 01.10.2018. På grunn av pensjonering og utfordringer med ny-rekruttering, er bemanningen redusert til 20 % i perioden 01.9.2021-15.08.2022. 
Eventuell ytterligere beskrivelse av status for tiltaket: Tiltaket ble evaluert i perioden mars-april 2021 i tråd med vedtak om opprettelse av funksjonen som forskningsrådgiver i Museumsstyret. Evalueringsrapporter og faktagrunnlag finnes på sak 2022/12331. Ledergruppa anbefalte i sak LM 15/21 at funksjonen videreføres. Saken ble behandlet i LOSAM i mai 2021.  Museumsstyret tok saken til etterretning MS-sak 07/21. 

Tiltaksansvarliges vurdering av resultatoppnåelsen: God

Tiltaksansvarliges vurdering av ressursbruk: VM er avhengig av et administrativt støtteapparat for forskningsområdet. Forskningsrådgivers oppgaver faller på prosjektøkonomer, kontorsjefer, instituttledere samt forsknings- og samlingssjef ved redusert kapasitet. Museet mister kontaktpunkt med nivå 1 og tilsvarende støttefunksjon ved fakultetene der det de siste 2-3 årene har utviklet seg mer samarbeid på tvers og god kompetansedeling. 
Det er mange faktorer utover det å styrke profesjonaliteten i forskningsstøtten som er viktige for å øke eksternfinansiert forskningsaktivitet, som å bygge sterke fagmiljøer og internasjonale nettverk. Det er uansett kvaliteten på arbeidet som forskeren legger ned, som er av størst betydning. 

Tiltaksansvarliges vurdering av eventuelle utfordringer mhp gjennomføringen: 
En evaluering etter drøyt to er for kort tid til å vurdere effekten av tiltaket. Det ble en betydelig økning i søknadsvolum til spesielt Norges forskningsråd i 2020-2021. Dette ga seg ikke utslag i flere prosjekter for 2020-fristen. Men det ble bedre uttelling i 2021, et resultat som kom etter at evalueringen ble gjennomført. 
En del av forskningsrådgivers oppgaver knyttet til gjennomføring av en COST-aksjon, ble betydelig amputert under korona-pandemien da aksjonen baserte seg på omfattende nettverksbygging og reisevirksomhet. Dette medførte også at noe av det økonomiske grunnlaget for stillingen i «testperioden» forsvant. 

Forslag til forbedringer for neste tiltaksplan (2023-2025) med hensyn til tiltaksutforming og gjennomføring (dvs. vi ber ikke om synspunkter på faglige prioriteringer):
Det er viktig at tiltak har en presis tiltaksformulering og at resultatene kan evalueres.  
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