Gruppe 4
Hvordan skape eierskap og motivasjon for tiltak og plan
· Man må ha eierskap til tiltak som er relevant for en selv 
· De som ikke er relevant, trenger man ikke like sterkt eierskap til.
· Være tydelig på hvorfor enkelte tiltak blir prioritert over andre.
· Informere om resultat for forrige tiltaksplan for å skape en større forståelse for tiltaksplanen viktighet. 
· Kanskje vi trenger en bedre analyse på hvorfor mer enn halvparten av tiltakene ikke ble gjennomført i forrige periode. Hvis det er snakk om manglende ressurser for at de ikke ble gjennomført så kan det virke meningsløst og komme opp med nye tiltak uten at det er mer ressurser å ta av. 
· Forklare hvilke erfaringer vi har gjort oss for de tiltakene som ble positive og som ble gjennomført - suksessfaktor
· Vi må senke ambisjonsnivået og tørre å prioritere ned. 
· Det skal både følge med ressurser i form av midler og timer.
· Eierskapet til tiltaket må gis til et team eller noen andre enn bare de i ledelsen og administrasjon. 
· Det må ligge en plan for tiltakene som man vil ha gjennomført. Plan på samme måte som når man søker om midler til et eksternfinansiert prosjekt. 
· Være tydelig på at tiltakene trenger ikke starte første år og kan også få over tre år. 
· Risikovurdering av tiltakene er særs viktig. 

Ytre forhold og rammebetingelsers preg til tiltaksplan
· Utviklingsavtalene til NTNU med KD vil kunne påvirke vår tiltaksplan. Utviklingsavtalene kan gi føringer for satsningsområder som vi må ta inn i vår tiltaksplan. 
· Finansiering – hva kan man gjennomføre på egen kjøl eller må midler hentes fra andre kilder.
· Kamp om timeressurser for å gjennomføre tiltakene – timer kan bare brukes en gang og det er mange oppgaver som skal løses. 
· Felleskostnader som må håndteres uten at de har en betalingsplass blir ført på tiltaksplan for å sette av midler til de. Eks Aur labben. Dette reduserer det faktiske økonomiske handlingsrommet som kan brukes til nye satsinger og tiltak i perioden. 

Omfang og konkretisering. Hvilke typer tiltak ser vi for oss på tiltaksplan?
· Tiltakene må utformes som et prosjekt med beskrivelse av tiltaket, budsjett, risikovurdering og ressursbehov.
· Må være tiltak som ikke er den daglige driften, men heller tiltak som skal løfte oss til et nytt nivå. 
· Ledergruppa på museet må legge føringer for satsingsområdet i tiltaksperioden som enhetene kommer med tiltak.
· Viktig med løpende evaluering av tiltak og gjennomføring for å evt kunne bruke midler på andre tiltak hvis opprinnelig tiltak ikke kan gjennomføres. 
· Sette opp milepæler for tiltaket for å få en progresjon og øke sannsynligheten for gjennomføring.

