
Besvarelse av Oppgave til ledermøtet 19. april 2022:
Les alle evalueringene fra IAK; INH, Felles og UPS og noter ned innspill vi skal gi direktøren i LM 19. april 2022. Dette blir underlaget for hvordan tiltaksplanen for 2023 – 2025 skal utformes.

Randi har lest alle dokumentene på 45 sider og Solveigs sammenstilling av alle parameterne i TEAMS.
Randis innspill til evalueringen:
UPS sine tiltak og innspill:
· Tiltak  8 Hovedutstillinger og bygningsmessige utbedringer i utstillingsarealene.
· Dette tiltaket er kjempeprosjekt med både bygninger og utstillinge med 10-årshorisont. Burde vært satt opp som flere separate prosjekter hvor Masterplanen er et av dem.
· Tiltak  11 “Valuing the past, sustaining the future”. Dette startet ved at forsker kontaktet meg i juni 2015 (jeg var helt nyansatt) og ville ha utstilling som formidling av forskningsresultatene. Med denne erfaringen anbefaler jeg i fremtiden å si nei til slike avtaler. Forskere er gode på forskning, men har ikke kompetanse på utstilling, som bør bygges på fritt grunnlag for ide og konsept med museumsfaglig kompetanse.
Innspill på grunnlag av vurdering av alle tiltakene:
· Viktig med realistiske vurderinger av prosjektets omfang når det gjelder tid, kompetanse, økonomiske ressurser og kompleksitet.
· Evalueringen viser stort sprik mellom ambisjoner og tilgang på folk, kompetanse og tid = svak fremdrift
· Dedikert P-leder anbefales i evalueringen – må til for gjennomføring
· Klare konkrete mål, frist, kriterier for måloppnåelse
· Altfor mange tiltak?
· Prioritere de 3 viktigste ved hver enhet
Evaluering av måloppnåelse i prosjektene: 
· Særdeles god = 2 prosjekt i evalueringen
· GOD = 10 stk i evalueringen
· Er vi fornøyd med det?

