Tiltakets navn og beskrivelse (jfr. tiltaksplanen): 

18. Karriereplaner
Det skal utarbeides karriereplaner for ansatte ved NTNU Vitenskapsmuseet.

Tiltaksansvarlig: Christen Torvik

Er det laget ytterligere planer for tiltaket ut over det som forelå ved utarbeidelse av tiltaksplanen i 2018: Nei.

Hva er status for gjennomføring av tiltaket:
Gjennomført i henhold til plan (år -periode), 
Foreligger det en form for resultatrapport eller produkter som viser gjennomføringen? Nei. 
Eventuell ytterligere beskrivelse av status for tiltaket:
Tiltaket bestod i å utvikle mal for karriere-/utviklingsplan, og benytte medarbeidersamtalene for å sette fokus på, og utvikle, planer for alle ansatte. 
Tiltaksansvarliges vurdering av resultatoppnåelsen: Fra de enheter som har rapportert tilbake, opplyses følgende: karriereplaner er drøftet med de ansatte i medarbeidersamtaler. I mange tilfeller er det nedtegnet egne planer, og hvor det ikke foreligger nedskrevne planer, er det muntlig diskutert planer. 
Medarbeidersamtalene benyttes til dette arbeidet.
Tiltaket anses som formålstjenlig som et redskap for ansatte i deres karriereplanlegging. 
Videre effekt kan høstes i kombinert med strategisk personalplan med fokus på karriereutvikling/-dreining, strategiske planer og styring av arbeidstid gjennom bruk av arbeidsplaner. 

Tiltaksansvarliges vurdering av ressursbruk: Gjennom å benytte allerede institusjonalisert forum (medarbeidersamtalen) ansees ikke ressursbruk til å være unødig, men dette er ikke sjekket med ledere/ansatte. 

Tiltaksansvarliges vurdering av eventuelle utfordringer mhp gjennomføringen: det vil være behov for vedvarende fokus fra ledernes side for å revidere/utvikle karriereplanene til de enkelte. 

Forslag til forbedringer for neste tiltaksplan (2023-2025) med hensyn til tiltaksutforming og gjennomføring (dvs. vi ber ikke om synspunkter på faglige prioriteringer):
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