Tiltakets navn og beskrivelse (jfr. tiltaksplanen): 
19. Styrket fokus på museets markedsmuligheter
Museet vil i de kommende år gjennomføre/delta i en rekke aktiviteter med et inntektspotensial, og må i større grad utnytte markedsmulighetene knyttet til disse. Erfaringsmessig må markedsansvarlig være en del av organisasjonens ledergruppe. Dagens kommunikasjonsleder gis i tillegg ansvar for marked, og tiltaksmidler skal benyttes til å sikre museet tilstrekkelig kapasitet innen kommunikasjonsrådgivning og løpende kommunikasjonsarbeid.

Tiltaksansvarlig: 
Kommunikasjons- og markedsleder (evaluert av Ivar Jensås)
Er det laget ytterligere planer for tiltaket ut over det som forelå ved utarbeidelse av tiltaksplanen i 2018:
Ja
Hva er status for gjennomføring av tiltaket:
Velg en eller flere av disse kategoriene: Ikke påbegynt, Kansellert, Under arbeid, Vil bli gjennomført innen 31.12.2022, Gjennomført i henhold til plan (år -periode), Gjennomført med justerte planer (år-periode)
Enkelte tiltak er gjennomført mens andre er under arbeid. Kommunikasjonsleder har fått endret sitt arbeidsområde og stillingstittelen ble endret til kommunikasjons- og markedsleder og vedkommende sitter i museets ledergruppe. Tiltaket ble bredt evaluert våren 2021 (Ledermøtesak 15-21). 
Det er gjennomført flere tiltak i perioden 2019-2021 og flere tiltak er under arbeid i 2022. Skifte av stillingsinnehaver i løpet av tiltaksperioden.

Foreligger det en form for resultatrapport eller produkter som viser gjennomføringen? Hvis ja, Ledermøtesak 15-21
Eventuell ytterligere beskrivelse av status for tiltaket:

Tiltaksansvarliges vurdering av resultatoppnåelsen:
Flere tiltak er realisert og andre er under arbeid
Tiltaksansvarliges vurdering av ressursbruk:
Vanskeligere å hente inn økonomiske ressurser gjennom tiltaket enn forutsatt ved utarbeidelse av tiltaket.
Tiltaksansvarliges vurdering av eventuelle utfordringer mhp gjennomføringen:

Forslag til forbedringer for neste tiltaksplan (2023-2025) med hensyn til tiltaksutforming og gjennomføring (dvs. vi ber ikke om synspunkter på faglige prioriteringer):
Nye tiltak innarbeides i tiltaksplan 2023-2025
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