Tiltakets navn og beskrivelse (jfr. tiltaksplanen): 
16. Strategisk personalplan
Eksisterende strategiske personalplan skal revideres og utvides til også å omfatte ansatte betinget av ekstern finansiering.

Tiltaksansvarlig: Christen Torvik

Er det laget ytterligere planer for tiltaket ut over det som forelå ved utarbeidelse av tiltaksplanen i 2018: nei

Hva er status for gjennomføring av tiltaket:
Vil bli gjennomført innen 31.12.2022
Foreligger det en form for resultatrapport eller produkter som viser gjennomføringen? 
Ja: Arbeidet med strategisk personalplan er godt i gang. Det er avklart form og innhold, og enhetene har spilt inn sine vurderinger. Videre har direktør hatt dialogsamtaler med alle enhetene for avklaringer og justeringer av ambisjoner. 
Eventuell ytterligere beskrivelse av status for tiltaket:
Strategisk personalplan skal være et dokument som revideres hvert år, og følge årshjulet til PBO-prosessen. Dette innebærer at den langsiktige strategiske personalplanen skal revideres hver vår, og at den vedlagte bemanningsplanen for påfølgende år skal settes opp i løpet av høst hvert år. 

Tiltaksansvarliges vurdering av resultatoppnåelsen:
Det er for tidlig å vurdere resultatoppnåelse, da ferdig plan ikke foreligger. Resultatet av planen vil først være mulig å evaluere etter at planen har fulgt årshjulet. 

Tiltaksansvarliges vurdering av ressursbruk:
Arbeidstid for ansatte. 
Tiltaksansvarliges vurdering av eventuelle utfordringer mhp gjennomføringen:
Se punkt om resultatoppnåelse. 
Forslag til forbedringer for neste tiltaksplan (2023-2025) med hensyn til tiltaksutforming og gjennomføring (dvs. vi ber ikke om synspunkter på faglige prioriteringer):
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