Tiltakets navn og beskrivelse (jfr. tiltaksplanen):
6. Sterke fagmiljø 
NTNU Vitenskapsmuseet skal i tiltaksperioden styrke arbeidet med å utvikle internasjonalt sterke forskningsmiljø og heve kvaliteten i hele bredden. 
a) Styrke forskningen på IAK
Tiltaksansvarlig:
Bernt Rundberget
Er det laget ytterligere planer for tiltaket ut over det som forelå ved utarbeidelse av tiltaksplanen i 2018:
Nei, ikke konkrete planer. Men prosjektet har blitt endret ved ansettelse av Barrett, der han har fått en forskningskoordinerende rolle som del av stillingsbeskrivelsen. 
Hva er status for gjennomføring av tiltaket:
Velg en eller flere av disse kategoriene: Ikke påbegynt, Kansellert, Under arbeid, Vil bli gjennomført innen 31.12.2022, Gjennomført i henhold til plan (år -periode), Gjennomført med justerte planer (år-periode)
Under arbeid. Selv om tiltaksplanen har en treåsrsavgrensing, har selve tiltaket en plan frem mot 2025 jf. NTNUs målbilde om å ha minst et område på høyt internasjonalt nivå. 
Foreligger det en form for resultatrapport eller produkter som viser gjennomføringen? Hvis ja, hvilke(n)?
Nei
Eventuell ytterligere beskrivelse av status for tiltaket:
Pandemien har i stor grad stanset mye av arbeidet. Etter et forskningsmøte på IAK senhøsten 2019 skulle det gjøres en jobb med en «bottom up» prosess for å skape forskningsgrupper og forskningssamarbeid. Dette falt sammen våren 2020 og det er først nå en kan ta tak i denne prosessen igjen.
Miljøet rakk å avholde en internasjonal workshop 27.-28.02.2020 i forskergruppen Organising landscapes (koordinert av Geir Grønnesby) med mål om å lage et sterkt forskningsnettverk omkring gårds- og bostedsutvikling gjennom jernalder og middelalder.
James Barrett og prosjektansvarlig jobber nå med en ny workshop med forskerne på IAK. Målet med dette er todelt. For det første å implementere forsking koordinatorrollen i miljøet ved å se på behov og muligheter. For det andre å jobbe i grupper med å diskutere hvordan vi kan styrke oss innen publisering, lage robuste forskergrupper, ha suksess med søknader samt jobbe strategisk med rekrutteringsløp. Workshopen skal arrangeres over påske. 
Tiltaksansvarliges vurdering av resultatoppnåelsen:
Foreløpig litt begrenset, men det er en klar styrking med fast ansettelse av Barrett og få inn en forskningskoordinerende rolle for å støtte instituttleder. 

Tiltaksansvarliges vurdering av ressursbruk:
Ressurser i stor grad brukt til avlønning, men også noe til nettverksbygging gjennom en avholdt workshop samt noe reising blant egne forskere. Gjenstående ressurser planlegges brukt til ytterligere bygging av nettverk, seminarer og utvikling av noen få gode forskningsmiljøer.

Tiltaksansvarliges vurdering av eventuelle utfordringer mhp gjennomføringen:
Den største utfordringen har vært de begrensede muligheter vi har hatt for gjennomføring av arrangementer, nettverksbygging og fysiske møterom for gode «bottom up» prosesser. Tiltaket har en tidsramme frem mot 2025 og det vil bli lagt et større trykk på gjennomføring av prosesser i 2022 og fremover.

Forslag til forbedringer for neste tiltaksplan (2023-2025) med hensyn til tiltaksutforming og gjennomføring (dvs. vi ber ikke om synspunkter på faglige prioriteringer):
Prosessen med utvikling av tiltaksplan må være basert på klare kriterier, ved sist runde var det noe usikkerhet rundt denne delen av prosessen. Tiltaksplaner som går over flere år vil nødvendigvis føre til endringer av flere grunner. Årlige statusrapporteringer er tidligere gjort, men en bør vurdere å lage et ramme- og malverk for dette, f.eks. i samme form som denne evalueringen med et kort svarskjema.
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