NTNU Vitenskapsmuseet

06.02.2014/FL
PROTOKOLL
fra mgte torsdag 6. februar 2014, kl. 10:00 — 14:00
Mgtested: Hugin, Schgnninghuset
Til stede:

Faste representanter:

Styreleder, forsker Peter Johan Schei
Divisjonsdirektgr Siri Hunnes Blakstad
Adm.dir. Berit Rian

Forsker Heidi Solstad

Overingenigr Eva Lindgaard
Farsteamanuensis Torbjgrn Ekrem
Farstelektor Vibekke Vange

Student Sindre Eldgy

Student Theodor Lothe Bruun
Adm.dir. Harald Jacobsen
Farsteamanuensis Per Gustav Thingstad

Frafall:
Ingen

Fra Museet:
Direktar/Professor Reidar Andersen, Administrasjonssjef Ivar Jensas (gikk etter MS 1-14),
Farstekonsulent Frode Lindgjerdet (referent).

Sakene ble behandlet i falgende rekkefalge:
MS 1-14, MS 2-14, MS 4-14, O-sak 1-14, O-sak 2-14, O-sak 3-14, O-sak 4-14

MS 1-14: Arsregnskap NTNU Vitenskapsmuseet for 2013
Vedtak:

Museumsstyret vedtar det fremlagte arsregnskapet for 2013 som viser et samlet
underskudd pa 8,674 mill. kr., en overfgring av ubrukte bevilgninger (avsetninger) pa
9,529 mill. kr og en overfart egenkapital pa 2,316 mill. kr.

Museumsstyret advarer mot ytterligere nedbygging av reservene og gnsker en
strategisk diskusjon om mulig gkt inntjening for Museet pa et senere tidspunkt.



MS 2-14: Strategisk personalplan for NTNU Vitenskapsmuseet

Vedtak:

1. Museumsstyret statter opplegget for arbeidet med utvikling av en strategisk personalplan.
2. Museumsstyret ber om at faringene fra mgtet tas med i den videre arbeidet med strategisk
personalplan. Et endelig forslag til strategisk personalplan legges fram til behandling i

museumsstyrets farste mate hgsten 2014.

3. Strategiplan for NTNU Vitenskapsmuseet skal revideres i lgpet av 2014. En endelig
strategisk personalplan ma ta utgangspunkt i en revidert strategiplan. Revidert strategiplan
legges fram til behandling i museumsstyrets mgte i mai 2014.

4. Styret gnsker & poengtere betydningen av god informasjon til og deltakelse i prosessen
med a revidere strategien slik det er lagt opp til i utviklingen av en strategisk personalplan.

Orienteringssaker:

O-sak 1-14: Rutiner ved tilsettinger

O-sak 2-14: Organisasjonsplan for Institutt for
arkeologi og kulturhistorie

O-sak 3-14: Retningslinjer for midlertidig tilknytning av ulgnnet personell etter
fratreden/pensjon (emeriti-ordning) ved NTNU Vitenskapsmuseet

O-sak 4-14. NTNU Vitenskapsmuseet: Resultatrapportering 2013 og mal 2014



