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	Kravspesifikasjon

	Rammer

	Avdeling/fakultet/seksjon: Institutt for arkeologi og kulturhistorie

Stillingens tittel: Instituttleder
Stillingskode: 1475
Stillingsprosent: 100 %, åremål 4 år

Nærmeste overordnede: Museumsdirektør

Ønsker du å bidra til å realisere NTNUs visjon «Kunnskap for en bedre verden»? Er du en leder og forsker som med entusiasme og engasjement vil lede våre fagmiljø mot et internasjonalt høyt nivå?

Vi søker etter instituttleder ved Institutt for arkeologi og kulturhistorie. Dette er en åremålsstilling på fire år, med mulighet for forlengelser etter ny ordinær kunngjøring og ansettelsesprosess, dog ikke utover 12 år.

Tiltredelse er 01.08.2023.

Som instituttleder er du instituttets daglige leder og rapporterer til museumsdirektøren. Instituttleder inngår i museumsdirektørens ledergruppe, og skal bidra til en samordnet ledelse og helhetlig utvikling av museet med dets spesifikke mandat, fagområder og oppgaver.

Spesielt vil vi vektlegge egenskaper, erfaring og interesse for å videreutvikle faglig samarbeid internt på museet, og opp mot eksterne samarbeidspartnere. 

	Arbeidsoppgaver (angi de viktigste oppgavene, personal- og/eller faglig ansvar o.l.)

	
Den som ansettes skal: 

Strategisk arbeid, fag utvikling, nettverksbygging og samarbeid:

· lede og utvikle virksomheten ved instituttet med fokus på NTNU Vitenskapsmuseets strategi,
· legge til rette for utvikling av forskning på et høyt internasjonalt nivå,
· delta i NTNU Vitenskapsmuseets strategiske arbeid, sørge for at instituttet har oppdaterte strategier og at vedtak følges opp,
· representere og posisjonere instituttet og fremme internt og eksternt samarbeid,
· skape et likestilt og mangfoldig universitet,

Personalledelse og arbeidsmiljø:

· fremme en positiv organisasjonskultur og bidra til et stimulerende arbeidsmiljø,
· sikre at ansatte blir hørt og ivareta ansattes medbestemmelse,

Daglig drift av instituttet:

· påse at det utøves god faglig ledelse med vekt på kvalitet i forskning, samlings- og kulturminneforvaltning, formidling og undervisning,
· sørge for at instituttet har effektive styrings- og kontrollsystemer slik at fastsatte mål og resultatkrav kan følges opp,
· se til at ressursforvaltning og økonomistyring er effektiv, rapporteringen er pålitelig og at instituttet drives i samsvar med lov- og regelverk og gjeldende føringer fra NTNU,
· være leder for instituttrådet.

NTNUs instituttledere forventes å være aktive bidragsytere for å realisere NTNUs visjon om «Kunnskap for en bedre verden». Et spesielt fokus er forventet mot bærekraft og bærekraftig samfunnsutvikling. 

NTNU har som mål at alle institutter innen 2025 har fagmiljøer som er på et dokumentert høyt internasjonalt nivå innen minst ett av sine kjerneområder. Dette vil også være en hovedoppgave for instituttleder i inneværende strategiperiode.

Til stillingen tillegges en mulighet for 20 % forskning.


	Kompetanse

	
Utdanning (formell utdanning)
Krav til utdanning: 
· dokumentert vitenskapelig kompetanse minimum på nivå som førsteamanuensis innenfor ett av instituttets fagområder. Kravet om førstekompetanse kan unntaksvis fravikes for kandidater med omfattende og særlig relevant realkompetanse for stillingen.

Erfaring (erfaring i tillegg til utdanning)
Hvilken erfaring kreves?
· erfaring fra personalledelse og HMS-arbeid,
· erfaring fra strategisk og organisatorisk utviklingsarbeid,
· erfaring fra museumsfaglig virksomhet/vitenskapelige samlinger,

Hva er ønskelig?
· erfaring med faglig ledelse/ledelse av en kunnskapsorganisasjon
· prosess/prosjektledelse i tidsavgrensede prosjekter,
· [bookmark: _Hlk75168386]erfaring med nasjonal og internasjonal prosjektakkvisisjon,
· erfaring fra offentlig forvaltning og utredningsvirksomhet,

Andre krav (spesielle kunnskaper/ferdigheter)
· innsikt i instituttets fagområder,
· svært gode kommunikasjonsevner, både muntlig og skriftlig, på et skandinavisk språk,
· gode engelskferdigheter,

Personlige egenskaper
· målrettet og resultatorientert, med evne til å foreta prioriteringer og fatte og gjennomføre beslutninger,
· fremtids- og utviklingsorientert, strategiske evner til å se muligheter og sette retning for instituttet,
· ryddig og strukturert, med utstrakt evne til kortsiktig og langsiktig planlegging.
· evne til å bygge nettverk og skape tillit internt og eksternt, samt bidra til å utvikle institusjonens omdømme,

NTNU Vitenskapsmuseet er i stadig utvikling, noe som stiller krav til dine evner og vilje til omstilling. Personlig egnethet og motivasjon for oppgavene tillagt stillingen vil bli tillagt stor vekt.
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All korrespondanse som inngår i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse.
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