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Kunnskap for en bedre verden

Likestilling og mangfoldsombudene ved NTNU

Mandat

Likestilling- og mangfoldsombudene (heretter ombudene) skal bidra til & fremme
likestilling og mangfold, og arbeide mot diskriminering ved NTNU.

Ombudene skal fremme reell likestilling og bidra til & hindre diskriminering pa grunn av
kjgnn, graviditet, etnisitet, religion, funksjonsevne, seksuell orientering, kjgnnsidentitet,
kjgnnsuttrykk og alder.

Ombudene skal jobbe systematisk og vaere en padriver for at handlingsplanene for
likestilling og mangfold ved enhetene blir giennomfgart.

Ombudene skal varsle arbeidsgiver om forhold de blir kient med som kan medfgre
brudd pa likestillings- og diskrimineringsregelverket.
Ombudene skal bidra til &:

* Fremme likebehandling innen likestillings- og diskrimineringslovens
bestemmelser ved NTNU.

» Avdekke og peke pa forhold som motvirker likestilling og likebehandling.
» Bevisstgjare og veere en padriver for endringer i ugnskede holdninger og atferd.

* Utvikle kompetanse og dokumentasjon om likestiling og likebehandling i
organisasjonen.

Ombudene skal veere ressurser i arbeidet med likestilling, inkludering og mangfold ved
NTNU. De skal inviteres med i arbeidet med likestilling og mangfold ved fakultetene,
vitenskapsmuseet og fellesadministrasjonen, for eksempel matene i arbeidet med
aktivitets- og redegjgrelsesplikten.




