Strukturprosess – evaluering av instituttstruktur ved Fakultet for naturvitenskap
Mal for egenevaluering

Bakgrunn og forklaring
Som beskrevet i bestillingen setter NV-fakultetet i gang en prosess for å evaluere instituttstrukturen ved fakultetet. Første del av prosessen består av en egenevaluering av hvert institutt, som danner saksgrunnlag for arbeidsgruppa som i etterkant skal utarbeide ulike modeller til vurdering. For å sikre et best mulig grunnlag for det videre arbeidet skal egenevalueringen følge denne malen.
Alle hovedoverskrifter skal besvares. Det utformet hjelpespørsmål under hver hovedoverskrift. Disse må ikke nødvendigvis besvares punktvis, men problemstillingen bør beskrives i teksten. I tillegg kan andre elementer trekkes inn om ønskelig. Input til de kvantitative spørsmålene (markert med *) finnes i vedlagte tallmateriale. Det er imidlertid ønskelig med instituttets egne vurderinger rundt de tallmessige størrelsene.
Egenevalueringen bør ikke overstige 5 sider.
Frist: 9. juni 2023

Egenevaluering
Institutt:

Faglig identitet
· [bookmark: _Hlk129866771]Kort beskrivelse av instituttets faggrupper. Har faggruppene et faglig fellesskap primært knyttet rundt undervisning, forskning eller begge deler?
· Faglig helhet på instituttet. Har man en helhetsfølelse med felles overbygging, eller er instituttet en samling med individuelle faggrupper?
· Overlapper instituttet helt eller delvis faglig med andre institutt?
· Bidrar instituttet med hoveddelen eller et delområde inn i studieprogram?
· Bidrar organiseringen til god ekstern og intern synlighet for alle instituttets fagområder?
Instituttets vurdering:










Faglig synergi ved instituttet
· Har instituttet utdanningsområder/programmer som går på tvers av institutt og campus?
· Hvilke andre institutt/faggrupper har instituttet mye sampublisering med?
· Senter på tvers av enhet og campus?
· Driver instituttet forskningslaboratorier som brukes av flere faggrupper/institutt?
Instituttets vurdering:










Ledelse, medvirkning og medbestemmelse 
· Hvor mange har instituttleder personalansvar for? Hvordan fungerer dette?
· Hvordan fungerer formell og uformell medvirkning ved instituttet pr i dag?
Instituttets vurdering:










Strategisk evne og økonomisk handlingsrom
· Har instituttet en totaløkonomi (basert på forsknings- og undervisningsaktivitet) som kan gi strategisk handlingsrom?
· Hvor mye BOA-aktivitet har instituttet? Hvor stor andel er BOA-aktiviteten av instituttets samlede økonomi? Hvor stor andel av inntektene i bevilgningsøkonomien kommer fra BOA-overføringer? *
· Antall ansatte *
· Hvor mye av instituttets bevilgning og totale inntekter er bundet opp i lønn (lønnsandel bevilgning og totale inntekter)? *
Instituttets vurdering:










Teknisk - administrativt støtteapparat
· Delte ressurser med andre enheter?
· Teknisk ansatte pr totalt antall ansatte (alle kategorier) *
· Administrativt ansatte pr totalt antall ansatte (alle kategorier) *
· Har instituttet riktig dimensjonering mtp. kvalitet og effektivitet?
Instituttets vurdering:






Instituttets overordnede vurdering
Dersom ditt institutt og/eller faggrupper ved instituttet, skal slås helt eller delvis sammen med andre institutt og/eller faggrupper ved andre institutt – hva anser dere som mest hensiktsmessige løsning for ditt institutt – både faglig, administrativt og for å sikre best mulig utnyttelse av ressursene?
Dersom man ser flere muligheter og løsninger, ber vi om intern rangering av disse.
Instituttets vurdering:












