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Mgatereferat

Tilstede: Representanter fra LOSAM' ene i FA

cielder: Den gkonomiske situasjonen i FA og strammere kontroll ved ansettelser

Motetid:  11. september Mgtested:  1€amMSs

Formal: Bjgrn Haugstad orienterer overordnet om den gkonomiske situasjonen i
Fellesadministrasjonen og den pagaende diskusjonen i Ol-direktarens ledergruppe.

Det er behov for & fa en bedre samlet kontroll pa gkonomien i Fellesadministrasjonen (FA)
enn det vi har hatt. FA har et innstrammingsbehov pa 20-45 millioner i aret. Den starste
kostnadsposten er knyttet til folk. Ledergruppen har diskutert en felles tilnaerming i FA. De
gnsker at innstrammingen fordeles relativt likt pa tvers av avdelingene. Hva som er likt og
rettferdig er derimot ikke rett frem. @nsker a fa til gode prosesser i hver enkelt avdeling og
pa tvers av avdelingene.

Det er fremdeles ikke aktuelt med oppsigelser i FA. Pa naveerende tidspunkt ser man
heller ikke for seg at det vil bli nadvendig a ta i bruk virkemidler som sluttpakker i FA.

Gradert ansettelsesstopp/kunngjgringsstopp

Det innfgres en gradert ansettelsesstopp. Det jobbes med a finne en forsvarlig mate a
gjgre dette pa.

e Ansettelsesprosesser som har kommet sé langt at folk er kalt inn til intervju,
gjennomfgres som planlagt.

e Stillingene som er meldt inn til A-rddet 18. september gar som planlagt.

e Stillinger som anses som virksomhetskritiske, kan bli unntatt ansettelsesstopp ved &
sgke Ol-direktgr som kan innvilge kunngjaring.

e Stillinger som er kunngjort, men hvor sgknadsfristen enda ikke har gatt ut, ma settes
pa pause.

Bestilling om oppfelging av langtidsbudsjett

Det har gatt ut en bestilling til avdelingsdirektarene med svarfrist 18. september. Der blir
alle avdelingsdirektgrer bedt om a redegjare for den gkonomiske situasjonen i avdelingen
og om langtidsbudsjettet er beerekraftig. Avdelingsdirektgrene er bedt om & komme med
forslag til tiltak som kan bringe gkonomien i balanse.
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Ol-direktaren kommer tilbake med mer informasjon nar forslagene, som har kommet inn
fra avdelingsdirektarene, er gjennomgatt og behandlet i Ol-direktgrens ledergruppe 23.
september.

Parallelt har det gatt ut beskjed til avdelingsdirektarene at vi har ansvar for & ha et fult
forsvarlig arbeidsmiljg til tross for at vi blir feerre folk. Aktiv nedprioritering av oppgaver blir
en viktig og krevende lederoppgave fremover.

Fakultetene og FA

Det & vise at FA ogsa ma stramme inn har en verdi i magte med fakultetene. Det viser at vi
er med og beerer belastningene av innsparingene.

Nar fakultetene reduserer antall ansatte kan det lette belastningen pa FA. Det kan ogsa
bety at de skjeerer ned pa oppgaver som de tidligere har handtert selv, og som na vil falle
pa fellesadministrasjonen.

Kommentarer fra tillitsvalgte

Oppfordring om & vaere tydelig pa at kapasiteten i FA er presset og at vi ikke kan pata oss
oppgaver fra fakultetene.

Rydde opp i det som gjgres dobbelt ute pa fakultet og i FA. Innsparing som gir ekstra
belastning for andre er ikke en reell innsparing. Ett NTNU.

Vil omstillingsmidler revurderes? @nsker a verne om dette sa langt det er mulig, men alt
henger sammen.

Innsparingstiltak kan fa uante konsekvenser. Vi ma forsgke & sikre gode prosesser som
kan kartlegge/synliggjere, sa langt det er mulig, konsekvensen av ulike innsparingstiltak.
Vi ma ha et helhetlig perspektiv.

Det vil bli holdt et nytt fellesmgte for LOSAM 26. september.




