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NT-LOSAM sak 15/13	Beredskapsavtale NTNU SeaLab 
Orientering fra Magnar Hole, seksjonsleder tekniske tjenester
Saksopplysninger: 
Behov for å inngå ny beredskapsavtale mellom arbeidsgiver og fagforeninger om SeaLab. Losam skal foreslå innhold i en avtale til Sesam, der avtalen skal forhandles.
Målsetting med avtalen:
Beredskap i forhold til det tekniske anlegget v/SeaLab.
Tilsynsmyndighet: Mattilsynet
Videre prosess:
1. Lage utkast til avtale som diskuteres i LOSAM
2. Bearbeides og tas opp på nytt i LOSAM
Konklusjon:
Saken tas til etterretning



NT-LOSAM sak 16/13 	Organisering av Faggruppe for Marin vitenskap
Orientering fra Magnar Hole, seksjonsleder tekniske tjenester
Saksopplysninger:
Rapport er bestilt av rektor. En arbeidsgruppe har fått delegert oppdraget, og har nå levert sin innstilling til Rektor.
Videre prosess:
Rapporten skal legges fram i Sesam 07.06.13.
Konklusjon:
Saken tas til etterretning.
[bookmark: start]NT-LOSAM sak 11/13 	Godkjenning av protokoller
· Protokoll fra 28.02.13, vedlagt
· Protokoll fra 18.04.13, vedlagt
Konklusjon:
Ingen kommentarer til protokollene. Godkjent.

NT-LOSAM sak 12/13 	Saker fra tillitsvalgte 
                                                Fra Tekna
· Personalsak:
Konklusjon:
Dekanus orienterte om status i saken.

· Sak NT-LOSAM 06/10 Velferdsmidler 2010:
Kun faste ansatte har inntil nå vært inkludert i ordningen.
Konklusjon:
Midlertidige inkluderes, slik at alle ansatte er inkludert i ordningen.

· Oppdatering av LOSAM informasjon på Innsida og mangel på referater. 
Konklusjon:
HR-seksjonen oppdaterer innsida

NT-LOSAM sak 13/13  	Saker til fakultetsstyremøte 18 juni  - 
· Statusrapport – ikke saksvedlegg
· Medvirkningsordninger, se sak 14/13
· Bemanningsplaner for vitenskapelige og teknisk/administrative for 2015 – 2017  - vedlagt
Saksopplysning:
Dekanus redegjorde for prosessen rundt bemanningsplanen. NTL etterlyste hvordan en har kommet frem til denne prioriteringen. Dekanus informerte om at dette er på bakgrunn av innspill fra enhetene fra februar 2013.
Konklusjon:
Bemanningsplanen for 2015 – 2017 skal vedtas 
18. juni

NT-LOSAM sak 14/13 	Medvirkningsordninger 
· Notat fra rektor, vedlagt: Veiledende retningslinjer for å etablere medvirkningsordning ved instituttene

Saksopplysning:
I forbindelse med høringsuttalelse høst 2012 kom det fram ulike ønsker om nødvendige organ fra instituttene ved NT.
Videre prosess:
Behandlet i NT ledermøte 05.06.
Skal informeres i NT fakultetsstyre 18.06. 
Saken skal behandles fakultetsstyret høsten 2013. Dersom styret da ikke er tilfreds med prosessen eller trenger ytterlige argumentasjon, skal saken tilbake til styret.
Konklusjon:
Frist for orientering til Rektor om hvilke ordninger som er valgt ved det enkelte fakultet/institutt er innen 1. desember.
Den nye ordningen skal settes i verk 1. januar 2014.
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