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Kunnskap for en bedre verden

NTNUSs pris for likestilling og mangfold for 2023

NTNUs pris for likestilling og mangfold for 2023 tildeles en ansatt som har fremmet
likeverd og toleranse pa tvers av livssyn, kultur og kjgnn og kan vise til konkrete
resultater i arbeidet.

Det var sterke kandidater til arets pris. Kandidatene hadde alle gatt foran innen sitt felt,
satt dagsorden og veert synlige. De har alle vist et stort engasjement for & bedre
likestilling og mangfold ved NTNU og i samfunnet generelt.

Det var imidlertid en kandidat som utmerket seg for komiteen:

. vedkommende har satt sgkelys pa likestilling og mangfold innen sitt fagfelt,
bade innen studieemner og sosialt for studenter og ansatte

. vedkommende har i sin undervisning blant annet adressert kjgnn, seksualitet,
globalisering, diasporastudier og minoritetskultur

. vedkommende har veert padriver for intern infrastrukturbygging ved sitt institutt
og leder «Ressursgruppe for Inkludering, Likestilling og Mangfold» som arrangerer
seminarer, samtaler og workshops med ulike aktgrer gjiennom hele studiearet.

. Han har bidrar bade nasjonalt og internasjonalt med forskning og setter
agendaen innen sitt fagfelt: blant annet leder han LGBTQ+ Music Study Group som
organiserer symposier, er bloggredaktgr og administrerer mentorprogram for a stette
LGBTQ + musikere og forskere.

. Her ved NTNU er han med-leder for LHTBQ+ Ansatte nettverk hvor de
organiserer sosiale arrangementer og bidrar til a gjgre NTNU til en mer LHBTQ+-
vennlig arbeidsplass.

. Hans kollegaer kaller hans innsats for imponerende og uvurderlig. Han har
etablert seg som en foregangsperson innen likestilling og mangfold.

. Juryen beresmmer hans fremragende innsats for en sarbar gruppe som opplever
gkende grad av trusler og vold.

NTNUSs pris for likestilling og mangfold 2023 gar til fersteamanuensis, Thomas
Richard Hilder for hans store engasjement og bidrag til a skape likestilling og
mangfold ved NTNU.




