[image: image7.png]





1 av 8
	
	
	

	Økonomi og eiendom
	Dato

18.09.2013
	Referanse






4 av 8
	Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet
	Dato
	Referanse





Møtereferat
	Til:
	(Tilstedeværende er uthevet)


Fra tjenestemannsorganisasjonene:                                                 Fra arbeidsgiver:
Arne Rønning                     Tekna                                  Frank Arntsen 
Geir Nilsen                          NITO                                   Jørn-Wiggo Bergquist

Ove Robert Borstad             NTL                                     Aud M. Gabrielsen

Wenche Hedsten                NTL                                     Anne Karoline Simonsen (vara)
Arne Dragsnes                     Parat 

Åslaug Berre (sluttet)          Parat                                       Sekretær:               

Jan Aage Mortensen          Forskerforbundet              Jens Petter Nygård

Raymond Sterten               Lokalt hovedverneombud,           

                                             Driftsavdelingen                        

Anniken Simonhjell           Lokalt hovedverneombud,          

                                             Økonomiavd. og ØE-stab 

Vararepresentanter        

Kari Karlsen                        Tekna

Geir Skaaren                        NITO

Wenche Karlseng                NTL

Andreas Gjeset                  Parat

Anne Opsal Slupphaug     Parat
Morten Valde                      Forskerforbundet
Joar Flatås                           Lokalt hovedverneombud,           

                                             Driftsavdelingen                        

Anne Kristin Riise               Lokalt hovedverneombud,          

                                             Økonomiavd. og ØE-stab  



	Kopi til:
	Tekna, NITO, NTL, Parat, Forskerforbundet, Personalavdelingen, Ingeborg Vasli, Lillian Nilsen

	Om:
	LOSAM for Økonomi og eiendom - møte nr. 4/2013 

	Møtetid:
	18.9.2013 kl. 12.30 – 14.00 
	Møtested:
	Rom 201 i Hovedbygningen 

	Signatur:
	


Agenda:
0. Godkjenning av møteinnkalling 
Referatet ble godkjent – det ble påpekt at Wenche Hedsten står oppført to ganger. 
1. Godkjenning av forrige møtereferat (20.6.2013)
Protokoll, velferdspenger, underskrevet, se vedlegg 1 nedenfor
2. Ledelsen informerer (informasjon)

Notat om status regnskap og bemanningsendringer utsendt før møtet 

Saken ble diskutert

· Det ble påpekt at oversikt over bemanning og sykefravær bør på samme format, dvs angis for avdelingsnivå.
· Avklart at mer detaljerte oversikter over sykefraværet tas med når det er spesielle situasjoner. 

3. Tillitsvalgte/verneombud informerer (informasjon)

· Påpekt at utlysningstekster må sendes ut med minst 3 dagers svarfrist. 
Tas til etterretning! 
4. Styringsdata for drift, vedlikehold og service (informasjon)
Det ble orientert om igangsatt arbeid for å bedre oversikten over hva kostnadene går til når gjelder drift, vedlikehold og service. Siktemålet er at man har en best mulig fordeling av ressursene mellom de ulike tiltakene, og i særlig grad får brukt ressurser til forebyggende vedlikehold. Prosjektet har foreslått at det jobbes videre med å forbedre arealoversiktene, reviderer ansvarsmatrisen, ta i bruk flere kostnadsarter, etablerer vedlikeholdsplan, få oversikt over timeforbruk på oppdrag, plassere aktivitetene ifht til ny norsk standard (NS 3454)
5. Hovedbyggprosjektet – status og videre prosess (informasjon)
Det ble orientert om at videre fremdrift i Hovedbyggprosjektet er satt litt på vent da en ønsker å se rehabiliteringen og de øvrige tiltak med bygget i sammenheng med campusprosjektet. En vil se nærmere på ulike alternativer for å gjennomføre nødvendig oppgradering av bygget for det tas videre beslutninger. Dette innebærer at videre arbeid med plassering av fellesadministrasjonene og med rektoratspilot avventes inntil en besluttet videre framdrift med oppgradering av bygget. 

Dette jobbes uansett med løsninger på de kortsiktige utfordringer med plassmangel osv, bla etablering av arbeidsplasser i 314. 
6. Igangsatt prosjekt for psykososial arbeidsmiljøutvikling  2013/14 (informasjon)

Det ble orientert om prosjektet og målsettingen om å øke bevisstheten og kunnskap i  Øk-avdelingens HMS-arbeid, med fokus på det psykososiale arbeidsmiljøet, se vedlegg 2 nedenfor
7. Eventuelt
a) Byggearbeider i Hovedbygget  

Det var før møtet mottatt bekymringsmelding fra verneombud vedr. konsekvenser av byggearbeider i Hovedbygningen. Som kjent er det brukt asbestholdige byggematerialer i bygget, og det er bekymring for hva dette kan ha av helse effekter. Yrkeshygieniker fra HMS-seksjonen var invitert til å redegjøre nærmere for dette, og det ble også orientert om rutiner ved arbeider i som inneholder asbest, herunder at: 
- så lenge asbest ligger rolig i vegger, er dekket med maling osv,  er det ikke påvist helserisiko
- det er ikke resirkulasjon av luft i bygget, og spredning via ventilasjonsanlegget anses ikke som en fare
- forskning viser at helserisiko er knyttet til direkte kontakt med større mengder av asbest over lengre tidsrom (flere år) og de mengdene som det har vært snakk om i bygget er langt under det en anser som helserisiko.
- det er fast rutine at en før det igangsettes arbeid der en mistenker at det er asbest, foretar prøver, og om det påvises asbest så setter en opp undertrykkstelt før arbeidet igangsettes
Saken ble drøftet og det ble bla påpekt at det hadde vært dårlig informasjon forut for arbeidet, og at det trengs informasjon til hele avdelingen om dette. 

Det ble ut fra diskusjonen avtalt at det alle i Øk-avdelingen informeres tilsvarende det ovenstående, og at de som ble berørt av de aktuelle arbeidene om de ønsker tar kontakt med bedriftshelsetjenesten for nærmere informasjon. 

b) Problemer knyttet til etablering av sykkelparkering. 
Det ble påpekt at noen opplever at det ikke er vurdert alternative løsninger til plassering av sykkelparkering, og at det brukes verdifulle arealer som kunne vært brukt til andre formål. Det ble også pekt på at de løsninger som er valgt kan synes å være trafikkfarlige. 
Saken diskutert.

c) Medarbeiderskapsprogrammet

Det ble reist spørsmål om det foreligger rapport fra spørreundersøkelsen som ble gjort i sommer. 

Rapport foreligger og vil først bli presentert for ledergruppa og så distribuert videre i organisasjonen. 
d) Referat fra LOSAM-møtene
Det ble påpekt fra fagforeningene at en ikke ønsker referat i telegramstil, referatet må reflektere hva saken gjelder. 

Avklart at referatet ikke skal være «norsk-stil», men at det skal gi grunnlag for å se hva saken gjelder og hva som er avtalt av oppfølging osv.  
Vedlegg 1
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Protokoll

Tmete 20.6.2013 for LOSAM @konomi og eiendom ble det tat opp forhandlinger om fordeling av
velferdsmidler, jf Hovedavtalens § 13, 2d). @konomi og eiendomsdirektor Frank Amtsen ledet
forhandlingen.

Etter forhandlinger ble det enighet om 4 fordele velferdsmidlene, i alt kr 76.428, forholdsmessig
mellom avdelingene/stabene etter antall ansatte, jf tabell nedenfor.

Avdeling Ant. Ansatte | Andeli% |Andel i kr.
Driftsavd 329 78,7 %) kr_60 155
| Eiendomsforv-stab 12 29%| k2194
PE-stab. 10, 24%)| kr 1828
PK-avdelingen 67, 16,0%| kr_12 250
Totalsum 418]  100,0%| kr76 428
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Vedlegg 2
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Igangsatt prosjekt for psykososial
arbeidsmiljgutvikling i skonomiavd
2013/14.

Formalet med prosjektet er & gke
bevisstheten og kunnskap rundt
avdelingens HMS-arbeid, med fokus pa det

psykososiale arbeidsmiljget.
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1.Kunne mete utfordringeri det psykososiale
arbeidsmilje og bygge et godt psykososialt
arbeidsmiljo

2.Plan for systematisk arbeid og oppfolging av
psykososialtarbeidsmiljo

3.«Medarbeiderskap» i praksis —ansvarlige og
selvstendige medarbeidere og ledere
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HMS-plan
— psykososialt arbeidsmilio

Styringsgruppe: Lederaruppen ok avd
Arbeidsgruppe: Verneombud +ilitsvalgte + Lindis Eidem
Prosjektledere:

«LinnRasch Aune - psykosial radgiver HIIS avd

Linn Sletum Bjerke ~ konsulent KIBU
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Verneombud i perioden 2013-14 :
+ Seksjon for Anskaffelser — Anne Kiistin Riise

+ Regnskapstienesten — Anniken Simonhjell - ogsa
Lokalt hovedverneombud (LHVO) for ok avd

+ Lonnstjenesten / Systemforvaltning — Atle Rudi
= Ingen vara - er stedfortredere for hverandre

Q Tillitsvalgte i k.avd:
« Jan Aage Mortensen - Forskerforbundet
« Wenche L Hedsten - NTL
« For Parat—Morten March HTV (etter atale med Anne Slupphaug)
Q Samt repr fra Regnskapstjenesten ~ Lindis Eidem
NTNU
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Postadresse
Org.nr. 974 767 880
Besøksadresse
Telefon
Seniorrådgiver
7491 Trondheim
E-post:
Høgskoleringen 8
+ 47 73 59 80 235
Jens Petter Nygård

7034 Trondheim
Telefaks



http://www.ntnu.no/administrasjon

+ 47 73 59 12 87
Tlf: + 47 91897297
All korrespondanse som inngår i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse.


