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1. 	Godkjenning av møteinnkalling 
	- Ingen kommentarer

2. 	Godkjenning av møtereferat 2.2.15 og 22.4.15
	- Ingen kommentarer


3. 	Gjensidig informasjon
a) informasjon fra arbeidsgiver
Fusjon
- Avklart at endelig beslutning om fusjon tas i statsråd 19. juni
- Det ble pekt på at det er stort arbeidspress med fusjon samtidig med avbyråkratisering

Trening i arbeidstiden
· Det er ikke gjort en evaluering, men ordningen med trening i arbeidstiden fortsetter uten endringer. Det vil bli presisert på Innsida at trening ikke gjelder til og fra arbeidssted.

Velferdsmidler 
· Til sammen kr 80.910 er fordelt mellom enhetene i Økonomi og eiendom i henhold til protokoll i LOSAM 23.1.2015.

b) informasjon fra tillitsvalgte 
	-   Ingen saker

4. 	Avbyråkratisering (informasjon/drøfting)
- Innsparing fordeles med 1 mill. i året i 4 år for Økonomiavdelingen, og med 4 mill. i året i 4 år for Driftsavdelingen

Konkrete tiltak i Driftsavdelingen:
· Arbeidsgiver gikk gjennom planene for Driftsavdelingen
· Det ble orientert om at dette er netto tall
· Det ble avklart at i tallene ligger effektiviseringsgevinst for å utføre jobben på en enklere og bedre måte slik at man sparer personalkostnader på sikt
· Fagforeningene ga uttrykk for at man gjennom besparelser påfører kostnader på sikt
· Fagforeningene påpekte at det er lite effektivt å bruke vikarer fra vikarbyrå som ikke kjenner bygget

Konkrete tiltak Økonomiavdelingen
· Arbeidsgiver gikk gjennom planene for Økonomiavdelingen
· Det ble ytret ønske om at man ser på innkjøpsordningene

5. 	Forskningsrapport medarbeiderskap (informasjon/drøfting)
- Linn Bjerke gikk gjennom spørreundersøkelsen som ble gjennomført i etterkant av medarbeiderskap-programmet i Økonomi og eiendom. Hun beskrev metode og viktigste funn, som er at ledelse og kommunikasjon er de to enkeltfaktorene som har hatt størst effekt for om arbeidet har gitt gode resultater. Se vedlagte lysark.
- Det ble avklart at tillit til ledelse også inngikk som parameter i vurderingene av ledelse.


6. 	Arbeidsmiljøundersøkelsen (informasjon/drøfting)
Alle enheter har hatt oppfølgingsmøter og utarbeidet tiltak etter Arbeidsmiljøundersøkelsen. Det har ikke blitt utarbeidet fellestiltak i Økonomi og eiendom. Se for øvrig vedlagte lysark.

Fagforeningene trakk frem at
- tillitsvalgte kunne vært informert og involvert bedre
- det er utfordrende med at ledere leder oppfølgingsprosessen, når leder er utfordringen
- det er uklart hva som skjer med tiltak som ikke ble prioritert og som lå rett under lista
- det trengs verktøy til å kommunisere om ledelsesutfordringer 

· Det ble avklart at dette tas med i den videre evalueringen av ARK
7. 	Nye medlemmer til rådgivende gruppe ved innstilling i ledige tekniske/administrative stillinger (informasjon/drøfting)
-	 På lista over ansatte som skal forespørres til å delta i rådgivende gruppe ved tilsettinger har Toril Engelsen Wiik sluttet og Arnstein Moen slutter i november (begge i Driftsavdelingen). Saken er forelagt fagforeningene i LOSAM Økonomi og eiendom i e-post av 21.5.15 med anmodning om å få nye navn på lista. Fagforeningene ønsker Monica Bjørsvik Nygård, Ove Robert Borstad og Anne Kristin Riise inn på lista. I tillegg foreslår arbeidsgiver Sidsel Kristiansen, Inger Talberg, Nina Melum, Stig Pallesen og Morten Antonsen. 
- De nye navnene blir lagt til lista til rådgivende gruppe.

8. 	Plan og budsjettprosessen
· Utgår på grunn av ingen endring i forhold til det som ble gått gjennom på siste møte.

9. 	Eventuelt

· Ingen saker
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Resultat

« Intervjuene viste at de ansatte falte at det var viktig &
komme sammen utenfor jobben og & lzere &
kommunisere bedre med kolleger, og bli bedre kjent
med hverandre.

+ Forbedringspunkter som ble nevnt var en tettere
moteplan og bedre kommunikasjon om mél og forml i
forkant av intervensjonen, for 4 hindre at tidligere
erfaringer ble en barriere for 4 bidra inn i programmet.

@STLYNG
& BJERKE

og Linn Slettum
medforfatter av studien. Foto: NTNU
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Kort evaluering av prosessen

+ Ledere har hatt et god grep om oppfolgingen av undersakelsen (forste
gang ledere har hatt ansvaret for prosessen)

+ Dethar veert et godt engasjement blant de ansatte:

+ Opplolgingsmotens fungerte best ndr man ket
Ambeldsmijsundersokeisen opp mot genereltforbedringsarbeid og
pagaende prosesser. Dette skapte eksira godt engasjement fra
medaroeidere.

+ Vemeombudene har vaert involvert | forberedelsene

itsvalgte har bitt informert underveis — involveres mer?

Fuorancpplee e rbedemfsuncslen barngertved enheten?
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Evaluering av
Medarbeiderskapsprosjektet

BSTLYNG
& BJERKE

Innhold

« Diversity Icebreaker — Innsikt i egne og kollegers
kommunikasjonsstiler og kultur

« Trene pa praktiske oppgaver rundt kommunikasjon
og samhandling, samt kollektiv grupperefleksjon

+ Kort analyse og innfgring i kundebehandling

BSTLYNG
& BJERKE
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Metode

+ Sparreskjema som inneholder spgrsmal om
prosessen (N=127)
+ Eks: “Min leder har involvert ansatte i & implementere
medarbeiderskapsprogrammet”

« Etablerte skalaer pa engasjement, personlighet,
subjektiv helse og mange flere ble inkludert

BSTLYNG
& BJERKE

Metode

« Intervjuer (N=7) vedrprende implementeringen av
prosessen. Et bredt spekter av medarbeidere, inkl
ledere, ble intervjuet-

formantene ble bedt om & reflektere rundt hvordan
intervensjonen ble implementert og mottatt. De ble i
tillegg bedt om 3 utdype resultatene fra
sporreskjemaet. Spgrsmalene var inspirert av
prosesspgrsmalene i sparreskjemaet.

BSTLYNG
& BJERKE




image3.png
Resultat

+ Faktoranalysen s to hovedfaktorer:
+ Kommunikasjon
* Ledelse

« Disse faktorene var ogsé de to viktigste
suksessfaktorene for resultatet pa intervensjonen, til og
med nér det ble kontrollert for engasjement og
personlighet.

BSTLYNG
& BJERKE
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