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Agenda

* Generelt om BEVISST plan

« (Generelt om Bemanningsplan V3

« Eksisterende bemanning, fraveer, ny sluttdato
o Arbeidsgkt

« PAUSE

« Konteringsendring, nye arbeidsforhold
o Arbeidsgkt

« Andre Ignnskostnader, resultatflater, versjoner

 Brukerstotte



Brukertilgang

« Tilgang til BEVISST plan gis til planleggingsbrukere som har
tienstlig behov

« Tilgangsbestilling sendes inn via eget skjema i NTNU hjelp:
Tilgangsskiema BEVISST

«  Bemanningsplan inneholder persondata, dette i kombinasjon med
gnske om a holde lisenskostnader nede gjar at tilgang skal
begrenses til kun reelle planleggingsbrukere og ledere (ledere til og
med instituttniva). Tilganger godkjennes av HR-sjef for gjeldende
enhet.

» Hvis du opplever feilmeldinger, eller oversikter er tomme for
ansatte, merk at det kan ta inntil 30 minutter fra farste palogging til
alle tilganger er pa plass. Forsgk da a logge av og logge pa igjen.
Logge av knappen finner du underbrukernavnet ditt gverst til hgyre. My Accourt

estbruker TM1 2

About IBM Planning Analytics
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https://hjelp.ntnu.no/tas/public/ssp/content/serviceflow?unid=7585a1c0e0ae4cb4a9d98596211ae685&openedFromService=true

Opplaeringsmodul Bemanningsplan

« Her finner du Opplaeringsmodulen (v3 Bemanningsplan OPPLARING)

— | opplaeringsmodulen kan du bruke l@asningen for a teste ut det
du matte gnske

Rapporter og analyser

* Produksjonsmodulen av Bemanningsplan V3
apnes for brukere 9. januar (v3 Bemanningsplan)
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https://bevisstplan.ntnu.no/?perspective=pa-reports&location=shared&folder=%2Fshared%2FV3%20Bemanningsplan%20OPPLARING

Virksomhetsstyring og BEVISST

Tilgjengelige kunnskapsgrunnlag for beslutning ‘
Virksomhetsstyring ved NTNU er a . o
orutsetter innsikt i

« Fastsette mal hva har skjedd
— Forskning, utdanning, nyskaping,

formidling
. - . . Forutsetter innsikt i
* Prioritere f.eks. styrking av fagomrader, | Handiingsrom og

. . ; deri lik
utvikling av utdanningsportefaljen osv. valgmuligheter

* Planlegge ressurser til giennomfaring
av kjerneaktiviteten og de strategiske Utviingsbaner Investeringsplan  Budsjett og

Omrédene Og Iegge bUdSJett Og inntektsindikatorer prognose
langtidsbudsjett

* Gjennomfare planlagte satsinger, sikre
: H Forutsetter jevnlig bruk
fremdrift, skonomiske prognoser av kunnskapsgrunniag

° Rapportering Og I%ring for dlalog, refleksjon

og vurdering av status

Arshjul for virksomhetsstyring

VIRKSOMHETSSTYRINGSSYSTEM

BEVISST

ANALY:
> STYRING
PLAN J

Simulering




VIRKSOMHETSSTYRINGSSYSTEM ‘

BEVISST

PLAN
Hva er planene
vare?
Hva skjer hvis vi
gjgr sann?
ANALYSE

Hva har skjedd? INNSIKT

Hva skal vi
fokusere pa?
STYRING




BEVISST Plan moduler (data- og informasjonsflyt) P '

2 O © @ @

Bemanning Bevilgning - fordeling Bevilgning - simulering BOA og Investeringer Ph.d.-utdanning Utdanning Budsjett-
samspill sammenstilling

BEVISST
Innsikt
Org.reg. Utdanningsdata

Publikasjonsdata @konomiske E j
— data(Unit4) HR-data (SAP)

)




Velkommen

Hva er Bemanningsplanen? ® ‘

Gré bikube = under arbeid

+ Bemanningsplanen tar utgangspunkt i
ansatte fra SAP og utvalgte data knyttet til
disse ansatte

+ | tillegg kan enheten registrere plandata for
a planlegge bemanningsutviklingen

* Summen av det vi henter fra SAP og det
enheten planlegger i Bemanningsplanen
gir utslag i justerte arsverk og arsbudsjett i
kort- og langtidsperioden

* Det totale budsjettet for enheten
oppdateres forlgpende pa bakgrunn av
innholdet i Bemanningsplanen

» 1.release fokuserer pa det som kreves for
utarbeidelse av lennsbudsjett for 2024-
2027

- Gjenstaende utviklingsarbeid fortsetter
utover varen 2024



Hva henter Bemanningsplanen fra SAP og hvor P ‘
ofte?

« Bemanningsplanen henter data fra
SAP hver natt.
- Hoved/tilleggstilling
= Ngkkeldata pa den
ansattes arbeidsforhold
» Kostnadsfordeling
- Fraveer
« MERK: Bemanningsplanen benytter
ikke eksakte datoer, men benytter
manedsperspektiv i korttidsperiode
og halvar i langtidsperiode
« Korttidsperiode er definert som
innevaerende ar og neste ar




Velkommen ‘ ‘
er arbei ‘

A. Informasjonsflater
« Satser
« Versjonslagringer
» Uttrekk fra SAP

Bemanningsplan @Y
B. Gjareflater (plandata)

* Registrere
planleggingsdata/
plandata

C. Resultatflater
* Resultat av
planleggingen



Hvordan er v3 i forhold til v2- Er det store
endringer?

* Fokus pa at brukere av v2 skal kunne kjenne seg igjen

» En stor endring er at vi skiller pa arbeidsforhold knyttet
mot organisasjon og arbeidsforholdets
kostnadsfordeling for & kunne ha tall pa bade
organisatoriske arbeidsforhold og fremdeles ivareta tall
pa konteringsforhold

- Mulighet for konteringsendring pa arbeidsforholdet

*  Mottar fremtidige data registrert i kilde (SAP)

+ Mer HR-informasjon pa planlagte nye arbeidsforhold

» Legger til rette for registrering pa individniva
(Utdanningsfaglig kompetanse — ikke klar til 1.release)

» Legger til rette for endring av arsverk pa et overordnet
niva i langtidsperiode (Konsolidering - ikke klar til
1.release)

* NB: Ingen plandata fra V2 er hentet over til V3
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Overordnet modell BMP v3

1=Ansatt (individbasert
informasjon)

2=Arbeidsforholdet. Den
ansattes organisatoriske
tilharighet, (og er grunnlag for
hvem som er den ansattes
leder) 2 typer Arbeidsforhold
Hovedstilling (H) og
tilleggstilling(T)

3=Kostnadsfordeling av
arbeidsforholdets lannskostnad
* NB:Av

ressursplanleggings-
hensyn ma faggruppe og
arbeidsfordeling
knyttes/registreres mot
Kontering

Faggruppe ./ | Arbeidsfordeling ./
Kostnadssted,/” Delprosjekt ,/ Kontering

Start- og sluttdato Kontering f prosentandel f @

Overstyre fraveer /

Nye planlagte AF ,~  sluttdato AF ~  Arbeidsforhold
Type AF. (MG/MUG), At Stilingskode ~ Arslann (AF)

Org. enhet @

Startdato AF

Ansatt
Fraveer fra SAP

Utdanningsfaglig kompetanse /| @

Informasjon registrert pa et
lavere niva skal kunne anvendes
pa et hgyere niva i pyramiden

= |kke en del av 1. release




Eksisterende bemanning egen org og per ksted - et eksempel

Eksisterende
bemanning

. Tverrfaglige Torun jobber ved et
institutt pa NTNU. Hun har et
arbeidsforhold i en fagenhet ved

Arbeidsforholdets Ionnskostnad skal
deles mellom 2 kostnadssteder

Institutt A
Arbeidsforholdet ligger til grunn for
lannskostnaden, men det er
kostnadsfordelingen som forteller oss
" hvor kostnaden for arbeidsforholdet skal

Torun innehar en konteres.

midlertidig stilling ved en Fordelingen tar alltid utgangspunkt i

organisasjonsenhet (Hver 100% og kan fordeles pa ksted,

enkelt stilling har en unik arbeidspakke og delprosjekt.

ID pa 8 siffer som alltid Start og sluttdato for

starter med 3) .

5 kostnadsfordelingen kan vaere
uavhengig av arbeidsforholdets start og
sluttdato

Ksted 1 tilhgrer Inst A Ksted 2 tilhgrer Inst B
«Bemanning i egen org» viser «Bemanning pa egne ksted» viser
eksisterende arbeidsforhold pr i personer som har et arbeidsforhold som
dag hos enheten (instituttniva). helt eller delvis belastes et av enhetens
Inst. A har dermed ksteder i dag
Eksisterende arbeidsforholdet til Torun i sin ) Selve arbeidsforholdet er hos inst A,
bemanning organisasjonsstruktur og far det i fhisterende men kostnaden dekkes av bade institutt

Eksisterende bemanning i egen org.

sin listeoversikt

H /T sier noe om det er en
hovedstilling eller tilleggstilling
Det er ogsa mulig a se
kommende arbeidsforhold

bemanning

Eksisterende bemanning p egne k-sted

A og B og begge vil derfor fa opp
arbeidsforholdet med sin
konteringsinformasjon i denne flaten.
NB: Arbeidspakke benyttes ikke i
bemanningsplanen
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ok Endring av plandata pa arbeidsforhold — eksempel «Fravaer»
. Tverrfaglige Torun jobber ved NTNU, hun Torun skal ha et lengre fraveer i var,
3 jObbeI’ ved et institutt pé NTNU. Hun har men fravaeret er ikke registrert i SAP
et midlertidig arbeidsforhold i en enda

fagenhet ved Institutt A

Torun innehar en

midlertidig stilling ved en

organisasjonsenhet.

Arbeidsforholdet har en

sluttdato i SAP.

Kostnadsfordelingen er
, delt mellom 2 ksteder

» Fraveer gir en oversikt over registrerte fravaer pa Justerte (beregnede) arsverk i
16 kalenderdager eller mer. Fraveerene fra SAP @ﬁ «Bemanningsplan» pavirkes av fraveer
P . : . viser ikke detaljer om fraveerstypen, men er & fra SAP og registrerte fravaer med og
aan Frm gruppert som fraveer med- eller fraveer uten lgnn. Bemannings- uten lgnn i Plan. «Lgnnsbudsjett»
* Bemanningsplanen slar sammen flere fravaer plim pavirkes kun av fraveer uten lgnn
Gjore endringer som er sammenhengende sa fremt fraveer er av
péh bemanning
samme type og har fraveersprosent i SAP
* Flaten gir ogsa mulighet for enheten a registrere IM
Fraveer fraveer som ikke registrert i SAP enda e

» Dette vil pavirke justerte(beregnede) arsverk og
lgnnsbudsjett i Bemanningsplanen



8 Endring av plandata pa arbeidsforhold — eksempel «Ny Sluttdato»

Gjore endringer

pd bemanning l
. Tverrfaglige Torun jobber ved NTNU, hun Torun har fatt en forlengelse av sitt
y jobber Ved et institutt pé NTNU. Hun hal’ arbeidsforhold' men det er ikke

fagenhet ved Institutt A

Torun innehar en

midlertidig stilling ved en

organisasjonsenhet.

Arbeidsforholdet har en

sluttdato i SAP.

Kostnadsfordelingen er
, delt mellom 2 ksteder

Justerte (beregnede) arsverk i

» «Sluttdato og viderefaring» gir en oversikt over & «Bemanningsplan» og
3 sluttdato og forventet pensjonsdato (70 ar) ;s «Lgnnsbudsjett» pavirkes av den
@ o 1 I « Disse datoene kan enheten overstyre i lanlagte forlengelsen
aw =" bemanningsplanen ved & registrere «Ny sluttdato» i 2 P 9 9
Glore endringer » Sluttdato i langtidsperioden blir automatisk
PA bemanning viderefgrt(Automatisk viderefgring=ja), mens
sluttdato i korttidsperioden viderefares ikke i lﬁ
Sluttdato og viderefaring langtidsperioden. Denne automatikken kan
overstyres ved hjelp av «Overstyrt viderefaring» Lennsbudsjett

» Dette vil pavirke justerte(beregnede) arsverk og
lgnnsbudsjett i Bemanningsplanen



Oppgave 1 Fraveer og sluttdato o ¢

Eksiste re!'lde Gjore endringer

1. Se gjennom bemanning ved egen enhet i flate 04. Eksisterende
bemanning

2. Legg inn fraveer pa et eksisterende arbeidsforhold i flate 06.
Planendringer bemanning

3. Endre sluttdato for ett arbeidsforhold og overstyr viderefaring for
ett annet arbeidsforhold

4. Sjekk konsekvenser av endringene for 2024 i resultateffekt ar+1
og i resultatflatene (9 og 10)






Endring av plandata pa arbeidsforhold - eksempel «Konteringsendring»

Gjore endringer
pd bemanning

. Tverrfaglige Torun jobber ved NTNU, hun | forbindelse med forlengelse av Toruns arbeidsforhold
jobber ved et institutt pa NTNU. Hun har har dette na blitt registrert med en ny sluttdato i
et midlertidig arbeidsforhold i en Bemanningsplan, i tillegg skal kostnadsfordelingen endres
fagenhet ved Institutt A fra hgsten av

Torun innehar en stilling

ved en

organisasjonsenhet.

Arbeidsforholdet har en

sluttdato i SAP.

Kostnadsfordelingen er
’ delt mellom 2 ksteder

* «Konteringsendring» tar utgangspunkt i ansatte som har en kontering Justerte (beregnede) arsverk og
pa enhetens kostnadssteder. Den tar ogsa hgyde for om det er gjort : lgnnsbudsjettet oppdateres med
endringer pa sluttdato i Bemanningsplanen og viser den gjeldende i konteringsendringen

g% «Gjeldende sluttdato for arbeidsforhold». Bemannings-
» Flaten henter konteringsinformasjon fra SAP for informasjon og gir piom
Gjere endringer enheten mulighet for & overstyre denne konteringen

péh bemanning

» Enheten kan registrere en ny kontering Til-datoen pa den nye
konteringen kan sta tom fordi det er gjeldende sluttdato pa
arbeidsforholdet som er styrende for Iannskostnaden som beregnes.

» | flaten finnes ogsa en oversikt som umiddelbart viser effekten pa
justerte arsverk pa enhetens kostnadssteder

Konteringsendring

Lennsbudsjett



Gjore endringer
P4 bemanning

Endring av plandata pa arbeidsforhold - eksempel «Nye arbeidsforhold»

- |
Tverrfaglige Torun jobber ved NTNU, hun Det skal lyses ut en ny fast stilling som blant annet
jobber ved et institutt pa NTNU. Hun har inkluderer viderefgring av oppgavene i Toruns
et midlertidig arbeidsforhold i en midlertidige stilling.

fagenhet ved Institutt A

Torun innehar en stilling

ved en

organisasjonsenhet.

Arbeidsforholdet har en

sluttdato i SAP.

Kostnadsfordelingen er
’ delt mellom 2 ksteder

* | «Nye arbeidsforhold» kan det registreres planlagte nye stillinger
» Ved manglende obligatorisk informasjon vil det gis feilmelding i
kontrollkolonnen. Nar den inneholder en feil sa pavirker den ikke
resultatflatene
+ Stillingen tas ogsa ut av beregningsgrunnlaget om den settes til «Plan
e B
* Nar den tilsatte i stillingen er registrert i SAP registrerer enheten

«Reell sluttdato» som arkiverer stillingen for & unnga at den teller
Nye arbeidsforhold dobbelt

Justerte (beregnede) arsverk og
lgnnsbudsjettet oppdateres med
nye arbeidsforhold

Bemannings-
plan

Lennsbudsjett




1. Endre kontering pa et eksisterende arbeidsforhold i 06.
Planendring bemanning

2. Legg inn delt kontering pa et eksisterende arbeidsforhold

3. Sjekk konsekvenser av endringene i de to nederste tabellene i
samme arkfane

Oppgave 3 Nye arbeidsforhold

1. Legg inn ett nytt fast arbeidsforhold
2. Planlegg studentassistenter for 2024
3. Sjekk konsekvenser av endringene for 2024 i resultateffekt ar+1



Andre

lannskostnader og refusjoner

| hovedsak likt som i Bemanningsplan V2

» Budsjetteres for RD og RSO (med unntak av Sentral
egenfinansieringsdelprosjekt)

« Endring fra V2: Studentassistenter/leeringsassistenter budsjetteres ikke i Andre

lannskostnader men i 06. Planendringer, Nye arbeidsforhold (benytt stillingskode
1429 Aspirant)

» Tilleggslgnn budsjetteres i andre Ignnskostnader

Budsjettering av andre O

21



Bemanningsplan resultatflate o

plan

Flaten viser forelgpig justerte arsverk. Med «justert» menes at arsverket er
beregnet med utgangspunkt i data hentet fra SAP pluss de plandata som er
registrert i Bemanningsplanen

- Arsverksberegningen tar utgangspunkt i stillingsandel og konteringsandel er
forelgpig kun pr kostnadssted slik det var i v2 og ikke organisasjonsenhet.

22



Lennsbudsjett

Generelle forutsetninger for lennsbudsjettet O

Sosiale kostnader

— Splittes i budsjettet i sin helhet mellom faste ansatte, midlertidig ansatte og andre
lennskostnader

» Det arbeides med en Igsning for a splitte regnskapsfgrte sosiale kostnader pa
samme mate

 Inntil handtering av splitt for regnskapsfarte sosiale kostnader er pa plass ligger
arbeidsgiveravgift og pensjonsinnskudd regnskapsfart under Andre lgnnskostnader

— Utledes automatisk
» For faste og midlertidig ansatte ut i fra planlagt bemanning
« For andre Ignnskostnader ut i fra budsjett pa den enkelte artskonto
Tillegg arbeidsgiveravgift for lann over 800 000
— For 2024 er det 5% ekstra arbeidsgiveravgift - ikke beregnes i Bemanningsplan
— Beregnes pa enhetsniva og budsjetteres direkte i Budsjettmodulen

23



22 Overfering av lennsbudsjett fra Bemanningsplan
wmsussie | Budsjettmodulen ‘

« Det totale budsjettet for enheten oppdateres fortlapende pa bakgrunn av innholdet i
Bemanningsplanen

— Tidspunkt for start av overfgring fra Bemanningsplan til Budsjettsammenstilling fastsettes i samarbeid med
gkonomisjefene og blir kommunisert

* Lennsbudsjett og —prognose overfares til Budsjett og prognose — sammenstilling for RD og
RSO eksklusivt delprosjekt for sentral egenfinansiering. Oversikt over hva som fagres til
budsjettmodulen synliggjort i en egen arkfane i 10. Lgnnsbudsjett, Lannsbudsjett BFV

= IBM Planning Analytics E| 10. Lennsbudsjett W

B Edt B v & = o P SR |

Lennsbudsjett samlet Lennsbudsjett BFV Lennsbudsjett per konteringsforhold

24



, Milepaeler/versjoner o P

Ved budsijettidspunkt — 3 ganger arlig

* Farste versjon tas 1. mars 2024
- NB: Internfrist for de fleste enheter vil vaere fer 1. mars

« \ersjon er en kopi av slik bemanningsplanen ser ut pa
versjonstidspunktet og vil veere tilgjengelig for oppslag

25



Brukerstotte

Opptak av kurs samt foiler tilgjengeliggjares

1.linje brukerstgtte utfares av superbrukere ved hvert fakultet. Oversikten finner du under:

Christen Torvik

Geir Furhovden
Renate Kvernberg
Tove Svenning

Martin Jakobsen
Guro Bgrseth Paaske
Oddrun Husby

Heidi Thorsen
Rebecca Hembre Storli
Roy Ove Rinnan
Yngve Lorentzen
Marit Sivertsen Berg
Oddny P. Lyngveer
Hilde Selli Egelie

Vemund Warud
Kristine Frgset
Bjgerg Waatland
Jgrgen Fallmyr
Lasse Hopstad Solberg
Astrid Steine Lyngby
Ranveig Nerhoel
Nina Sandberg
Joakim Henriksen
Magnus Gautvik
Wenke Eriksen
Amalie Nyeng
Vebjgrn Jokstad
Tove Rgnsberg Rpe
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Takk for deltagelsen og lykke til
med planarbeidet!
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