@ NTNU

Prorektor

Dato Referanse
For utdanning 19.04.2017 2017/1690/BK/jbg
Mgateinnkalling
- Arbeidstakerorganisasjonene:
Almuth Gastinger, Kjersti Moller og Anja van de Wiel (Unio — Forskerforbundet)
Hild Melgérd og Vigdis Renningen (YS - Parat)
Geril Aas Jordahl, Simen Fraser og Olve Helaas (LO - NTL)
Kjerstin Tobiassen (Akademikerne — Samfunnsviterne)
Sara Reddesnes (vara YS - Bibliotekarforbundet)
Ko Avd.lederne Knut Veium, Jenny Bremer, Gro LK. Dzlin og fung. biblioteksjef Rune
P Brandshaug.
Vararepresentanter for arbeidstakerorganisasjonene:
Katrine Aronsen og Gry Eva Alterskjer (Unio - Forskerforbundet)
Catrine Tangvik (YS - Parat)
Lokale hovedverneombud ved Utdanning og leeringskvalitet:
Eva Dahl (UB) og Synneve Sterten (vara ved avdelinger for utdanning og studier)
Vararepresentant: Magnus Rom Jensen (UB)
om: Meote i LOSAM for Bibliotek og utdanning (Losam BU)
Metetid: Onsdag 26. april 2017 Motested: ~ Meoterom 201, Hovedbygget
kl. 08.30 — 10.30
Signatur: JBG

Godkjenning av referat fra mote 22.03.17 (vedlagt). Godkjenning av innkalling og saksliste.

Saksliste:

Sak 18/17: Status omorganisering UB (informasjon/drefting) v/fung. biblioteksjef Rune
Brandshaug.

Sakspapir: Notat av 19.04.17 fra fung. biblioteksjef (vedlagt).

Sak 19/17: Studentrekruttering (informasjon/drefting) v/ prorektor for utdanning.
Sakspapir: Notat av 18.04.17 fra prorektor for utdanning (vedlagt).

Sak 20/17: Eventuelt

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besoksadresse Telefon Seniorradgiver/sekr.
7491 TRONDHEIM E-post: Hegskoleringen 1 +47 73595109 Janne Beate Gjengaar
janne.gjengaar@ub.ntnu.no Gleshaugen Mobil: 959 48 589
7034 Trondheim

All korrespondanse som inngar i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til
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@ NTNU

Prorektor Dato Referanse
For utdanning 29.03.2017  2017/1690/BK/jbg

Motereferat

Til Arbeidsgiver:

stede:  Prorektor Berit Kjeldstad, avd.direktgrene Jenny Bremer og Gro LK. Dahlin, og fung.
biblioteksjef Rune Brandshaug.

Arbeidstakerorganisasjonene:

Almuth Gastinger (Unio - Forskerforbundet)
Vigdis Renningen og Hild Melgérd (YS — Parat)
Olve Helaas og Geril Aas Jordahl (LO - NTL)

Sekretzer:
Janne Beate Gjengaar (UB)

Forfall: Avd.dir. Knut Veium. Kjersti Meller og Anja van de Wiel (Unio — Forskerforbundet).
' Simen Fraser (LO — NTL). Magnus Solum/Sara Reddesnes (YS —
Bibliotekarforbundet). Kjerstin Tobiassen (Akademikerne — Samfunnsviterne).

Eva Halland Dahl (LHVO UB) og Synneve Sterten (vara LHVO Avdelinger for
utdanning og studier).

Kopi:

Gielder:  Mate 1 LOSAM for Bibliotek og utdanning (Losam BU)

Metetid: ~ 22.03.17 k1. 12.00 — 13.00 Metested: ~ Meoterom 201, Hovedbygget

Signatur: BK/jbg

Det var ingen kommentarer til innkallingen. Referat fra meatet 27.02.17 ble godkjent.

Saksliste:

Sak 15/17: Ventilasjon i Hovedbygget, Gloshaugen. Orientering v/ sjefing. Geir Nilsen
Sakspapir: Kort status om ventilasjon 2. etg. i Hovedbygget.

Det er 21 ventilasjonsanlegg i HB pr. d.d. Hovedanlegget er fra byggeéret. Det er vanskelig & fa
eksakte malinger pga. utforming av lufteventilene i rommene. CO? kan méles ved hjelp av
«sniffere». Der det er foretatt malinger, er det akseptable verdier. Tabell som viser romnr., bruk,

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besoksadresse Telefon Seniorradgiver/sekr.
7491 TRONDHEIM E-post: Hogskoleringen 1 +47 7359 0291 Janne Beate Gjengaar
Jjanne.gjengaar@ub.ntnu.no Gleshaugen Telefaks TIf: +47 73 59 51 09
7034 Trondheim +47 73595103 Mobil: 959 48 589

All korrespondanse som inngar i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til
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avtrekk m.m. sendes sekreteren som videreformidler til Losam. Geir Nilsen kommer tilbake i Losam
dersom det er behov for & utdype tallene ytterligere.

Sak 16/17: Status omorganisering UB (informasjon/drefting) v/fung. biblioteksjef Rune
Brandshaug.

Sakspapir: Notat av 06.03.17.

Fung. biblioteksjef og seksjonssjefene har na samtaler med alle tilsatte ved UB i forbindelse med den
forestdende innplasseringen. Tilsatte ved tidl. biblioteket ved Hist skal innplasseres forst. For hele
organisasjonen vurderes ngdvendige endringer ut fra UBs behov, ledige stillinger og egne ensker.
Iflg. fagforeningene er uroen mindre né. Det har vaert meter mellom de tilsatte og ledelsen der de
tilsatte har kommet med innspill og gitt uttrykk for at de er spente p4 utfallet av prosessen, s&rlig
gjelder dette tilsatte ved x-HiST.

Iflg. Brandshaug skal det vaere et personalseminar i juni der ulike forhold rundt strategi,
prioriteringer, arbeidsmater m.m. vil bli tatt opp. Arbeidsgiver viste til at det vil bli andre
utfordringer i kommende &r i forbindelse med den planlagte flytting av Rotvoll-miljget til
Kalvskinnet og teknologimiljeet til Gleshaugen noe som ogsé pavirker bibliotekene.

Prorektor viste til at UB som en del av utdanningsomradet, ogsé vil f& krav om effektivisering innen
administrative stillinger. Noen stillinger er i effektiviseringssammenheng definert som faglige eller
tekniske stillinger og er ikke omfattet. Losam ensker informasjon om hvilke stillingskategorier de
ulike stillinger ved UB inngér i ndr innplasseringen er ferdig.

Arbeidstakersiden etterspurte hvordan tidligere nedbemanning ved UB sees i sammenheng med
effektiviseringskravet. Iflg. prorektor er telledato 1. januar 2016 slik at tidligere nedbemanninger
ikke har vesentlig betydning nd. Men ledelsen er oppmerksom p4 forholdet og vet at mange tilsatte
ved UB ogsé har sluttet etter at tilsettingsstoppen ble innfert. Det foregér na en diskusjon rundt
tallgrunnlaget for & na effektiviseringskravet innen 2019.

Sak 17/17: Eventuelt

a) Representasjon i Losam. Hovedorganisasjonene er i ferd med 4 gjennomfere arsmeter, valg
m.m. og far en snarlig mail med beskjed om & oppnevne representanter i trdd med NTNUs
Tilpasningavtale til Hovedavtalen. Losam diskuterte sammensetning og representasjon fra
béade arbeids- og arbeidstakersiden.

b) Nytt navn pd Losam utdanning. Organisasjonsdirekteren har ansvar for navneendringer pa
alle tre Losam-omradene i Fellesadm. Alle tre har fatt nye navn etter fusjonen ved arsskiftet
og er i trdd med de nye hovedverneomradene. Losam utdanning har ni fatt navnet Losam
bibliotek og utdanning (Losam BU).



NOTAT TIL LOSAMS M@TE 26. APRIL 2016 19.04.17/RB
Fra fung. biblioteksjef Rune Brandshaug

Informasjon om innplassering pa Innsida
Innplassering av alle ansatte i nytt UB

NTNU Universitetsbiblioteket 05.apr.2017 14:12
Av Rune Brandshaug

Det er na gjennomfgrt samtaler med alle ansatte ved UB. Ledergruppa har pa bakgrunn av disse
samtalene innplassert alle ansatte i en av seksjonene i det nye UB. Det er lagt til grunn at en person
kun skal innplasseres i en seksjon og ha en seksjonssjef.

Det blir nd sendt ut en epost til alle ansatte vedlagt et notat med informasjon om din innplassering.
Notatet fplger en standard mal som NTNU har benyttet ved innplassering i fusjonsprosessen.
Virkningsdato for ny organisering er 1. mai 2017.

Det vil i Ippet av kort tid bli lagt ut pa Innsida en stillingsoversikt som viser tilhgrigheten til alle
ansatte. Det er angitt navn, seksjon, stillingskategori og stillingsandel. I tillegg er det til informasjon
ogsa angitt det fysiske biblioteket som ansatte n3 arbeider ved.

Jeg takker alle for godt samarbeid og mange gode innspill i denne innplasseringsprosessen og gnsker
lykke til i jobben i det nye UB. Vi star foran en spennende tid med mange interessante og viktige
oppgaver i det nye NTNU.

Organisering av nytt UB er fra 1.5.2017 som vist i organisasjonskartet under. Vi arbeider med en
endring av seksjonsnavnene og vil legge ut en oppdatert versjon nar dette er klart.

Biblioteksjef
Stab

Seksjon for
fellestjenester

Seksjon
biblioteket
Alesund

Seksjon for Seksjon for
arkitektur, humaniora,
naturvitenskap, lererutdanning
teknologi og og samfunns-
gkonomi vitenskap

Seksjon
biblioteket

Seksjon for Seksjon for

kultur- og medisin og
vitenskaps- helse-

historie vitenskap

Gjgvik




Innplasseringsnotat — eksempel pa likelydende notat til alle ved samme seksjon

INNPLASSERING I STILLING VED NTNU UNIVERSITETSBIBLIOTEKET — SEKSJON FOR HUMANIORA,
LARERUTDANNING OG SAMFUNNSVITENSKAP

Fra 1. januar 2016 ble NTNU, HiST, HiG og HiA funsjonert som én institusjon under navnet NTNU.

For din stilling innebaerer fusjonen at du med virkning fra 1. mai 2017 vil vaere tilsatt ved NTNU
Universitetsbiblioteket. Navn pd seksjonene er ikke endelig fastsatt, men ditt arbeidssted vil vaere i
det som for tiden har navnet Seksjon for humaniora, leererutdanning og samfunnsvitenskap og din
leder vil vaere seksjonssjef Harald Bghn.

Innplasseringen endrer ikke din ndvaerende stillingskode/Ipnnsplassering.

Vi ser frem til et fortsatt godt samarbeid ved det fusjonerte NTNU og gnsker deg lykke til i ditt arbeid
ved NTNU Universitetsbiblioteket.

Innplassering av seksjonssjefer — eksempel pa notat til seksjonssjefer

INNPLASSERING I STILLING SOM SEKSJONSSJEF VED NTNU UNIVERSITETSBIBLIOTEKET — SEKSJON
FOR HUMANIORA, LERERUTDANNING OG SAMFUNNSVITENSKAP

Fra 1. januar 2016 ble NTNU, HiST, HiG og HiA funsjonert som én institusjon under navnet NTNU.

For din stilling innebaerer fusjonen at du med virkning fra 1. mai 2017 vil veere tilsatt ved NTNU
Universitetsbiblioteket. Navn pa seksjonene er ikke endelig fastsatt, men din stilling vil vaere som
seksjonssjef i den seksjonen som for tiden har navnet Seksjon for humaniora, lzererutdanning og
samfunnsvitenskap. Som seksjonssjef vil du rapportere til biblioteksjefen. Siden stillingen som
biblioteksjef for tiden er under tilsetting, vil du midlertidig rapportere til fungerende biblioteksjef
Rune Brandshaug.

Innplasseringen endrer ikke din ndvaerende stillingskode/Ipnnsplassering.

Vi ser frem til et fortsatt godt samarbeid ved det fusjonerte NTNU og gnsker deg lykke til i ditt arbeid
ved NTNU Universitetsbiblioteket.

Ansattoversikt
Det vil bli lagt ut en ansattoversikt fordelt pr. seksjon. Det angis stillingsprosent og stillingskategori.

Oppdatert 05.04.2017

Alle Vikar Bibliotek AV Stillingskategori Merknad

143300 NN-biblioteksjef 1 Avdelingsdirektgr

Det er na fastlagt antall arsverk ved UB. Antall &rsverk pr. 13.1.2016 er 134,9. Av disse var 46,6,
administrative arsverk.

Navn pa seksjoner

Kommunikasjonsavdelinga gnsker at navnene pa seksjonene endres. Det er viktig at det angis at det
er en seksjon ved universitetsbiblioteket. Navnet ma ogsé kunne ha en engelsk oversettelse og gode
navnekoder. Saken diskuteres na i ledergruppa og i seksjonene.
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Rektoratet Dato Referanse
Rektors stab 18.04.17 2017/1690/BK/aom

Informasjon om: Organisering av funksjonen studentrekruttering

Til: Losam bibliotek og utdanning
Kopi til: ~ Organisasjonsdirektgren

Fra: Prorektor for utdanning
Signatur:

1. Bakgrunn

Hensikten med denne saken er dels & informere Losam om bakgrunnen for & sette i gang et arbeid som
gjelder studentrekrutteringens organisatoriske tilknytning, og dels drgfte et forslag til
medvirkningsprosess og framdriftsplan utover varen.

Studentrekruttering er en funksjon som utfgres av flere enheter i Fellesadministrasjonen og ved
fakulteter og instituttene. | Fellesadministrasjonen gjelder dette:

e Gruppen Studentrekruttering ved Avdeling for studenttjenester
e Internasjonal seksjon ved Avdeling for studenttjenester

e NTNU videre, seksjon under Avdeling for utdanningskvalitet

e Kommunikasjonsavdelingen.

I denne aktuelle saken er to enheter i Fellesadministrasjonen involvert, Kommunikasjonsavdelingen og
gruppen Studentrekruttering ved Avdeling for studenttjenester.

2. Styrets vedtak i sakene S 48/16 og S 67/16

I styrets augustmgte 2016 ble Fellesadministrasjonens administrasjonsmodell fra 2017 vedtatt (S 48/16).
Vedtaket hadde ulike konsekvenser for de to involverte avdelingene:

e Utdanningsomrddet ble endret vesentlig ved at den daveaerende Studieavdelingen ble splittet opp
i 3 nye avdelinger: Studenttjenester, Studieadministrasjon og Utdanningskvalitet. | den gamle
Studieavdelingen var studentrekruttering og opptak samlet i én seksjon. Med styrevedtaket ble
studentrekrutteringsfunksjonen lagt til den nye avdelingen Studenttjenester, mens
opptaksfunksjonen ble lagt til avdelingen Studieadministrasjon.

e Kommunikasjonsavdelingen: Styrevedtaket hadde ingen direkte konsekvenser for
rekrutteringsaktiviteten. Men som ledd i integrasjonen mellom gamle NTNU og davaerende HiST
hadde avdelingen overtatt oppgaver og nesten alle ansatte ved HiST som drev med
studentrekruttering.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Saksbehandler
7491 Trondheim postmottak@adm.ntnu.no Hagskoleringen 1 +47 73 59 50 00 Arnulf Omdal
www.ntnu.no +47 952 93 082 arnulf.omdal@ntnu.no




2av2
Dato Referanse

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 18.04.17 2017/1690/BK/aom

 styrets oktobermgte 2016 ble imidlertid spgrsmalet om plassering av gruppen Studentrekruttering
adressert enda en gang i sak S 67/16 Administrativ organisering: effektivisering. | styreframlegget skrev
rektor at det vil ligge en effektiviseringsgevinst i @ samle funksjonen rekruttering av studenter i én
avdeling: «For a ta ut en slik gevinst kan en slik samling av funksjonen legges til Kommunikasjons-
avdelingen. Dette fordi det her er delte stillinger som ogsa arbeider innen andre deler av
kommunikasjonsfeltet (Gjgvik og Alesund)». — | klartekst innebar dette at gruppen Studentrekruttering
ved Avdeling for studenttjenester i sa fall ble overflyttet til Kommunikasjonsavdelingen. Rektor pekte pa
at det var behov for en bred medvirkningsprosess i 2017 fgr eventuelle endringer ble foreslatt.

Utredningsprosess og rektorbeslutning

Prorektor for utdanning setter med basis av overstaende i gang et utredningsarbeid, og vi har s& vidt
startet opp arbeidet. Tanken er a fa en endelig rektorbeslutning av organisasjonstilhgrigheten for
studentrekruttering fgr sommeren. | arbeidet kan vi gjenbruke tidligere utredninger, hgringsuttalelser
og arsrapporter. Prorektor ser 3 mulige utfall av denne saken, her nevnt i tilfeldig rekkefglge:

v"Ingen endring av det vedtaket som styret fattet i sitt augustmgte (S48/16) og som ble iverksatt
01.01.2017. I klartekst betyr dette at gruppen Studentrekruttering ikke endrer
avdelingstilhgrighet, men fortsatt blir del av Avdeling for studenttjenester.

v" At gruppen Studentrekruttering overfgres til Kommunikasjonsavdelingen.

v" At medarbeidere i Kommunikasjonsavdelingen som arbeider med studentrekruttering flyttes
over til gruppen Studentrekruttering.

Prosessen bestar av 3 elementer, utredningsarbeidet, medvirkning og rektorbeslutning.

v’ Utredningsarbeidet: Prorektor har dannet en arbeidsgruppe som bestar av lederne ved Avdeling
for studenttjenester og kommunikasjonsavdelingen, prorektor og en utreder fra Rektors stab.
Utviklingen av beslutningsgrunnlaget vil skje gjennom en felles dugnad i denne gruppa.

v' Medvirkningsprosess: \/i ser for oss medvirkningsprosessen pa tre arenaer:

> Atavdelingslederne i det nevnte mgteforumet involverer bergrte medarbeidere i den
pagédende utredningen. | praksis betyr dette & diskutere tekster som eksempelvis handler
om argumentasjoner for og imot ulike alternative utfall. Gjennom denne arbeidsformen
forsgker vi @ minimalisere uforutsigbarheten og skape et felles 4pent rom for arbeidet.

> Informasjonsmgter med bergrte medarbeidere/enheter i de to avdelingene. Behovet for
slike mgter skal fanges opp av avdelingslederne.

> Fortlgpende informasjon og drgfting i Losam’er og Sesam utover varen.

V" Rektorbeslutning: Planen vil vaere at beslutning gj@res fgr som mereﬁ, etter drgfting i Sesam.
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