@ NTNU

Prorektor

Dato Referanse

For utdanning 15.01.2018 2018/368/AB/jbg

Mgateinnkalling

Til:

Arbeidstakerorganisasjonene:

Anja van de Wiel og Wolfgang Laschet (Unio — Forskerforbundet)
Hild Melgard og Vigdis Renningen (YS - Parat)

Olve Heolaas (LO - NTL)

Kjerstin Tobiassen (Akademikerne — Samfunnsviterne)

Sara Reddesnes (Unio - Bibliotekarforbundet)

Kopi til:

Avd.lederne Jenny Bremer, Berit Kjeldstad og Knut Veium, og biblioteksjef Rune
Brandshaug.

Vararepresentanter for arbeidstakerorganisasjonene:

Almuth Gastinger (Unio - Forskerforbundet)

Catrine Tangvik (YS - Parat)

Simen Fraser og Randi Lund (NTL)

Magnus Solum og Line Cecilie Sirnes (Unio - Bibliotekarforbundet)

Lokale hovedverneombud ved Utdanning og laeringskvalitet:

Magnus Rom Jensen (UB) og Hege Elisabeth Almaas (Avdelinger for utdanning og
studier)

Vararepresentant: Ann-Kristin Kolberg (UB) og Gisle Marhaug (Avdelinger for
utdanning og studier)

Oom:

Mgte i LOSAM for Bibliotek og utdanning (Losam BU)

Mgtetid:

Torsdag 25. januar 2018 Motested: ~ Meoterom 201, Hovedbygget
kl. 08.30 — 10.30

Signatur:

JBG

Godkjenning av referat fra mete 11.12.17 (vedlagt). Godkjenning av innkalling og saksliste.

Saksliste:

Sak 01/18: Regnskap 2017 (informasjon/drefting)
Sakspapir: Foiler fra controller @yvind Toldnes (vedlagt)

Sak 02/18: Medvirkning/medbestemmelse i Losam og arshjul

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Seniorradgiver/sekr.
7491 TRONDHEIM E-post: Hogskoleringen 1 +47 73 5951 09 Janne Beate Gjengaar
janne.gjengaar@ub.ntnu.no Gleshaugen Mobil: 959 48 589
7034 Trondheim

All korrespondanse som inngar i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennliagst oppai referanse.
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Dato Referanse
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 15.01.18 2018/368/AB/jbg

Sakspapir: Meteplan/arshjul — véren 2018 av 11.01.18 (vedlagt)

Sak 03/18: Intern organisering av Seksjon for samlinger og digitale tjenester ved UB
(informasjon/drefting)

Sakspapir: Notat av 12.01.18 fra seksjonssjef Selvi Karlsen (vedlagt)

Sak 04/18: Arbeidsmiljeundersekelsen 2017 (informasjon)
Sakspapir: Resultatet for utdanningsomradet (vedlagt)

Sak 05/18: Felles fleksitidsavtale ved utdanningsomrédet (informasjon/drefting)
Sakspapir: Notat av 15.01.18 fra prorektor samt forslag til felles avtale (vedlagt)

Sak 06/18: Midlertidighet/vikarer, deltid, Hovedtariffavtalens pkt. 2.5.5 (informasjon)
Sakspapir: Notat av 15.01.18 fra prorektor (vedlagt)

Sak 07/18: Velferdsmidler 2018 (informasjon/drefting)
Sakspapir: Notat av 15.01.18 fra prorektor (vedlagt).

Sak 08/18: Eventuelt



@ NTNU

Prorektor Dato Referanse
For utdanning 18.12.2017 2017/1690/AB/jbg
Motereferat

Til Arbeidsgiver:
stede:  Prorektor Anne Borg

Arbeidstakerorganisasjonene:

Anja van de Wiel (Unio — Forskerforbundet)

Olve I. Holaas (LO - NTL)

Hild Melgard og Catrine Tangvik (YS — Parat)

Kjerstin Tobiassen (Akademikerne — Samfunnsviterne)

Sara Reddesnes (YS — Bibliotekarforbundet)

Magnus Rom Jensen (LHVO UB)

Hege Elisabeth Almaas (LHVO avdelinger for utdanning og leringskvalitet)

@yvind Tolnes (under sak 45/17), Jens Petter Nygérd (under sak 46/17), Arnulf Omdal
(under sak 47/17) og Rune Brandshaug (under sak 49/17)

Sekretzer:
Janne Beate Gjengaar (UB)
Vigdis Renningen (YS — Parat)

Forfall:

Kopi:

Gieder:  Mgte 1 LOSAM for Bibliotek og utdanning (Losam BU)

Metetid: 11.12.17 k1. 08.30 —-10.30 Motested: ~ Meterom 201, Hovedbygget

Signatur: AB/jbg

Det var ingen kommentarer til innkallingen. Referat fra mote 08.11.17 endres i trad med en
kommentar til sak 41/17. Forgvrig ble referatet godkjent.

Saksliste:

Sak 45/17: Budsjett 2018 (drefting)

Controller @yvind Toldnes gjennomgikk de utsendte foiler med budsjett 2018. Ny ramme-
fordelingsmodell (RFM) gjeldende fra 2018 inkluderer ogsé Fellesadm.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Seniorradgiver/sekr.
7491 TRONDHEIM E-post: Hogskoleringen 1 +47 7359 0291 Janne Beate Gjengaar
janne.gjengaar@ub.ntnu.no Gleshaugen Telefaks TIf: +47 73 59 51 09
7034 Trondheim +47 73595103 Mobil: 959 48 589

All korrespondanse som inngar i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennliast oppai referanse.
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Dato Referanse

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 18.12.2017 2017/1690/AB/jbg

Vedtak: Budsjett 2018 ble droftet.

Sak 46/17: Samlokalisering (informasjon)
Sakspapir: Notat av 23.11.17 fra Rektor til Styret.

Orientering ved Jens Petter Nygard, Samlokaliseringsprosjektet.

I forrige Losam ble det informert om at Avd. for studieadm.og Multimediesenteret skulle f3
midlertidige lokaler pga. bygging av et laboratorium for Matteknologi i Realfagbygget. Den
midlertidige lokaliseringen utsettes da bygging av matlaboratoriet skal utredes nermere. Det blir
ikke igangsatt prosesser for plassering p4 Kalvskinnet fra 2020 for laboratoriesituasjonen pa
Gleshaugen og Kalvskinnet er avklart. P& spersmél fra tillitsvalgte sa Nygérd at opptakskontoret
etter all sannsynlighet fortsatt skal vaere midlertidig lokalisert i PTS2, Lerkendal, men dette sjekkes
opp. Mélet er fortsatt en samling av store deler av Fellesadm. i Akrinn hesten 2020.

I etterkant har det kommet folgende informasjon fra Nygérd: Leieforholdet i de lokaler der opptaks-
kontoret sitter, er regulert av hovedavtalen mellom NTNU og Sintef. Slike leieforhold har ingen
sluttdato, men det gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist for begge parter pa 3 mnd. NTNU har ingen

opplysninger som tilsier at dette leieforholdet ikke skal kunne vare til man flytter til Kalvskinnet i
2020.

Vedtak: Saken tatt til orientering.

Sak 47/17: Studentrekruttering (drefting)

Sakspapir: Notat av 06.12.17 fra prorektor til Rektor om grunnlag for rektorbeslutning om
organisatorisk plassering av faggruppe Studentrekruttering i Fellesadministrasjonen.

Kort innledning ved prorektor. Begrunnelsen for prorektors anbefaling er at NTNU m4 ha mer trykk
pé studentrekrutteringen fremover noe som er vanskelig uten at Kommunikasjonsavdelingen er en
tydelige akter pa rekrutteringsomradet.

Innspill fra tillitsvalete:

* Eren vanskelig og krevende prosess da ansatte i faggruppe for rekruttering ikke ensker &
flytte

® Det er ulike virkelighetsoppfatninger og oppfatninger om hva som er den riktige beslutning

e De utfordringer notatet papeker kan loses uten & flytte faggruppen

* Flyttingen kan medfare en kortsiktig risiko ved at ansatte blir demotivert og sgker seg bort —
notatet ber veare tydeligere pa dette

e Helhetlig studentfokus er viktig noe som ikke fremkommer tydelig nok i hele dokumentet

Prorektor er enig i at det er en vanskelig sak og har full forstaelse for at de ansatte er uenige i
forslaget til beslutning og at tillitsvalgte har et annet syn i saken. Tillitsvalgte fremla en protokoll-
tilforsel som er tatt inn i slutten av referatet. Tillitsvalgte mener dette er en forhandlingssak. Dette
avklares med HR-/HMS-avd. for saken legges frem for Sesam siden den berarer to Losam-omrader.

Vedtak: Saken ble droftet.
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Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 18.12.2017 2017/1690/AB/jbg

Sak 48/17: Overfering av en ansatt fra Avdeling for Studieadministrasjon, Seksjon for
utdanning i Alesund til Avd. for utdanningskvalitet fra 01.01.18 (informasjon)

Sakspapir: Notat av 24.11.17 fra prorektor.

Tillitsvalgte synes det er bra at det fortsatt gjores vurderinger hvor ansatte i Gjovik og Alesund skal
vaere organisert noe prorektor sa seg enig i.

Vedtak: Saken tatt til orientering.

Sak 49/17: Organisering av arbeidsoppgavene ved UB (drefting)

Sakspapir: Notat av 05.12.17 fra biblioteksjef Rune Brandshaug. I tillegg ble det pa forespersel fra
tillitsvalgte ettersendt et dokument fra 09.11.17 som na er under revidering.

Rune Brandshaug orienterte. UB ble omorganisert fra 1.5.17 og i etterkant vurderes na hvordan
samarbeidet mellom de ulike seksjoner kan forbedres og utvikles. Med 17 enheter i 3 byer, er det en
utfordring 4 tilby likeverdige og kvalitetsmessig like gode tjenester til fagmiljoene samt 4 avsette
nok ressurser til tjenesteutvikling. Det foreslas innfering av teamorganisering der hvert team skal ha
et arbeidsutvalg og alle ansatte skal tilhere et team. Det foreslas en trinnvis oppstart med evaluering
og tilpasning undervegs.

Innspill fra tillitsvalgte:

* Teamorganisering vil medfere nye instruksj onslinjer (béde teamleder og seksjonssjef)
e Savner mer utdyping av hvilke spesielle utfordringer enhetene i Gjovik og Alesund har

e Deltakelse i arbeidsutvalget i teamene er stipulert til 20 — 50 % arbeidstid; hvordan er tallet
stipulert og hvilke konsekvenser har det for de mindre enhetene med f3 personalressurser?

e Hvamed deltakelse fra ansatte i Gjovik og Alesund?
e Hvilken prosess skal det vaere mht. & sette sammen arbeidsgrupper, hvor lenge skal de sitte?

e Det trenges mer tid og bedre prosess for & komme med forslag pa navn pa medlemmer av
arbeidsutvalgene

e Det ble ogsa uttrykt bekymring for at prosessen gar for fort, at teamenes mandat er for uklart
hvem som skal vare teamledere?

2

e Hvis ikke teamene skal ha egne budsjetter, hvem skal dekke bl.a. reisekostnader?

Arbeidsgiver viste til at personalansvaret fortsatt skal vare hos seksjonssjefene, men at teamlederne
har et faglig ansvar for tjenestekvalitet og implementering. Mélet er 4 finne gode losninger pa
hvordan jobbe med standardisering og utviklingsoppgaver p4 tvers av seksjoner og enheter som har
mange like oppgaver, men som er ulike mht. storrelse, geografisk plassering, betjening av ulike
fagmiljger etc.

Brandshaug tar med seg innspillene fra tillitsvalgte i det videre arbeid. Saken tas opp pa et allmete
ved UB 20. desember. Tillitsvalgte mener dette er en forhandlingssak noe som avklares med HR-
/HMS-avd

Vedtak: Saken ble dreftet
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Dato Referanse

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 18.12.2017 2017/1690/AB/jbg

Sak 50/17: Arbeidsmiljeundersekelsen 2017 — status (informasjon)

Prorektor viste til Arbeidsmiljoundersekelsens nettside pé Innsida og viste frem svarprosenten ved
avdelingene pa utdanningsomradet. Saken settes jevnlig opp p4 kommende meter i Losam.

NINU 7290 71,
Bibliotek og utdanning 327 8157 7
Avdeling for studieadministrasjon 70 | 87,1 |
Avdeling for studenttjenester 49 81,6
Universitetsbiblioteket 136 75,0
Avdéling for utdanningskvalitet 72 88,9

Vedtak: Saken tas til orientering.

Sak 51/17: Felles fleksitidsavtale ved utdanningsomradet (drefting)
Sakspapir: Notat av 05.12.17 fra prorektor.

Tillitsvalgte hadde noen spersmal til dagens avtaler. Ledere og tillitsvalgte ved utdanningsomradet
er enige om at det lages en felles avtale for hele utdanningsomrédet med en arlig avregningsperiode;
31. desember. Tillitsvalgte ensker at det foretas en avstemming blant de ansatte pa nyaret om enske
om innfering av fleksitidsordning. Det er enighet om at arbeidet ma tilrettelegges pé en slik mate at
det ikke forer til altfor mange oppsamlede plusstimer og at det er arbeidsgivers ansvar & legge til
rette for at plusstimer kan avspaseres.

Vedtak: Prorektor legger frem forslag til felles avtale pa utdanningsomradet pa neste mete i Losam.

Sak 52/17: Eventuelt
Ingen saker.

Protokolltilfersel fra Unio — Forskerforbundet, LO — NTL, YS — Parat og Akademikerne —
Samfunnsviterne til sak 47/17;

«Etter a ha vurdert argumentene i prorektors anbefaling, mener vi at dagens organisering hvor
Jaggruppe for studentrekruttering er organisert under Prorektor Jor utdanning i Avdeling for
studenttjenester er best for NTNU. Slik de er beskrevet, krever ikke de skisserte utfordringene knyttet
til samarbeid med KA en omorganisering for & loses.
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Dato Referanse

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 18.12.2017 2017/1690/AB/jbg

Stortingsmelding 16 — Kultur for kvalitet i hoyere utdanning trekker scerlig god informasjon til
studiesokere frem som viktig prioritering. Ikke minst sett i Jorhold til & oke gjennomforingsgraden ved
utdanningene. Meldingen ser rekruttering i en helhetlig sammenheng for G fé rett student pé rett
plass, hindre frafall, sorge for trivsel og sosial integrering, oppreitholde kontakten med radgivere for
en god overgang fra videregdende skole, og ikke minst legge til rette for at elever og studenter kan
gjore refleksjoner rundt karriere. Avdeling for studenttjenester, som den er i dag, er godt rigget for G
ta utdanningsomrddet inn i framtida i tréd med de krav 0g forventninger som ligger i denne
meldingen. Malrettet studentrekruttering forutsetter tette bénd til utdanningsomrddet fordi det
handler om kjernevirksomheten til Jaggruppe for studentrekruttering. Det er viktig for SR G veere i

linja til Prorektor for utdanning, fordi overordnede avgjorelser ma tas av den som kjenner
utdanningsomrddet best.

Vi frykter at NTNU vil tape pa a flytte studentrekruttering til KA. Vi frykter videre at omrédet vil
svekkes, ved at studentrekruttering fiernes fra utdanningsomrddet, og at ressurser blir fordelt pa
tiltak som har andre malgrupper og at fokuset dermed bli mindre mélrettet. Vér anbefaling er derfor
d beholde dagens organisering, samtidig som samarbeidet styrkes med KA pé utvalgte omrdder. »
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@ NTNU

Prorektor

For utdanning

Sale 62/(8

Dato Referanse

11.01.2018

2018/368/AB/jbg

Notat
Til: LOSAM for Bibliotek og utdanning
Kopi til:
Fra: Sekretaer 1 LOSAM, Janne Beate Gjengaar
Signatur: AB/IBG

MZTEPLAN/ARSHJUL — VAREN 2018
Vedtatt i Losam 08.11.17. Rev. 04.01.18.

Hvilke saker skal behandles i Losam i var? Jfr. NTNUs tilpasningsavtale til Hovedavtalen.
«Det skal pa drets forste mote i hvert LOSAM avtales hvordan medbestemmelsen i forbindelse med

informasjons- og droftingssaker skal praktiseres. Folgende skal minimum behandles:

- Arshjul og moteplan (plan for behandling av ulike saker gjennom dret)
- Evaluering og evt. tiltak vedrorende medvirkning pa institutt-/avdelingsniva»

UKE |DAG TID SAKER STED
4 Torsdag 08.30-10.30 | Medbestemmelse/medvirkning i Losam Rom 201,
25. januar Regnskap 2017 Hovedbygget
Intern organisering av SD ved UB
(informasjon/drefting)
Arbeidsmiljeundersgkelsen 2017
Felles fleksitidsavtale ved
utdanningsomradet (informasjon/drefting)
Midlertidighet/vikarer, deltid, Hovedtariff-
avtalens pkt. 2.5.5 (informasjon/drefting)
Velferdsmidler 2018 (informasjon/drefting)
10 Torsdag 8. | 13.30-15.30 | Arbeidsmiljeundersgkelsen 2017 Rom 101,
mars Hovedbygget
15 Onsdag 08.30-10.30 | Arbeidsmiljeundersekelsen 2017 Rom 201,
11. april Berit K. Hovedbygget
leder motet
Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besoksadresse Telefon Seniorradgiver/sekr.
7491 TRONDHEIM E-post: Hogskoleringen 1 +47 73595109 Janne Beate Gjengaar
Gleshaugen Telefaks Mobiltelefon

http://www.ntnu.no/ub

+47 73595103

+ 47 959 48 589

All korrespondanse som inngar i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til
ankeltnerconer VVed henvendelee vannliaet onnai refarance
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Dato Referanse
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 11.01.2018 2018/368/AB/jbg
20 Tirsdag 11.00-12.45 | Regnskap 2018/budsjett 2019 Rom 201,
15. mai Arbeidsmiljeundersgkelsen 2017 Hovedbygget
25 Torsdag 13.00-15.00 | Arbeidsmiljeundersokelsen 2017 Rom 201,
21. juni Midlertidighet/vikarer — status Hovedbygget
Deltid/deltidstilsatte — status
Hovedtariffavtalens pkt. 2.5.5 — status
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NTNU Universitetsbiblioteket Dato Referéhse
12.01.2018 SK

Notat

Til: LOSAM

Kopi til: Rune Brandshaug
Fra: Sglvi Karlsen

NTNU Universitetsbiblioteket (NTNU UB) er organisert i sju seksjoner; seks
publikumsseksjoner og en bibliotekseksjon for samlinger og digitale tjenester (SD) med
fellesoppgaver bade for NTNU UB og NTNU som organisasjon.

SD har fram til na veert organisert i fem faggrupper. Ved opprettelse av disse faggruppene
var det flere ansatte ved seksjonen, na har antallet ansatte gatt ned og noen av gruppene
har fa medarbeidere. | tillegg er oppgaveportefgljen til seksjonen endret, og det er som falge
av dette et behov for bade a vurdere ressursbruk pa oppgaver og effektivisere utfgrelsen.

Falgende prosess har veert gjennomfgrt i SD for & ivareta ansattes medvirkning i endringen
av den interne organiseringen:

Dato Beskrivelse Detaljer

Sept 17 Gruppemgter Mgter i eksisterende faggrupper med innspill,
avklaringer og diskusjoner rundt organisering av
arbeidet.

Sept-okt 17 | Medarbeidersamtaler | Seksjonssjef gjennomfgrte medarbeidersamtaler
med ansatte. | invitasjonen til medarbeidersamtalen
var det orientert om gnsket om a endre
organiseringen av seksjonen, og den enkeltes
innspill ble diskutert i samtalene.

10. okt 17 | M@te med SDs Seksjonssjef orienterte om agenda for
faggruppeledere seksjonsmgtet 1. november og ba gruppeledere
forberede ansatte i gruppene pa presentasjon av
gruppen i mgte.

1.nov 17 Seksjonsmgte SD Seksjonssjef orienterte kort om bakgrunnen for
mgtet og arbeidet. Faggruppene presenterte sine
oppgaver og arbeidsflyter. Ansatte diskuterte mulige
sammenhenger i oppgaveportefglien og leverte til
slutt individuelle forslag til muligheter for endring i
gruppesammensetning.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Saksbehandler
H@gskoleringen 1 +47 73595110 Sglvi Karlsen
7491 Trondheim post@ub.ntnu.no Hovedbygningen solvi.karlsen@ntnu.n

o
Norway www.ntnu.no/ub TIf: 73559676
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Dato Referanse
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 12.01.2018 SK

20. nov 17 | Epost til alle ansatte | Diskusjonsnotat med forslag til mulig modell for
pa seksjonen organisering sendt ut, skissert diskusjon pa
personalmgte 28. november.

28. nov 17 | Seksjonsmgte SD Notat presentert og diskutert. Apnet for innspill fra
enkeltpersoner og grupper, bade i epost og muntlig
pa mgtet.

Nov-des 17 | Innspill fra ansatte Eposter og muntlige tilbakemeldinger fra omtrent
halvparten av de ansatte i seksjonen.

8. des 17 Epost til alle ansatte | Revidert notat med endret modell utsendt, frist for
tilbakemelding satt til 15. desember 2017, apnet for
behandling pa nytt seksjonsmgte dersom det var
gnskelig.

21.des 17 | Epost til alle ansatte | Ingen tilbakemeldinger mottatt. Sendte derfor ut
epost med beskjed om at notat datert 7. desember
2017 vedrgrende organisering gjgres gjeldende i
2018, signalisert gruppelederutlysning i januar 2018

2.jan 18 Innsida — UBs kanal | Kunngjgring av gruppelederstillinger med
sgknadsfrist 12. januar 2018. Ny gruppeinndeling
gjares gjeldende fra 1. februar 2018.

18.jan 18 | Gruppemater Innkalt til gruppemgter i nye faggrupper, agenda er
presentasjon av nye gruppeledere og drafting av
lokalisering/ kontorfordeling.
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® NTNU

Prorektor

Dato Referanse
For utdanning 15.01.2018 2018/368/AB/jbg
Notat
Til: LOSAM for Bibliotek og utdanning
Kopi til:
Fra: Prorektor

Signatur: AB/IBG

FELLES FLEKSITIDSAVTALE FOR UTDANNINGSOMRADET

Viser til mete i Losam 11.12.17 (sak 51/17) der saken ble diskutert. Som tidligere nevnt har UB en
fleksitidsavtale som ble inngatt 11.11.2013. Etter fusjonen inkluderer den nye ansatte fra x-
hegskolene. Avregningsperiodene er 31. mars og 30. september.

Det ble inngétt en tilsvarende fleksitidsavtale ved tidligere Studieavd. 09.12.13. Studieavd. eksisterer
som kjent ikke som en organisatorisk enhet i dag, men ble etter fusjonen delt inn i tre avdelinger og
har ogsa ansatte fra x-hegskolene. Avregningsperiodene i denne avtalen er ogsa 31. mars og 30.

september, men de ansatte ved de gvrige enheter ved utdanningsomréadet ble med pé avregningen ved
NTNU 31.12.17.

Fra 01.01.18 er det endringer i den sentrale fleksitidsavtalen i staten som ligger til grunn for vére
lokale avtaler. Det vil ikke bli inngétt en sentral fleksitidsavtale ved NTNU under henvisning til
enhetenes ulike egenart. Sa hvert omréde/avdeling ma selv inngé lokale avtaler og disse skal vare i
trdd med statens sentrale avtale som gir ingen fleksibilitet eller rom for enhetsvise tilpasninger.

Saken har ogsé veert diskutert i prorektors ledermete 04.12.17. Bade ledere og tillitsvalgte ved
utdanningsomrédet er enige om at det er gnskelig med en felles avtale for hele utdanningsomradet
med en &rlig avregningsperiode; 31. desember. Tillitsvalgte ensker at det foretas en avstemming blant
de ansatte om gnske om innfering av fleksitidsordning.

Vedlagt er et forslag/eksempel pé en felles fleksitidsavtale pa utdanningsomradet.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Seniorradgiver/sekr.
7491 TRONDHEIM E-post: Hegskoleringen 1 +47 73 59 5109 Janne Beate Gjengaar
Gleshaugen Telefaks Mobiltelefon
http://www.ntnu.no/ub +47 7359 5103 +47 959 48 589

All korrespondanse som inngar i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til
ankelinereanar V/ed henvendelee vennlinet nnnail rafarance



@ NTNU

Universitetsbiblioteket

KOLLEKTIV AVTALE OM FLEKSIBEL ARBEIDTID VED
ENHETENE UNDER PROREKTOR FOR UTDANNING

1. Denne kollektive avtale om fleksibel arbeidstid omfatter alle faste ansatte ved
enhetene under prorektor for utdanning. Avtalen kan ogsa omfatte midlertidig
ansatte etter serskilt avtale med arbeidsgiver.

2. Arbeidstakerne praktiserer fleksibel arbeidstid i henhold til Seeravtale om fleksibel
arbeidstid i staten. Dette innebaerer en arbeidstidsordning hvor arbeidstiden
gjennomsnittsberegnes over en bestemt tidsperiode som ved periodens slutt skal vise
et tilneermet nullregnskap. Den daglige arbeidstid styres av arbeidstaker innenfor
rammene som er angitt nedenfor. Hvis spesielle forhold tilsier det, kan rammene
nedenfor avvikes etter nermere avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver.

3. Arbeidstakere som kommer inn under ordningen med fleksibel arbeidstid, skal veere
underlagt kontroll med arbeidstiden.

> Den daglige arbeidstid er kl 08.00 -15.45 i tiden 1. september — 30. april og kl. 08.00
—15.001 tiden 1. mai — 31. august.

» Kjernetid hvor arbeidstakeren normalt skal veere til stede er mellom k1. 09.00 — 14.30
hele aret.

> Den ytre arbeidstid er fra kl. 06.00 til k1. 09.00 og fra k1. 14.30 til k1. 21.00 mandag til
fredag hele aret.

> Etter individuell avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker kan det arbeides fleksitid
ogsa pa frilerdager med inntil 5 timer mellom kl. 07.00 og kl. 18.00.

> Det er ikke anledning til & opparbeide plusstimer utenom ytre arbeidstid.
» Det kan ikke arbeides mer enn 12 timer pr. dag eller 48 timer pr. uke.
» Avregningsperioden er 12 maneder og avregnes 31. desember.

» For fleksitid utbetales ikke godtgjerelse etter fellesbestemmelsenes § 15 (natt-,
lordag- og sendagsarbeid m.v.). Dersom en arbeidsgiver palegger en arbeidstaker &



arbeide utover ordinar arbeidstid, er dette overtidsarbeid etter fellesbestemmelsenes §
13. Arbeidstaker kan ikke pélegges & arbeide fleksitid utover ordineer arbeidstid.

4. Det tillates overfert 50 plusstimer eller 10 minustimer til neste avregningsperiode.
Tid utover 10 minustimer medferer trekk i lonn. Plusstimer utover 50 blir streket uten
kompensasjon.

5. Hvis vedkommende arbeidstaker ensker & avspasere bade hele og halve dager, kan

det avspaseres plusstimer tilsvarende i alt 24 hele dager pr. kalenderar. Deltidstilsatte
kan ta ut antall avspaseringsdager forholdsmessig etter avtalt stillingsprosent.
Avspasering skal avtales pa forhdnd med arbeidsgiver.

6. Denne avtalen kan sies opp med 3 mnd varsel av hver av partene. Arbeidstakerne gar
da over til ordinaer arbeidstidsordning med fast daglig arbeidstid.

7. Avtalen trer i kraft fra xx.xx.2018.

Trondheim, xx.xx.2018

For arbeidstakerne

Arbeidsgiver
Prorektor for utdanning

Unio - Forskerforbundet

LO - NTL

YS - Parat

Akademikerne - Samfunnsviterne



® NTNU Sald Ob//y-

Prorektor Dato Referanse
For utdanning 15.01.2018 2017/368/BK/jbg

Notat

Til: LOSAM for Bibliotek og utdanning

Kopi til:

Fra: Sekreteer i LOSAM, Janne Beate Gjengaar

Signatur: AB/JIBG

Bruk av midlertidighet/vikarer, deltid og bruk av Hovedtariffavtalens
pkt. 2.5.5 i tiden 01.05. - 31.12.17 (informasjon/drefting)

Hvilke saker som skal behandles i Losam reguleres i NTNUs tilpasningsavtale til Hovedavtalen. I
ihht. pkt. 7.3 skal arbeidsgiver informere om bruk av midlertidig ansatte og bruk av Hoved-
tariffavtalens pkt. 2.5.5. Arbeidsgiver i Losam BU ensker ogsé 4 informere om bruk av deltid slik
det har veert gjort i mange ar.

Midlertidighet/vikarer

Pr. 30.04.17 var det ved utdanningsomrédet 11 midlertidig tilsatte/vikarer ved UB og 37 ved de tre
ogvrige avdelingene. Tallene pr. 31.12.17 er 5 midlertidig tilsatte/vikarer ved UB og 34 ved de ovrige
tre avdelingene ved utdanningsomradet.

Deltid/deltidstilsatte

Ved UB var det pr. 30.04.17 totalt 35 tilsatte som har deltidsstillinger og det var 38 tilsatte ved de tre
ovrige avdelingene. Pr. 31.12.17 var tallene hhv. 27 og 32.

Hovedtariffavtalens pkt. 2.5.5

Ved avd. for utdanningskvalitet har en tilsatt fatt lonnsendring siden 30.04.17 og ingen ved UB eller
de ovrige avdelingene.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Seniorradgiver/sekr.
7491 TRONDHEIM E-post: Hogskoleringen 1 +47 73595109 Janne Beate Gjengaar
Gleshaugen Telefaks Mobiltelefon
http://www.ntnu.no/ub +47 73595103 +47 959 48 589

All korrespondanse som inngar i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppai referanse.



® NTNU Sadd 0b//g -

Prorektor Dato

Referanse
For utdanning 23.01.2018 2018/368/BK/jbg
Notat
Til: LOSAM for Bibliotek og utdanning
Kopi til:
Fra: Sekreter i LOSAM, Janne Beate Gjengaar

Signatur: AB/IBG

Rev. notat om bruk av midlertidighet/vikarer, deltid og bruk av
Hovedtariffavtalens pkt. 2.5.5 i tiden 01.05. - 31.12.17
(informasjon/drefting)

Hvilke saker som skal behandles i Losam reguleres i NTNUs tilpasningsavtale til Hovedavtalen. I
ihht. pkt. 7.3 skal arbeidsgiver informere om bruk av midlertidig ansatte og bruk av Hoved-
tariffavtalens pkt. 2.5.5. Arbeidsgiver i Losam BU ensker ogsé & informere om bruk av deltid slik
det har vaert gjort i mange éar.

I referatet fra mote i Losam 22.06.17 (sak 26/17) fremgar det at «Tillitsvalgte ensker & se
utviklingen over tid pa de nevnte omrader innen alle avdelinger pa utdanningsomréadet. Tas til
etterretning og folges opp pa et senere mote.»

Tall pr. 31.05.17 og 31.12.17

Midlertidig tilsatte Pr. 31.05.17 Pr. 31.12.17
Totalt for hele utdanningsomradet 48 39
Avdeling for utdanningskvalitet 16 9
Avd. for studieadministrasjon 8 9
Avd. for studenttjenester 13 16
Universitetsbiblioteket 11 5
Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Seniorradgiver/sekr.
7491 TRONDHEIM E-post: Hegskoleringen 1 +47 73595109 Janne Beate Gjengaar

Gleshaugen Telefaks Mobiltelefon
http://www.ntnu.no/ub +47 73595103 +47 959 48 589

All korrespondanse som inngdr i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte il

PRSI 'Y R A ard hamurandaleas siammlimet annrt rafaranes



Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

Dato
23.01.2018

2av?2
Referanse

2018/368/BK/jbg

Deltidstilsatte Pr. 31.05.17 Pr. 31.12.17
Totalt for hele utdanningsomradet 73 59
Avdeling for utdanningskvalitet 19 13
Avd. for studieadministrasjon 12 10
Avd. for studenttjenester 7 9
Universitetsbiblioteket 35 27
Bruk av Hovedtariffavtalens pkt. 2.5.5 Pr. 31.05.17 Pr. 31.12.17
Totalt for hele utdanningsomradet 7 1
Avdeling for utdanningskvalitet 1 1
Avd. for studieadministrasjon 1

Avd. for studenttjenester

Universitetsbiblioteket 5




® NTNU ol 03/18 -

Prorektor Dato Referanse
For utdanning 15.01.2018 2018/368/AB/jbg

Notat

Til: LOSAM for Bibliotek og utdanning

Kopi til:

Fra: Prorektor

Signatur: AB/IBG

VELFERDSMIDLER 2018

Det ble forhandlet om bruk av velferdsmidlene for 2017 i mete i Losam 05.10.17 der partene ble

enige om at velferdsmidlene, totalt kr 92.744, skulle benyttes til felles bespisning/julegret siste uken
for jul.

Prorektor znskeiﬁaLosam allerede pé drets ferste mete skal diskutere bruk av velferdsmidler i 2013

Bevilgningen eriklar enda, men en tidlig diskusjon gir sterre mulighet for evt. & planlegge et storre
arrangement for alle ansatte.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besoksadresse Telefon Seniorradgiver/sekr.
7491 TRONDHEIM E-post: Hogskoleringen 1 +47 73595109 Janne Beate Gjengaar
Gleshaugen Telefaks Mobiltelefon
http://www.ntnu.no/ub +47 73595103 +47 959 48 589

All korrespondanse som inngar i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennliast oppai referanse.



Sale O¥f ¢

@NTNU

Kunnskap for en bedre verden

NTNU - Kunnskap for en bedre verden

Ved NTNU, Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet, skapes kunnskap for en bedre verden og losninger
som kan forandre hverdagen.

Avdeling for studieadministrasjon er en serviceavdeling overfor sgkere, studenter, ferdige
kandidater og fakultet. Sentrale oppgaver er timeplanlegging, romallokering, eksamensplanlegging og
eksamensavvikling, opptak for hele organisasjonen samt systemforvaltningsansvar for en rekke
studieadministrative systemer. Avdelingen jobber med & effektivisere og digitalisere
arbeidsprosessene. Avdelingen har flere faggrupper og to seksjoner — en i Gjovik og en i Alesund.

Avdelingssjef — avdeling for studieadministrasjon

Avdelingssjefen skal ivareta avdelingens funksjonsomrader, lede avdelingens virksomhet og
utvikle avdelingens tjenester til beste for NTNUs samlede virksombhet. Stillingen rapporterer
til prorektor for utdanning. Arbeidssted er i Trondheim.

Vi kan tilby:

* en utfordrende lederjobb i et universitetsmilje i utvikling
et faglig kompetent og engasjert arbeidsmilje
e en stilling med utstrakt kontakt med interne og eksterne akterer

Sentrale ansvars- og arbeidsoppgaver vil veere:

° strategisk ledelse og koordinering av drift og service, samt overordnet plan- og
utviklingsarbeid innen avdelingens ansvarsomrade

 lede avdelingens daglige virksomhet og ha gkonomi- og personalansvar

Vi sgker en utviklings- og resultatorientert leder som har:

® hoyere utdanning p& masterniva. Lang og relevant erfaring kan erstatte deler av
utdanningskravet.

* gode strategiske lederegenskaper og erfaring fra ledelse pa hoyt niva fra sammenlignbare
kunnskapsorganisasjoner

e erfaring med effektivisering og digitalisering av arbeidsprosesser

® gode samarbeids- og lederegenskaper, og evne til 4 motivere medarbeidere pé ulike niv4 i
organisasjonen

 god skriftlig og muntlig kommunikasjon pa norsk og engelsk

For ytterligere opplysninger om stillingen, ta kontakt med prorektor for utdanning Anne
Borg, mob. 41662984, e-post: anne.borg@ntnu.no eller bedriftsradgiver ved Experis
Executive Kjell Strem, t1f. 95198710/e-post: kjell.strom@no.experis.com




Lonnsvilkar m.v.:
Stillingen lennes som avdelingsdirekter (kode 1060). Den som tilsettes vil normalt bli

avlennet fra kr 686 900 til kr 1 033 700 pr. &r avhengig av kvalifikasjoner. Fra dette trekkes
2 % lovfestet innskudd til Statens Pensjonskasse.

NTNU arbeider mélbevisst for gkt likestilling og vektlegger kjennsbalanse i ledergruppene.

Kunnskap om og resultater fra aktivt likestillingsarbeid tillegges vekt ved rekruttering av
ledere.

Tilsettingen skjer pa de vilkar som til enhver tid gjelder for offentlige tjenestemenn og den
som blir tilsatt mé finne seg i eventuelle endringer i ansvars- og arbeidsomrade.

Et godt arbeidsmiljg er preget av mangfold. Vi oppfordrer kvalifiserte kandidater til & seke
uavhengig av kjonn, funksjonsevne eller kulturell bakgrunn.

Seknad sendes elektronisk via denne siden. Stillingen har NTNU nr. xx/18. Sgknadsfrist
xx.xx.2018.

I henhold til offentlighetslov kan opplysninger om sokeren, etter avtale, bli offentliggjort selv
om sokeren har anmodet om a ikke bli oppfort pa sokerlisten.
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HR- og HMS-avdelingen A Dato Referanse
18.1.2018 2018/2323

S/

Notat

Til: Fakulteter, Vitenskapsmuseet, fellesadministrasjonen
Kopi til:

Fra: HMS-seksjonen

Signatur: ABH

Inkluderende arbeidsliv (I1A)

NTNU inngikk i 2003 samarbeidsavtale om et mer inkluderende arbeidsliv (IA-avtalen). Avtalen er viderefgrt,
frem til desember 2018.

Ved NTNU er det enighet om:
NTNU arbeider for et inkluderende arbeidsliv som bidrar til at den enkeltes ressurser og arbeidsevne
utvikles og benyttes i aktivt arbeid.

® Arbeidsplassen skal ha et forebyggende fokus pd arbeidsmiljget.

® NTNU skal veere en helsefremmende arbeidsplass med fokus pd mestring, medbestemmelse og
utvikling.

e Lederforankring og partssamarbeid er en forutsetning for G skape et godt og inkluderende arbeidsliv.
Partene har ansvar for mdl- og handlingsplanen, og det betyr at arbeidsgiver skal samarbeide med
tillitsvalgte, verneombud og ansatte for G nd de felles mélene som er satt i planen.

Det vises for gvrig til NTNUs Mal og handlingsplan for IA arbeidet ned NTNU.

Fusjon og omorganisering har medfgrt betydelige endringer ved NTNU, noe som ogsa pavirker IA-arbeidet.
Det er derfor ngdvendig pa nytt 4 rette fokus pa tema og sgrge for at det arbeides systematisk med IA ved
NTNU. lA-arbeidet er et lederansvar. De fleste enhetene (fakulteter, avdelinger) har fordelt oppgaver til 1A-
arbeidet til lokale IA-kontakter. IA-kontaktene utgjgr IA-nettverket ved NTNU. Samtidig er IA-arbeidet et
partssammensatt arbeid og skal forankres i de ulike LOSAM’ene og i SESAM.

IA-nettverket (p.t.)

e Fakultet for Arkitektur og design (AD): Kristin Vuttudal

e Det humanistiske fakultet (HF): Karin Margrethe Hansen

e  Fakultet for informasjonsteknologi og elektronikk (IE): Anne Kristin Bratseth

e Fakultet for ingenigrvitenskap (IV): Thomas Bendik Hagen

e Fakultet for medisin og helsevitenskap (MH): Linda Krokum og Berit Bjgrnbeth

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Saksbehandler
Sverres gate 12 + 47 73595000 Anne-Beth Holte

7491 Trondheim postmottak@ntnu.no Teknologibygget, 6. anne.holte@ntnu.no
etg.

Norway www.ntnu.no/adm/hr-hms TIf: 91897928

Adresser korrespondanse til saksbehandlende enhet. Husk & oppgi referanse.
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e Fakultet for naturvitenskap (NV): Magni Stglen og Hilde Nordg

e Fakultet for samfunns- og utdanningsvitenskap (SU): Merete Thorsvik

e Fakultet for @konomi (@K): Svein Olav Antonsen

e NTNU Vitenskapsmuseet (VM): Christen Torvik og Renate Lilian Johansen
e Universitetsbiblioteket Janne Beate Gjengaar

e Pkonomiog eiendom: Aud Magna Gabrielsen

e Organisasjonsdirektgren mangler

e Utdanning mangler

En ber om en kvalitetssikring av navn pa kontaktpersonene pa enhetene og at de omradene som mangler
kontaktperson peker ut aktuell person som skal ivareta IA p3 vegne av enhetens leder.

Status Mal og handlingsplan for IA arbeid ved NTNU

I samarbeid med NAV Arbeidslivssenter ble det hgsten 2017 rettet spgrsmal til enhetene vedrgrende status
pa Mal og handlingsplan for IA ved NTNU, se vedlegg 1.

14 av 11 enheter gav tilbakemelding. Status ble presentert i mgte med hovedtillitsvalgte, HVO, NAV

Arbeidslivssenter og HMS-seksjonen 12.12.2017. Det vises til referat fra mgte og presentasjon, se vedlegg 2
og 3.

Som det fremgdr av mgtereferatet ble det fra TV og HVO bl.a. etterspurt behandling av status p& Mal og
handlingsplan i LOSAM’ene.

En ber derfor om at det sgrges for at en oppdatert versjon vedrgrende status pa Mal og handlingsplan og at
denne behandles i de respektive LOSAM’ene.
Tilbakemelding til HMS-seksjonen innen 28. februar.

HMS-seksjonen har fra 1.1.2017 overtatt arbeidet med IA p4 sentralt niva. | en periode har det vart noe
begrensede ressurser. Fra 5.2.2018 vil ny radgiver pa omradet vaere pa plass.
Vi gnsker Kristin Lysklett velkommen!
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@ NTNU

HR- og HMS-avdelingen Dato Referanse

18.12.2017

Vedlegg 2

Motereferat

Til stede: Hilde Apneseth, Sturla Sgpstad, Kristin Daehli, Morten Mgrch, Morten Kvamme,
Terje Gustavson, May Kvello (NAV), Jacqueline Sarab (NAV)

Forfall:

Kopi til: Arne Kr Hestnes

Gjelder: Statusmgte IA

Matetid: 12.12. 0900 - 1130 Matested:  Gl@shaugen, Geologi 3. etasje

Signatur: ABH

Mgte ble innledet med en kort redegjgring for arbeidet med IA v/Hilde Apneseth.

|A-omrédet er i forbindelse med sammenslaing av tidligere Personalavdeling og HMS-
avdeling overfert til HMS-seksjonen. Mange nye oppgaver samtidig med reduserte
ressurser har medfert at IA-arbeidet ikke har fatt tilstrekkelig oppmerksomhet. Ny person
som skal ivareta omrédet er under tilsetting. | en mellomfase ble det, i samarbeid med NAV
Arbeidslivssenter, bestemt & skaffe en oversikt over status pa NTNUs Mal og handlingsplan
for IA. Med utgangspunkt i dette ble det sendt ut en epost til alle fakultetene,
Vitenskapsmuseet, Avdelinger i fellesadministrasjon. Eposten (14.11.) gikk til IA-kontaktene
med Kopi til leder. Se Status IA:

Kommentarer til innkalling og mate:
e Manglende sakspapirer pa forhand, kun sendt ut Ma/ og handlingsplan for IA
e Manglende ressurser og prioritering av IA arbeidet

e |A ma forankres i starre grad. Ingen spor i AMU, SESAM og LOSAM. IA burde veert
et tema i rektors styringsdialog

e Savner ledelsen
o Forbedre rutiner for innkalling - bruk felles postliste for fagforeningene
e |A ma settes opp som tema i LOSAM minst 2 ganger i aret

Mal og handlingsplan for IA, status per 12.12.2017, se vedlagte_presentasjon.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Saksbehandler
Sverres gate 12 + 47 73595000 Anne-Beth Holte

7491 Trondheim postmottak@ntnu.no Teknologibygget, 6. anne.holte@ntnu.no
etg.

Norway www.ntnu.no/adm/hr-hms TIf: 91897928

Adresser korrespondanse til saksbehandlende enhet. Husk a oppgi referanse.
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11 av 15 mulige svarte innen fristen.

Kommentarer til Delmal 1 (sykefravaer):
e Gjgres mye bra
e Ofte sammensatt arsak til sykefravaer
e Dialogmgter i mindre grad gjennomfert — hvordan gke nytteverdien av
oppfelgingsplanen?
e Liten erfaring med digital sykemelding

Kommentarer til Delmal 2 (hindre frafall/bidra til at mennesker med nedsatt funksjonsevne
kommer inn i arbeidslivet)

e 7-8av 11 enheter har hatt arbeidstreningsplasser (ca 30 personer)
e Ses pa som positivt at flere har fatt tilbud om arbeidstreningsplass
o Etdigitalt system for & «melde» arbeidstakere inn er ikke tatt i bruk

Kommentarer til Delmél 3 (flest mulig star i jobb frem til 70 &r):
e 7-8av 11 enheter gjennomfgrte helt eller delvis seniorsamtaler
e Unntakstilstand i 16/17
e Manglende dialog mellom arbeidstaker og arbeidsgiver
e Hvor hgrer jeg hjemme?
e Revidering av seniorpolitikken?

Generelle kommentarer
e Hvor representativt er dette?
e |LOSAM - involvering?
e Oppdatere Mal og Handlingsplan 2018 — hva er aktuelle tema?
e Mal og Handlingsplan ma veere operasjonell
e Ofte enkeltsaker som TV involveres i, de som ikke finner en lgsning
o Har IA-kontaktene tid til & gjere jobben som trengs?
e Lederutviklingsprogram og IA?
e |Initiativ bade fra arbeidstaker og arbeidsgiver mht & sette |A pa dagorden?
o Arbeidsmiljgundersgkelsen — hva med a ta inn spm om IA?

Nytt fra NAV

o Digital sykemelding, inkl oppfglgingsplaner er i gang. Avkiart i mate mellom NTNU
og Bluegarden 151217

e Sgr-Trgndelag er et foregangsfylke
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Dato Referanse
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 18.12.2017

e NAV lokalt i Trondheim gar fra 4 til 2 kontorer fra 010118. NAV arbeidslivssenter i
Ser og Nord-Trgndelag slas sammen til NAV arbeidslivssenter i Tregndelag fra
010118

Oppsummering
e Revidering av Mal og Handlingsplan
e Ma forankres i ledelsen
e OBS - |A-arbeidet er partssammensatt
e Micronettverket — her ma arbeidsgiver legge forholdene til rette

Oppfoelging videre
Tilbakemelding fra enhetene vedr status Mél og Handlingsplan for IA ma behandles i alle
LOSAM innen februar 2018.

Det avholdes et nytt IA-mgate ila mars hvor partene i avtalen deltar. Det forutsettes at
representant fra ledelsen deltar.
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