@ NTNU

Prorektor

Dato Referanse
For utdanning 16.06.2017 2017/1690/BK/jbg
Moteinnkalling
Tt Arbeidstakerorganisasjonene:
Almuth Gastinger, Kjersti Meller og Anja van de Wiel (Unio — Forskerforbundet)
Hild Melgard og Vigdis Renningen (YS - Parat)
Geril Aas Jordahl, Simen Fraser og Olve Helaas (LO - NTL)
Kjerstin Tobiassen (Akademikerne — Samfunnsviterne)
Magnus Solum (YS - Bibliotekarforbundet)
Kopi i Avd.lederne Knut Veium, Jenny Bremer, Gro LK. Delin og fung. biblioteksjef Rune
pr Brandshaug.
Vararepresentanter for arbeidstakerorganisasjonene:
Katrine Aronsen og Gry Eva Alterskjer (Unio - Forskerforbundet)
Catrine Tangvik (YS - Parat)
Randi Lund (NTL)
Sara Reddesnes (YS - Bibliotekarforbundet)
Lokale hovedverneombud ved Utdanning og leeringskvalitet:
Eva Dahl (UB) og Hege Elisabeth Almaas (Avdelinger for utdanning og studier)
Vararepresentant: Magnus Rom Jensen (UB) og Gisle Marhaug (vara ved avdelinger
for utdanning og studier)
om: Mate 1 LOSAM for Bibliotek og utdanning (Losam BU)
Metetid: Torsdag 22. juni 2017 Motested: ~ Moterom 201, Hovedbygget
kl. 14.00 — 15.00
Signatur: JBG

Godkjenning av referat fra mete 29.05.17 (vedlagt). Godkjenning av innkalling og saksliste.

Saksliste:

Sak 26/16: Bruk av midlertidighet/vikarer, deltid og HT A pkt. 2.5.5 (informasjon/drefting)

Sakspapirer: Notat av 16.06.17 fra prorektor.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Seniorradgiver/sekr.
7491 TRONDHEIM E-post: Hogskoleringen 1 +47 73595109 Janne Beate Gjengaar
janne.gjengaar@ub.ntnu.no Gleshaugen Mobil: 959 48 589
7034 Trondheim

All korrespondanse som inngar i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til
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Dato Referanse

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 16.06.17 2017/1690/BK/jbg

Sak 27/17: Organisering av deler av MMS og AV ved IT avdelingen
Sakspapir: Notat av 14.06.17 fra fung. avd.dir. Gro L.K. Dahlin og IT-sjef Hakon Alstad

Sak 28/17: Studentrekruttering (informasjon/drefting)
Sakspapir: Notat av 15.06.17, metereferat, mandat og prosessplan fra Rektoratet

Dersom oppnevning av representant til utredningsgruppen fra Losam BU formelt ikke er gjort, tas
dette forst.

Sak 29/17: Meteplan hesten 2017
Sakspapir: Notat av 16.06.17 fra prorektor.

Sak 30/17: Eventuelt



@ NTNU

Prorektor Dato Referanse
For utdanning 16.06.2017 2017/1690/BK/jbg

Motereferat

Til Arbeidsgiver:

stede:  Prorektor Berit Kjeldstad, avd.direkterene Knut Veium, Jenny Bremer og Gro LK.

Deehlin.
Arbeidstakerorganisasjonene:
Kjersti Meller og Almuth Gastinger (Unio - Forskerforbundet)
Morten Merch og Hild Melgard (YS — Parat)
Olve Holaas og Geril Aas Jordahl (LO - NTL)
Eva Dahl (LHVO UB)
Gisle Marhaug (vara LHVO avdelinger for utdanning og lringskvalitet)
Seniorrddgiver Arnulf Omdal (under sak 21/17)
Sekretger:
Janne Beate Gjengaar (UB)

- Fung. biblioteksjef Rune Brandshaug. Anja van de Wiel (Unio - Forskerforbundet),

' Vigdis Renningen (YS — Parat), Simen Fraser (LO — NTL), Kjerstin Tobiassen

(Akademikerne — Samfunnsviterne), Magnus Solum (YS — Bibliotekarforbundet)
og Hege Elisabeth Almaas (LHVO avdelinger for utdanning og leeringskvalitet).

Kopi:

Gielder:  Mate i LOSAM for Bibliotek og utdanning (Losam BU)

Metetid: ~ 29.05.17 k1. 12.00 — 12.50 Motested: ~ Meoterom 201, Hovedbygget

Signatur: BK/jbg

Det var ingen kommentarer til innkallingen. Referat fra metet 26.04.17 ble godkjent.

Saksliste:

Sak 21/17: Studentrekruttering (informasjon/drefting) v/ prorektor for utdanning.
Sakspapir: Notat av 22.05.17 og prosessplan fra rektoratet.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Seniorradgiver/sekr.
7491 TRONDHEIM E-post: Hogskoleringen 1 +47 7359 0291 Janne Beate Gjengaar
janne.gjengaar@ub.ntnu.no Gleshaugen Telefaks TIf: +47 73 59 51 09
7034 Trondheim +47 73595103 Mobil: 959 48 589

All korrespondanse som inngér i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til
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Dato Referanse

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 16.06.2017 2017/1690/BK/jbg

Prorektor innledet. Mandat og rammer for arbeidet er under utarbeidelse, forventes ferdig i
begynnelsen av juni. Det er lagt en tidsplan, bl.a. i forhold til medvirkning. Prorektor for utdanning

vil utarbeide et dreftingsnotat som de to bererte Losam samt Sesam skal behandle for det legges
frem for Rektor til beslutning.

Parat mener dette er en forhandlingssak i Sesam iht. Tilpasningsavtalens pkt. 6.6.1.Interne
organisasjonsendringer fordi tre vilkér er oppfylt samtidig og mer enn en driftsenhet blir berort
(organisasjonskartet endres, endringen er ment & vare over seks méaneder og endringen medforer
omdisponering av personale og/eller utstyr). Prorektor vil avklare det prinsipielle og pkt. 7 i
prosessplanen tas ut.

Forskerforbundet etterlyste referater fra meatene i utredningsgruppen — referatene ettersendes. Det ble
videre pépekt at ingen lokale tillitsvalgte er med i gruppen, det er uklart hva som skal p& hering og
det mangler grunnlagsmateriale som skal sikre god og bred medvirkning. Det hersker ogs4 en
usikkerhet hos de berarte tilsatte. Forskerforbundet henviste videre til Tilpasningsavtalens pkt 4.3.3
nér det gjelder krav til medvirkning, og dersom det er gnskelig & fravike dette ber det grunngis.
Forskerforbundet papekte at det er vanskelig & danne seg et bilde p.t. av hva som skal vere temaet

for en heringsprosess. Arbeidsgiver sa at det legges opp til flere LOSAM BU-behandlinger i host
enn det som fremgér av meteplan i vedlagte prosessoversikt.

Parat viste til at ansatte né har en opplevelse av at prosessen kjores pa nytt flere ganger til arbeids-
giver far det svaret man ensker, pé tvers av foreliggende faglige rad fra Beorresen-utvalget og
fakultetene.

Prorektor har forstaelse for usikkerheten hos de tilsatte og tar med innspillene i det videre arbeid.
Malet for gruppen er at det né skal tas en endelig beslutning. Det kommer et mer utfyllende notat nar
mandatet er ferdig og fakultetene vil ogsa bli bedt om & komme med synspunkter.

Sak 22/16: Bruk av midlertidighet/vikarer (informasjon/drefting)

Bruk av midlertidighet droftes i Losam hvert halvar og Losams rolle er 4 diskutere bruk av midler-
tidighet og omfang. Losam ensket ikke en muntlig presentasjon av tallmaterialet og ba om at det
utarbeides et skriftlig notat som sendes ut sammen med innkallingen til neste mote i Losam
22.06.17. Siden det ikke var utsendt sakspapirer i forkant, ble saken utsatt. Arbeidsgiver ble bedt om
4 sjekke om noen av de tilsatte pa listen har sterkt stillingsvern.

Sak 23/16: Bruk av deltid/deltidstilsatte (informasjon/drefting)

Bruk av deltid/deltidstilsatte dreftes i Losam hvert halvar og Losams rolle er 4 diskutere bruk av
deltid og omfang. Losam @nsket ikke en muntlig presentasjon av tallmaterialet og ba om at det
utarbeides et skriftlig notat som sendes ut sammen med innkallingen til neste mete i Losam
22.06.17. Siden det ikke var utsendt sakspapirer i forkant, ble saken utsatt.

Sak 24/16: Bruk av Hovedtariffavtalens pkt. 2.5.5 (informasjon/drefting)
Bruk av HTA pkt. 2.5.5 dreftes i Losam hvert halvar og Losams rolle er & bli informert om bruk av

bestemmelsen. Losam ensket ikke en muntlig presentasjon av tallmaterialet. og ba om at det
utarbeides et skriftlig notat som sendes ut sammen med innkallingen til neste mote i Losam
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Dato Referanse
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 16.06.2017 2017/1690/BK/jbg

22.06.17. Siden det ikke var utsendt sakspapirer i forkant, ble saken utsatt. De tillitsvalgte ensker &
- fa oppgitt antall tilsatte med navn og lennsekning.

Sak 25/17: Eventuelt

Forskerforbundet stilte spersmal rundt bruk av gruppelederfunksjonen ved UB. Fung. biblioteksjef
var ikke til stede i metet og kommer derfor nzermere tilbake til saken. Forskerforbundet viste ogsé
til at det er strukturelle utfordringer knyttet til denne funksjonen som Sesam beor se pé. Det er stort
lederspenn i flere avdelinger og det m& vurderes om det bl.a. bor ligge personallederansvar i rollen.



® NTNU

Prorektor Dato

Referanse
For utdanning 16.01.2017 2017/1690/BK/jbg
Notat
Til: LOSAM for Bibliotek og utdanning
Kopi til:
Fra: Sekreteer i LOSAM, Janne Beate Gjengaar

Signatur: BK/JIBG

Sak 26/17 — Bruk av midlertidighet/vikarer, deltid og HTA pkt. 2.5.5 -
informasjon

Hvilke saker som skal behandles i Losam reguleres i NTNUs tilpasningsavtale til Hovedavtalen. I
ihht. pkt. 7.3 skal arbeidsgiver informere om bruk av midlertidig ansatte og bruk av Hoved-
tariffavtalens pkt. 2.5.5. Arbeldsglver 1 Losam BU gnsker ogsa & informere om bruk av deltid slik
det har vaert gjort I mange r.

Sak 22/16, 23/16 og 24/16 ble utsatt i mete 29.05.17 da tillitsvalgte ikke ensket en muntlig
orientering i disse sakene. Etter enske blir tallmaterialet na fremlagt skriftlig. Alle tall er pr.
01.05.17.

Midlertidighet/vikarer

Ved utdanningsomradet er det 11 midlertidig tilsatte/vikarer ved UB og 37 ved de tre gvrige
avdelingene.

Deltid/deltidstilsatte
Ved UB er det 35 tilsatte som har deltidsstillinger og det er 38 tilsatte ved de tre gvrige avdelingene.

Hovedtariffavtalens pkt. 2.5.5

Ved UB har fem tilsatte fatt lonnsendring etter HTA pkt. 2.5.5. Ved avd. for utdanningskvalitet har
en tilsatt fitt lennsendring, det samme gjelder ved avd. for studieadm.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Seniorradgiver/sekr.
7491 TRONDHEIM E-post: Hogskoleringen 1 +47 73595109 Janne Beate Gjengaar
Gleshaugen Telefaks Mobiltelefon
http://www.ntnu.no/ub +47 73 595103 +47 959 48 589

All korrespondanse som inngar i saksbehandlmg skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til
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@ NTNU

. ; Dato: 14.06.17  Referanse
Sodn 2Y/1F

Notat: Organisering av deler av MMS og AV ved NTNU IT

Til: LOSAM-BU

Kopi til:

Fra:
Gro Daehlin og Hakon Alstad

Signatur:

Organisering av deler av MMS og AV ved IT avdelingen

Bakgrunn

Den teknologiske utviklingen og NTNUs krav til undervisningsarealer og virtuell teknologi fordrer et stadig tettere
samarbeid og integrasjon mellom AV og IT. I tilknytningen til omorganiseringen av IT ved NTNU har det derfor pagétt
en prosess for & vurdere annen organisering av AV, hvor ogsa flytting av MMS er vurdert. Alle ansatte i AV-tjenesten
og Multimediesenteret (MMS) har vert involvert i prosessen frem til beslutningen. Organiseringen av denne type
virksomhet er ulik ved forskjellige universiteter. Medieproduksjon er som oftest organisert sammen med andre
leringsstetteaktiviteter. AV-stotte kan veere organisert pa flere mater, f.eks. som en del av utdanningskvalitet,
campusservice eller IT avdelingen. Fram til 12.05.17 har det vart diskusjoner om hvilke losninger som kunne vare
aktuelle. 12.05.2017 hadde Berit Kjeldstad, Ida Munkeby, Hakon Alstad og Gro Dzhlin ett mete som konkluderte med
at den beste losningen for NTNU er at deler av MMS og 1.linje AV flyttes over til IT avdelingen.

Prosessen

I lopet av 2016 var det flere moter mellom IT-avdelingen og AV/MMS for 4 vurdere organisering og samarbeid. I
desember 2016 ble det gjennomfort et storre mote med flere representanter fra IT-avdelingen og Avdeling for
utdanningskvalitet (AUK) der temaet organisering og samarbeid ble diskutert. Det er brukt tid pé & vurdere logsninger
for & komme frem til hvordan dette kan organiseringen best kan lgses pa NTNU.

Dialogpunkter i prosessen

201216 Fellesmote om fremtidig organisering, deltakere: deler av MMS/AV, IT avdelingen, Knut Veium og Gro
Dzehlin. Konklusjon etter motet var & produsere et dokument som beskriver virksomheten og forslag til losninger.

280217 Fellesmote med AV/MMS hvor bla. fremtidig organisering var tema og dokument gjennomgitt. Signaliserte
onske om at AV/MMS forblir organisert i AUK.

070317 Mote med Berit Kjelstad, Hékon Alstad, Frode Vinje, Vegard Moen, Gro Dzhlin og Frank Bere hvor utarbeidet

dokument var tema. Berit Kjeldstad og Hakon Alstad var da enig om at det var enskelig at AV-1. linje flyttes over til IT
avdelingen.

260417 Muntlig orientering i LOSAM-BU
030417 Orientering i SESAM
020517 Muntlig orientering i SESAM

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Saksbehandler

TIf:
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Dato: 14.06.17  Referanse
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

120517 Mote med Berit Kjeldstad, Ida Munkeby, Hakon Alstad, Gro Dehlin. Enighet i mote om at beste losning er at
deler av MMS og 1.linje AV kan flyttes over til IT avdelingen

300517 Mete MMS, Gro Dzhlin, Frank Bere

010617 Mate AV, Gro Dehlin, Frank Berg

080617 Mate Gro Deehlin, Hakon Alstad, Frank Berg, Ole Kristen Solbjerg, Andreas Aarlott, Stein Stendahl og Frode
Vinje(utvidet arbeidsmete)

090617 Muntlig orientering i SESAM

160617 SESAM

190617 Allmete AV/MMS + flere fra IT avdelingen + Gro Dzehlin og Berit Kjeldstad. Aktuelle TV inviteres med. R6
kl. 09.00 —10.30

220617 LOSAM-BU

Veien videre

Ledelsen ensker involvering av bererte parter i prosessen videre. Det skal lages bemanningsplan og selve
omorganiseringen skal gjennomferes. Opprinnelig méalsetning har veert & f3 gjennomfert omorganiseringen til 1.
september 2017, men det &pnes for 4 bruke mer tid hvis det skulle vise seg & vare behov for det. Vi ma sikre god
involvering i det videre arbeid, og ensker 4 diskutere med LOSAM-BU hvordan det kan gjores best mulig.
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Rektoratet

Dato Referanse
Rektors stab 15.06.17

Organisering av funksjonen studentrekruttering

Til: IDF Losam BU, mgtet 22.06.17
Kopi til: Organisasjonsdirektgren
Fra: Prorektor for utdanning

Status for arbeidet

Hensikten med saken er & informere om status for utredningsarbeidet med utgangspunkt i fglgende tre
oppdaterte filer:

1. Referat fra siste mgte 1. juni (vedlagt)

2. Fastsatt mandat for utredningen (vedlagt)
e Sammensetningen er gkt, ved at IDF Losam BU og IDF Losam RO blir representert med én
representant hver i Utredingsgruppen:
e Representant fra IDF LOSAM RO: Bjgrg Danielsen

® Representant fra IDF LOSAM BU: Vi har pr. dags dato ikke mottatt melding om hvilken
representant som stiller fra IDF Losam BU. Det er gnskelig at en representant er klar s& raskt at
IDF Losam BU blir representert fra og med mgtet 26.06.17 i Utredningsgruppen.

3. Oppdatert prosessplan pr. 15. juni (vedlagt)

e Jfr. excelfilens venstre arkfane ‘Prosessplan’: Det er minimale justeringer fra forrige IDF LOSAM
BU-mgte 29.05.17. Selve hovedstrukturen i prosessen er uendret. Hgstmgtene i IDF Losam BU,
IDF Losam RO og IDF Sesam blir fortlgpende lagt inn etter hvert som vi far mgteplanene. Pr. dags
dato mangler vi mgteplanen for IDF LOSAM BU.

Jfr. excelfilens arkfane ‘Mgteplan med saker framover’: Denne er ny. Den viser oversikt over
mgter og (tentativt) planlagte saker utover hgsten.

3 vedlegg
Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Saksbehandler
7491 Trondheim postmottak@adm.ntnu.no He@gskoleringen 1 +47 73 59 50 00 Arnulf Omdal

www.ntnu.no +47 952 93 082 arnulf.omdal@ntnu.no

Adresser korrespondanse til saksbehandlende enhet. Husk & oppgi referanse.



@ NTNU

Rektor Dato
Rektors stab 14.06.2017

Referanse

Organisering av funksjonen studentrekruttering, utredning.
Referat fra mgte i utredningsgruppen 01.06.17 (marginalt justert)

Til stede: ~ Prorektor Berit Kjeldstad (mgteleder), org.direktgr Ida Munkeby, avdelingsleder Jenny
Bremer (Avdeling for studenttjenester), komm.sjef Christian Fossen
(Kommunikasjonsavdelingen), nestleder Jan Erik Kaarg (Kommunikasjonsavdelingen),
seksjonssjef Ragna Ann Berge (Avdeling for utdanningskvalitet), Bjorg Danielsen (IDF Losam
RO, pd starten av mgtet), Arnulf Omdal (Rektors stab, referent)

Forfall:  IDF Losam BU arbeider med & f4 oppnevnt en representant

Mgtetid:  08:00 — 10:00
Mgterom: Rektors kontor

Saker:

1. Mgteplan var og hgst 2017 med saker
Mgteplanen ble tatt til fglge som presentert.
* Mpgte fgr sommeren: Mandag 26. juni 14:30 — 16:30
e Mpgter hgst: mgte i ukene 33, 35, 37, 38, 43

Det blir innkalt til hgstmgtene i Ippet av kort tid.

2. Mandat for utredningen
Utkast til mandat ble drgftet. Gruppen ble omforent pa et justert mandat.

3. «l hvilke faglige omgivelser vil fagfolkene som jobber med studentrekruttering i Fellesadministrasjonen
kunne utvikle seg best mulig for NTNU?»

Oppgitt tittel fra prorektor for utdanning pa et forberedt innlegg. Christian Fossen og Jan Erik Kaarg fra
Kommunikasjonsavdelingen innledet.

Pa neste mgte 26. juni vil Jenny Bremer fra Avdeling for studenttjenester innlede ut fra samme tittel.
Stoffet vil bli bearbeidet i den videre utredningsprosessen sammen med andre bidrag, notater og drgftinger.

4. Hvordan vi jobber videre med utredningen
Utsettes til mgtet 26.06.17.

5. Prosessplanen
Mgtet var innom prosessplanen under sak 1.

6. Saker til mgtet 26. juni:
e Hvordan vi jobber videre med utredningen. Ved BIK

e Ihvilke faglige omgivelser vil fagfolkene som jobber med studentrekruttering i Fellesadministrasjonen
kunne utvikle seg best mulig for NTNU? Innledning ved JB

e Ansvar og roller, arbeidsdeling, aktiviteter. Et notat ved AO
¢ Innledningskapitlet. Et notat ved AO

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Saksbehandler
Hegskoleringen 1 E-post: Hovedbygget + 47 95293082 Arnulf Omdal
arnulf.omdal@ntnu.no Telefaks

All korrespondanse som inngér i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse.



@NTNU

Rektoratet

Dato Referanse
Rektors stab

07.06.17

Mandat for utredning av organisering av studentrekruttering i Fellesadministrasjonen

Sammensetning av utredningsgruppen

Prorektor for utdanning har nedsatt fglgende utredningsgruppe, som skal utarbeide et beslutningsgrunnlag
for organisering av studentrekrutteringsfunksjonen i Fellesadministrasjonen, p& bakgrunn av S-sak 67/16:

Berit Kjeldstad (leder), prorektor for utdanning

Ida Munkeby, organisasjonsdirektgr

Jenny Bremer, avdelingsleder, Avdeling for studenttjenester
Christian Fossen, kommunikasjonssjef, Kommunikasjonsavdelingen
Jan Erik Kaarg, nestleder, Kommunikasjonsavdelingen
Seksjonsleder Ragna Ann Berge, Avdeling for utdanningskvalitet
Bjgrg Danielsen fra IDF Losam RO

XXX fra IDF Losam BU

Arnulf Omdal fra Rektors stab ivaretar sekretariatsfunksjonen.

Gruppen skal

e  beskrive aktiviteter, malgrupper og ressurser som kan knyttes til studentrekruttering i Avdeling for
studenttjenester og Kommunikasjonsavdelingen

e  kort beskrive grensesnittet til andre enheter som utgver studentrekruttering ved NTNU
e vurdere faglige, ressursmessige og andre styrker og svakheter ved dagens organisering

e fremme tilrddinger om framtidig organisatorisk plassering av studentrekruttering i Avdeling for
studenttjenester og Kommunikasjonsavdelingen

Fgringer for utredningen (jfr. bl.a. S-sakene 48/16 og 67/16):
Funksjonen studentrekuttering er vedtatt plassert i Avdeling for studenttjenester i S-sak 48/16 Administrativ
organisering ved NTNU — Avdelingsstruktur. | S-sak 67/ 16 Administrativ organisering: effektivisering omtales

studentrekrutting spesielt, og det papekes mulige effektiviseringsgevinster i & samle rekrutteringsaktiviteter i
en avdeling.

Prorektor for utdanning skal ha overordnet ansvar for den sentrale studentrekrutteringsfunksjonen
uavhengig av utfallet av endelig beslutning om organisatorisk plassering. Dersom framtidig organisatorisk
ramme for sentral studentrekruttering ligger utenom utdanningsomradet, har denne enheten et
utfgreransvar overfor prorektor.

En eventuell flytting av faggruppen Studentrekruttering forutsetter at det fortsatt skal vaere en identifiserbar
gruppe med mandat studentrekruttering.

Utredningsprosessen skal gi muligheter for gode medvirkning- og medbestemmelsesprosesser.
Utredningens omfang bgr ligge pé anslagsvis 10 — 15 sider eksklusive eventuelle vedlegg.

Frist for ferdigstilling av utredningen vil vaere ultimo oktober/primo november 2017 (avklares seinere).

Mandat fastsatt av prorektor for utdanning 07.06.17

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besoksadresse Telefon Saksbehandler
7491 Trondheim postmottak@adm.ntnu.no Hegskoleringen 1 +47 73 59 50 00 Arnulf Omdal
www.ntnu.no +47 952 93 082 arnulf.omdal@ntnu.no

Adresser korrespondanse til saksbehandlende enhet. Husk & oppgi referanse.
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For utdanning

Salr 29 [ [F

Dato
16.06.2017

1av1

Referanse

2017/1690/BK/jbg

Notat
Til: LOSAM for Bibliotek og utdanning
Kopi til:
Fra: Sekreteer i LOSAM, Janne Beate Gjengaar
Signatur: BK/IBG

MGTEPLAN/ARSHJUL — HSTEN 2017

Hvilke saker skal behandles i Losam? Jfr. NTNUs tilpasningsavtale til Hovedavtalen.

«Det skal p drets forste mote i hvert LOSAM avtales hvordan medbestemmelsen i forbindelse med

informasjons- og droftingssaker skal praktiseres. Folgende skal minimum behandles:

- Arshjul og moteplan (plan Jor behandling av ulike saker gjennom dret)

- Evaluering og evt. tiltak vedrorende medvirkning pa institutt-/avdelingsnivi»

For 2017 ble dette behandlet i mote 01.02.17.

UKE | DAG TID SAKER STED
34 Fredag 25. | 13.00-15.00 | Studentrekruttering Rom 201,
august Regnskap 2016/budsjett 2017 Hovedbygget
40 Torsdag 13.30-15.30 | Studentrekruttering? Rom 201,
5. oktober Hovedbygget
45 Onsdag 8. 08.30-10.30 Rom 201,
november Hovedbygget
50 Mandag 08.30 — Midlertidighet/vikarer, deltid, Rom 201,
11. 10.30 Hovedtariffavtalens pkt. 2.5.5 — status Hovedbygget
desember Regnskap 2016/budsjett 2017
Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Seniorradgiver/sekr.
7491 TRONDHEIM E-post: Hegskoleringen 1 +47 73595109 Janne Beate Gjengaar
Gleshaugen Telefaks Mobiltelefon

All korrespondanse som inngar i saksbe
i lralém s

NN

http://www.ntnu.no/ub

+4773 595103

+47 959 48 589

handling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte il
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