@ NTNU

Prorektor

Dato Referanse
For utdanning 01.11.2018 2018/368/AB/jbg
Mgateinnkalling
i Arbeidstakerorganisasjonene:
Anja van de Wiel og Wolfgang Laschet (Unio — Forskerforbundet)
Hild Melgérd og Vigdis Renningen (YS - Parat)
Olve Holaas (LO — NTL)
Hanne K. Sandtorv (Akademikerne — Samfunnsviterne)
il Avd.lederne Jenny Bremer, Berit Kjeldstad og Annikken Lee, og biblioteksjef Rune
P Brandshaug.
Vararepresentanter for arbeidstakerorganisasjonene:
Sara Reddesnes, Almuth Gastinger og Gunnar Bergseth (Unio - Forskerforbundet)
Catrine Tangvik (YS - Parat)
Henrik Karlstrem (LO - NTL)
Lokale hovedverneombud ved Utdanning og leeringskvalitet:
Magnus Rom Jensen (UB) og Hege Elisabeth Almaas (Avdelinger for utdanning og
studier)
Vararepresentant: Ann-Kristin Kolberg/Una Ersdal (UB) og Gisle Marhaug (Avdelinger
for utdanning og studier)
om: Megte i LOSAM for Bibliotek og utdanning (Losam BU)
Metetid: Fredag 9. november 2018 Motested: ~ Meoterom 001, Hovedbygget (sokkel)
kl. 10.30 — 12.00
Signatur: JBG

Godkjenning av referat fra mote 15.10.18 (vedlagt). Godkjenning av innkalling og saksliste.

Saksliste:

Sak 43/18: GDPR (informasjon) kl. 10.30

Orientering v/ prosjektleder Heidi Hugdal og/eller seniorradgiver Tonje Faanes ved Avd. for
virksomhetsstyring

Sak 44/18: Organisering av EVU ved NTNU (informasjon) kl. 11.00
Orientering v/ dekan Marit Reitan, Fakultet for samfunns- og utdanningsvitenskap

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Seniorradgiver/sekr.
7491 TRONDHEIM E-post: Hegskoleringen 1 +47 73595109 Janne Beate Gjengaar
janne.gjengaar@ub.ntnu.no Gleshaugen Mobil: 959 48 589
7034 Trondheim

All korrespondanse som inngar i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse.
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Dato Referanse
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Sak 45/18: Samlokalisering — status november 2018 (informasjon) kl. 11.30

Orientering v/ koordinator organisasjonsprosesser Samlokaliseringsprosjektet, radgiver Linn Rasch

Aune og/eller prosjektleder for byggeprosesser, Arvid Eriksen Skjervik, Eiendomsavdelingen/HR
Prosjekt AS

Sakspapir: Foiler fremlegges i metet og ettersendes.

Sak 46/18: Status IA ved Utdanningsomradet (informasjon/drefting) kl. 11.45

Sakspapir: Notat av 10.10.18 fra HR- og HMS-avdelingen, notat av 01.11.18 fra prorektor samt tre
handlingsplaner innen IA ved utdanningsomradet.

Sak 47/18: Meteplan varen, 2019 (informasjon)
Sakspapir: Forslag til meteplan varen 2019

Sak 48/18: Eventuelt



@ NTNU

Prorektor Dato Referanse
For utdanning 25.10.2018 2018/368/AB/jbg

Motereferat

Til Arbeidsgiver:
stede: Avdelingsleder Berit Kjeldstad

Arbeidstakerorganisasjonene:

Anja van de Wiel og Gunnar Bergseth (Unio — Forskerforbundet)
Vigdis Renningen og Hild Melgérd (YS — Parat)

Olve I. Helaas (LO —NTL)

Magnus Rom Jensen (LHVO Universitetsbiblioteket)

Linn Rasch Aune, Samlokaliseringsprosjektet (til stede under sak 39/18)

IT-sjef Hakon Alstad, gruppeleder for Campus IT Magnar Hole, gruppeleder for AV

og MMS-seksjonen Frank Borg og faggruppeleder Fredrik Faugstadmo, HR- og HMS-
avdelingen (tilstede under sak 40/18).

Sekreteer:
Janne Beate Gjengaar (UB)

T Prorektor Anne Borg. Wolfgang Laschet (Unio — Forskerforbundet). Kjerstin Tobiassen
og Hanne K. Sandtorv (Akademikerne — Samfunnsviterne). Hege Elisabeth Almaas
(LHVO avdelinger for utdanning og leeringskvalitet)

Kopi:

Gielder:  Mate 1 LOSAM for Bibliotek og utdanning (Losam BU)

Matetid: 15.10.18 kl. 14.00 — 15.15 Motested: ~ Moterom 201, Hovedbygget

Signatur: BK/jbg

Det var ingen kommentarer til innkallingen. Referat fra mete 20.09.18 ble godkjent.

Saksliste:
Sak 39/18: Samlokalisering — status oktober 2018 (informasjon)

Orientering v/ koordinator organisasjonsprosesser Samlokaliseringsprosjektet Linn Rasch Aune
Sakspapir: Foiler ettersendes.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Seniorradgiver/sekr.
7491 TRONDHEIM E-post: Hegskoleringen 1 +47 7359 0291 Janne Beate Gjengaar
Jjanne.gjengaar@ub.ntnu.no Gleshaugen Telefaks TIf: +47 73 59 51 09
7034 Trondheim +47 73595103 Mobil: 959 48 589

All korrespondanse som inngér i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse.
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De viktigste momenter/innspill i diskusjonen:

Linn refererte fra styringsgruppemetet 15.10. der det ble dreftet hvilke flyttinger og
samlokaliseringer som skal utredes videre og det er flere alternativer pé bordet.

Styringsgruppemete hadde gnsket mer informasjon fra campusprosjektet, men avgrensingen
er ikke tydelig enda.

Det arbeides videre med flyttealternativer og videre utredning; konsekvenser og detalj-
planlegging med milepzeler med vurderinger om en skal ga videre eller ikke.

Foreligger et rektorvedtak pa at fem avdelinger i Fellesadm. skal samlokaliseres pa
Kalvskinnet; IT-avd., @k.avd., Avd for studieadm., Avd. for dokumentasjonsforvaltning og
HR- og HMS-avd. (som er pa Kalvskinnet i dag). Det blir beslutningspunkter undervegs, blir
kostnaden og synergieffekten for liten, stoppes prosessen. Det utredes né videre, endelig
beslutning er ikke tatt, nedvendig med et bedre kostnadsbilde.

Alle nevnte avdelinger har opprettet prosjektstruktur, kjert prosesser og fatt innspill med maél,
suksesskriterier, behov og hvem de har sine viktige grensesnitt imot.

Arkitekt ferdigstiller nd de siste romplanene, og prosessen felger sin plan.

Arealkonsept; arealene er vanskelig & dele inn. En brutto p4 23 kvm pr. medarbeider tar
utgangspunkt i et sterre arealkonsept enn Statsbygg legger opp til. Krevende for deler av
Kalvskinnet & folge dette. Prosjektet legger vekt p4 arbeidsplassutforming.

Linn kommer tilbake i Losam BU sammen med arkitekt Eva Hanes for 4 se arealkonsept; hva
inkluderer brutto?

Utflytting av de teknologiske fagmiljeer fra Kalvskinnet, har konsekvenser for bl.a. Avd. for
studieadm. Hvilke arealer blir tilgjengelig? Prosesser kjeres som planlagt; gjennomgang av
kritiske funksjoner, prosess med ledergruppe og andre hvilke prinsipper som er forende for
hvem som sitter hvor, de som har spesielle behov skal ivaretas.

Arbeidstakersiden etterspurte prosess for medvirkning i det arbeidet som skjer i
Hovedbygget. Dette er ikke en del av samlokaliseringsprosjektet og tas opp i et senere mete.

Neste styringsgruppemete er i midten av november. Utregninger utsendes p4 forhénd.

Sak 40/18: Mulig flytting av medarbeidere fra MMS/AYV til Seksjon for IT-brukerstatte
(informasjon)

Sakspapir: Notat fra arbeidsgruppen for organisering av MMS/AV og notat av 04.10.18 fra HR- og
HMS-avdelingen om medvirkningsprosess.

De viktigste momenter/innspill i diskusjonen:

Tilpasningsavtalens bestemmelser skal folges, viktig & f4 til en god prosess.
Det har veert dialog med de Hovedtillitsvalgte og de er orientert om den videre prosessen.

Dette er forhandsorientering til Losam. Saken skal dreftes i Sesam som vil bli presentert for
selve planen.

Onskelig med innspill fra Losam til forslag til medvirkning i saken basert pa fremlagt notat.

Hovedgrunnen til forslag om & flytte ansatte er at det ettersperres mer felles brukerstotte i
undervisningsareal som blir fylt med mer teknologi.

Arbeidstakersiden savner en konsekvensutredning dersom miljoene ikke slar oss sammen.

Ber ha lik organisering ved NTNU. Hvordan vere trygg pa den gode kvaliteten fortsatt kan
leveres.
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Ved forrige runde var de ansatte skeptisk om de mistet arbeidsoppgaver ved evt. overfering
til IT-avd.

Hva med spisskompetanse, mulighet for & holde seg oppdatert pga. storre bredde i
arbeidsoppgaver, gnskes i en evt. konsekvensutredning.

Viktig 4 styrke sluttbrukertjenesten og ha brukeren i sentrum.

Medvirkningen vil skje i to deler; det som skjer for en evt beslutning blir tatt og en god
prosess i etterkant av en evt. beslutning om flytting av medarbeidere.

De som er direkte berert samt verneombudene skal involveres, gis mulighet il innspill og
vare med undervegs.

Arbeidstakersiden gnsker at en representant fra Sesam deltar siden flere Losam er berort.

Dette under forutsetning av at det vurderes som et behov 4 ha med tillitsvalgte i det videre
arbeid med medvirkning.

Arbeidstakersiden uttrykte tilfredshet til forslaget til medvirkningsplan og den videre prosess
i Losam og Sesam.

Vedtak: Saken tatt til orientering.

Sak 41/18: Oversikt over sykefravzeret ved de 3 Losam-omradene i Fellesadministrasjonen
(informasjon)

Sakspapir: Oversikt over sykefravaeret ved de 3 Losam-omradene i Fellesadministrasjonen.
er tilsendt.

Tema er tatt opp i prorektors ledermete og vil vare jevnlig tema fremover.

Lederne gnsker 4 forhindre okt sykefraveer gjennom gode tiltak. Fortsatt jobbes det med
fusjonen og mange har heyt arbeidspress.

Losam gnsker en arlig gjennomgang av sykefravaeret i Fellesadm.

Alle Losam omrader har tall som er over NTNUs mal noe som bekymrer bade ledere og
tillitsvalgte.

Vedtak: Saken tatt til orientering.

Sak 42/18: Eventuelt
a) Motene i Losam i november og desember flyttes.



@ NTNU

Prorektor Dato

Referanse
For utdanning 01.11.2018 2018/368/AB/jbg
Notat
Til: LOSAM for Bibliotek og utdanning
Kopi til:
Fra: Prorektor

Signatur: AB/IBG

SAK 46/18: Tilbakemelding pa lokalt IA-arbeid ved
utdanningsomradet (informasjon/drofting)

HR- og HMS-avdelingen, HMS-seksjonen har i notat av 10.10.18 (vedlagt) bedt om & f4 en
tilbakemelding pa lokalt IA-arbeid for hele IA-perioden 2014 — 2018. Dette som ledd i forberedelser
til et statusmete for IA mellom NTNU, tillitsvalgte og NAV Arbeidslivssenter den 30.11.18. Fristen
for rapporteringen er 23. november og i forkant er det bedt om at tilbakemeldingen er forankret i de
lokale Losam-ene. I 2016 ble det vedtatt en felles lokal handlingsplan for IA 2014 - 2018 for enheter
innen utdanningsomradet som er basert pa separate handlingsplaner for daverende prorektors
stab/Studieavd. samt Universitetsbiblioteket. Samtlige tre planer ble behandlet i Losams mate
17.02.16 (sak 09/16) og er vedlagt.

De siste érs fusjon og omorganisering har medfert betydelige endringer ved NTNU, noe som ogs4 har
pévirket [A-arbeidet. Bl.a. er tidligere Studieavdelingen na delt inn i 3 avdelinger og alle avdelinger
ved utdanningsomrédet bestér n av innfusjonerte ansatte fra alle de tre hegskolene og har ansatte i
bade Trondheim, Gjevik og Alesund. Det omfattende arbeidet med fusjonen, og né samlokalisering,
har veert sveert arbeidskrevende, men prorektor har na restartet arbeidet med 4 rette fokus paIA og
serge for at det arbeides systematisk med IA ved alle avdelingene. Prorektor understreker overfor sine
ledere at IA-arbeidet er et lederansvar. Til & bist4 lederne er det oppnevnt to lokale IA-kontakter pa
utdanningsomradet som inngér i IA-nettverket ved NTNU. Det er Hege Barreth Jacobsen som skal
bisté lederne ved Avd. for utdanningskvalitet, Avd. for studenttjenester og Avd. for
studieadministrasjon. Og Janne Beate Gjengaar som er lokal IA kontakt ved UB og bistar
biblioteksjefen.

I notatet fra HMS-seksjonen, er vi bedt om & svare pa tiltak og effekt av tiltakene innen NTNUs
folgende 3 delmal:

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Seniorradgiver/sekr.
7491 TRONDHEIM E-post: Hogskoleringen 1 +47 73595109 Janne Beate Gjengaar
Gleshaugen Telefaks Mobiltelefon
http://www.ntnu.no/ub +47 73595103 +47 959 48 589

All korrespondanse som inngar i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse.
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NTNUs delmal for IA-arbeidet
(Fra Mal- og handlingsplan for I4-arbeidet ved NTNU for perioden 04.03.14 — 31.12.18.)

Delmal 1: NTNU har en mélsetting om at det samlede legemeldte sykefraveeret ikke skal overstige
3,3 % i perioden. Sykefraveeret vil allikevel variere fra ett kvartal til et annet kvartal. IA avtalen har
Jokus pa okt og bedre bruk av graderte sykemeldinger.

Sykefraveeret ved utdanningsomradet varierer fra avdeling til avdeling, gjennom &ret fra kvartal til
kvartal og mellom de ulike fraveaerskategorier. Fraveret er hoyest i 1. og 4. kvartal noe som ikke er
overraskende da det vanligvis er den sterste influensa- og forkjelelsestiden. Men totalt sett ligger
utdanningsomradet noe over NTNUs delmél pa 3,3 %. Prorektor har hatt sykefravaret som tema i
flere av sine ledermgter etter sommeren, ogsa med de to IA-kontaktene til stede. Losam har ogsa hatt
saken pd dagsorden i to meter i host. P4 siste mete diskuterte og sammenlignet Losam det totale
sykefraveret for de to andre Losam-omrédene i Fellesadministrasjonen.

Svkefravaeret ved Losam BU

1-3 4-16 Mer enn 16 Herav over 8 Egen
Ar Kvartal dager dager dager uker sykdom
2017 | 1. kvartal 1,4 1,4 3,7 2,4 6,6
2. kvartal 0,8 0,7 3,8 2,4 5,3
3. kvartal 1,3 1,1 3,2 2,4 5,6
4. kvartal 1,6 1,0 4,0 3,1 6,6
2018 | 1. kvartal 1,7 1,3 4,4 2,7 7,3
2. kvartal 1,1 0,8 3,6 2,9 5,4

Alle tall er i gjennomsnitt og oppgis i prosent

Fra Avdeling for studenttjenester rapporteres det at ett av tiltakene er at leder deltar i dialogmeter
med ansatte som er sykemeldt over tid der bade leder, den ansatte, fastlege og NAV er til stede. Det
anses som viktige meter og det jobbes systematisk med oppfelging og tiltaksplaner for 4 forebygge
ytterligere fraveer pd de ansatte som har hoyt fraveer. Tema sykefravar er ogsa pa dagsorden i
avdelingen, hvor hver faggruppe har orientert medarbeiderne om sykefravaersutviklingen i
avdelingen, og at det er fokus pé & fa ned sykefraveeret.

Ved Avdeling for studieadministrasjon er det ogsé dialogmeter med langtidssyke og de folges
opp. [ tillegg har leder kartlagt medarbeidere som har veert langtidssykemeldt i perioder over 4r. I
dialog med den ansatte ser leder né pa hvordan avdelingen kan bli bedre p4 tilpasset tilrettelegging.

Ved Avdeling for utdanningskvalitet har leder systematisk hatt dialogmeter med langtids-
sykemeldte over tid og de folges spesielt opp. Det vektlegges hvordan man pa en god méte kan
gradvis komme tilbake i jobb ved tilrettelegging. Dette gjores ved gradert sykemelding der det er
hensiktsmessig og endring/rullering av arbeidsoppgaver.
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Ved Universitetsbiblioteket har lederne, i likhet med flere andre ledere pa utdanningsomréadet,
gjennom flere ar deltatt aktivt i dialogmeter med ansatte som er sykemeldt over tid der bade leder,
den ansatte, fastlege og NAV er til stede. Det jobbes kontinuerlig og systematisk med bade
oppfelging og utforming av tiltaksplaner for & forebygge ytterligere sykefraveer. Sykefravars-
statistikken for UB er tema fra tid til annen i UBs ledermeter og lederne har n4 i host hatt sterre
fokus pa 4 kartlegge arsaker til sykefravaeret gjennom samtaler med aktuelle ansatte for bedre & legge
de arbeidsmessige forholdene til rette med sikte pa fa en reduksjon av sykefraveeret og oke narveret.

Konklusjon - effekt:

For hele utdanningsomradet under ett er det vanskelig, og kanskje ogsa for tidlig, & male effekten av
det systematiske arbeidet med oppfolging av sykefraver som né er i gang og som har fitt sterre
fokus den siste tiden. Men sykefraveeret overvakes kontinuerlig og det vurderes n4 ulike tiltak, bade
organisatoriske og individuelle, for & redusere sykefravaeret og oke naerveeret.

Delmal 2: NTNU har en malsetting om & bidra til & hindre frafall og utstoting fra arbeidslivet.
NTNU vil i tillegg bidra til at unge mennesker med nedsatt funksjonsevne kan f nyttig
arbeidserfaring.

Avdeling for studenttjenester har i dag en medarbeider med redusert funksjonsevne.
Avd. for studieadministrasjon og Avd. for utdanningskvalitet har ikke spesifikt kommentert dette.

Universitetsbiblioteket har god erfaring med & legge arbeidsforholdene til rette for ansatte som bl.a.
har fétt helsemessige utfordringer etter sykdom, slitasje o.1., enten den ansatte arbeider hel- eller
deltid. UB har ogsd gjennom mange ar tatt imot arbeidstakere pa ulike former for praksisplasser.

Konklusjon — effekt:

I etterkant av en praksisplassperiode, har noen fatt fast ansettelse, andre har vart midlertidig ansatt i
en periode 1 etterkant av praksisperioden mens andre har kvalifisert seg for andre stillinger utenfor
NTNU. Dette er ikke tallfestet, men vi mener at en god tilrettelegging for mange ansatte har hindret
frafall og utsteting fra arbeidslivet

Delmaél 3: Maisettingen for NTNU er at flest mulig av de ansatte stér i jobb til de er 70 ér.

NTNU skal ha en seniorpolitikk som gjor at ansatte gjennom hele tilsettingsforholdet kan bidra best
mulig. I noen tilfeller kan det veere nodvendig med faglig kompetanseheving, i andre tilfeller kan det
veere endrede oppgaver i stillingen som er riktige tiltak.

Ved Avdeling for studenttjenester har de i dag en ansatt som gar av med pensjon i 2019 ved
oppnédd aldersgrense.

Ved Avd. for studieadministrasjon vil den nytilsatte lederen gjennomfere i overkant av 50

medarbeidersamtaler i perioden fram til nyttar. Seniorperspektivet er en del av medarbeidersamtalen
for de ansatte der det er aktuelt.
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Avd. for utdanningskvalitet har ikke spesifikt kommentert dette.

Ved Universitetsbiblioteket onsker mange av de eldre arbeidstakere selv & arbeide i reduserte
stillinger. Ved 30.06.18 hadde UB 25 ansatte i frivillige deltidsstillinger, primeert i kombinasjon ved
AFP. Samtaler om arbeidsoppgaver og planer for siste del av arbeidslivet skjer gjennom
medarbeidersamtalen for de ansatte som har passert 60 &r. For noen er dette en passende alder da de

eonsker en endring ved fylte 62 ar, mens for andre er det uaktuelt & bergre temaet da de har planer
om 4& sta 1 stillingen sin i mange ar enda.

Det viser seg at det er en mindre del av de ansatte som star i stillingen til de er 67 ar eller til
aldersgrensen pé 70 ar. Dette til tross for at UB som arbeidsgiver mener 4 legge arbeidsforhold og

arbeidsoppgaver godt til rette pa ulike méter, bade for de som gnsker 4 st i full jobb, og for de som
onsker & arbeide i redusert stilling.

Konklusjon — effekt:

Ved utdanningsomrédet, i alle fall i enkelte avdelinger, ser det ut til at det ikke er sa enkelt & & de
ansatte til & std i jobb til de er 70 4, til tross for tilrettelegging og ulike tiltak fra arbeidsgiver. Vér
erfaring er ogsé at avgangstidspunktet ikke nedvendigvis har med tiltak fra arbeidsgiver & gjore,
men at private forhold spiller en stor rolle for nér den ansatte velger & avslutte yrkeskarrieren.




@ NTNU

HR- og HMS-avdelingen

Dato Referanse

HMS-seksjon 10.10.2018 2018/36935
Notat
Til: Fakulteter, Vitenskapsmuseet, Organisasjonsdirekteren, @konomi- og eiendomsdirekter,

Prorektor for utdanning, Viserektor Gjovik, Viserektor Alesund.
Kopi til: [A-nettverket
Fra: HR- og HMS - sjefen
Signatur: KL

Tilbakemelding pa lokalt IA-arbeid for perioden 2014-2018

I forkant av statusmetet for IA fredag 30. november 2018 mellom NTNU, tillitsvalgte og NAV
Arbeidslivssenter, ber HR- og HMS - sjefen om en tilbakemelding pa lokalt IA-arbeidet i LOSAM.-
omrédene. Tilbakemeldingen, som vil bli sammenstilt og lagt frem pa statusmetet, gjelder for hele
IA-perioden 04.03.2014 —31.12.2018. IA-arbeidet et partssammensatt arbeid og tilbakemeldingen
skal derfor forankres i de ulike LOSAM’ene fer det rapporteres inn.

Rapportering

Ta utgangspunkt i Mal og handlingsplan for IA-arbeidet ved NTNU og lokal handlingsplan. Det bes
om at lokale tiltak som er gjennomfert for & n& NTNUs tre delmal for IA-arbeid konkretiseres, og at
effekten av tiltakene vurderes. Det er rom for & rapportere inn tiltak som ikke stir nedfelt i lokale

handlingsplaner, men som likevel oppleves som gode grep for 4 n& NTNUs tre delmal for IA-
arbeidet.

NTNUs delmil for IA-arbeidet
(Fra Mal- og handlingsplan for 14-arbeidet ved NTNU for perioden 04.03.14 — 31, 12.18.)

Delmal 1: NTNU har en mélsetting om at det samlede legemeldte sykefraveret ikke skal overstige
3,3 % i perioden. Sykefraveeret vil allikevel variere fra ett kvartal til et annet kvartal. IA avtalen har
fokus pé ekt og bedre bruk av graderte sykemeldinger.

Delmil 2: NTNU har en mélsetting om & bidra til 4 hindre frafall og utsteting fra arbeidslivet. NTNU
vil i tillegg bidra til at unge mennesker med nedsatt funksjonsevne kan f& nyttig arbeidserfaring.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Saksbehandler
Sverres gt. 12 +47 971 500 91 Kristin Lysklett

7491 Trondheim postmottak@ntnu.no Akrinn, Kalvskinnet kristin.lysklett@ntnu.no

Norway www.ntnu.no/adm/hms

Adresser korrespondanse til saksbehandlende enhet. Husk a oppgi referanse.
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Delmal 3: Malsettingen for NTNU er at flest mulig av de ansatte stér i jobb til de er 70 ar.
NTNU skal ha en seniorpolitikk som gjer at ansatte gjennom hele tilsettingsforholdet kan bidra best

mulig. I noen tilfeller kan det vaere nedvendig med faglig kompetanseheving, i andre tilfeller kan det
veere endrede oppgaver i stillingen som er riktige tiltak.

HR-og HMS — sjefen ber om folgende tilbakemelding:

1) Hyvilke tiltak er gjennomfert ved LOSAM-omrédet for 4 na delmal 12 Effekt?
2) Hvilke tiltak er gjennomfert ved LOSAM-omradet for & na delmal 2? Effekt?
3) Huvilke tiltak er gjennomfert ved LOSAM-omradet for & n& delmal 3? Effekt?

Til informasjon vil det ogsé bli rapportert pa de tre delmalene, samt tiltakene som er beskrevet i Mdl
og handlingsplan for I4 arbeidet ved NTNU fra niva 1.

Tilbakemelding innen fredag 23. november 2018.

Eventuelle spersmal kan rettes til kristin.lysklett@ntnu.no
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@ NTNU
Prorektor Dato Referanse
For utdanning 31.10.2018 2018/368/AB/jbg
Notat
Til: LOSAM for Bibliotek og utdanning
Kopi til:
Fra: Sekretaer i LOSAM, Janne Beate Gjengaar
Signatur: AB/IBG
SAK 47/18: MGTEPLAN/ARSHJUL — VAREN 2019
Vedtatt i Losam BU 09.11.18
UKE |DAG TID SAKER STED
6 Mandag 4. 14.00 - 15.30 | Medbestemmelse/medvirkning i Losam Rom 201,
februar Samlokalisering Hovedbygget
Regnskap 2018/budsjett 2019
Midlertidighet/vikarer, deltid pr. 31.12.18,
Hovedtariffavtalens pkt. 2.5.5
(informasjon/drefting)
10 Mandag 4. 14.00 - 15.30 | Samlokalisering Rom 201,
mars Arbeidsmiljeundersekelsen 2017 — status | Hovedbygget
14 Tirsdag 2. 11.00—12.30 | Samlokalisering Rom 201,
april Velferdsmidler 2019 Hovedbygget
19 Onsdag 8. 08.30 —10.00 | Samlokalisering Rom 201,
mai Regnskap 1. tertial 2019 Hovedbygget
Mgteplan hegsten 2019
24 Fredag 14. 13.30-15.00 | Samlokalisering Rom 201,
juni IA-avtalen/sykefravaer - status Hovedbygget
Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Seniorradgiver/sekr.
7491 TRONDHEIM E-post: Hegskoleringen 1 +47 73 595109 Janne Beate Gjengaar
Gleshaugen Telefaks Mobiltelefon
http://www.ntnu.no/ub +47 73595103 +47 959 48 589

All korrespondanse som inngér i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til

enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse.



